RESOLUCAO N° 012/2026 — COU/UNESPAR

Aprova adequagbes no Regimento Geral da
Universidade Estadual do Parana.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO e REITORA DA
UNESPAR, no uso de suas atribuices estatutérias e regimentais;

considerando o Regimento Geral Universidade Estadual do Parana, publicado
no Diéario Oficial do Estado do Parana, em 19 de fevereiro de 2014, edicdo n°
9150;

considerando o paragrafo 2° do artigo 8° do Estatuto da Unespar;
considerando o inciso XVI do artigo 4° do Regimento Geral da Unespar;
considerando o inciso XXI do artigo 11 do Regimento Geral da Unespar;
considerando a Lei Estadual 20.932, de 17 de dezembro de 2021,
considerando o protocolo n°® 26.336.321-3,;

considerando a deliberacao contida na Ata da 22 Sessao (12 Extraordinaria) do
Conselho Universitario da Unespar, realizada no dia 07 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as adequacdes propostas e deliberadas pelo Conselho
Universitario sobre disposicdes do Regimento Geral da Unespar, conforme
anexo unico.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Publique-se no Diéario Oficial do Estado do Parana e no site da Unespar.

Paranavai, em 07 de agosto de 2026.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar

Decreto N° 7733/2024
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 012/2026-COU/UNESPAR

ADEQUACOES AO REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR

Art. 1°. Cria no Art. 2° que dispde sobre a organizacdo em Campi e Centros de
Areas, no inciso “VIIl — Campus de Uni&o da Vitoria”, a alinea “c) Centro de
Ciéncias da Saude, Sociais Aplicadas e Engenharias”, conforme segue:

Art. 2°.[..]
VIl - Campus de Unido da Vitéria: [...]

c) Centro de Ciéncias da Saude, Sociais Aplicadas e Engenharias.

Art. 2°. Extingue o Art. 14, que dispbe sobre a Secretaria Geral, e suas
respectivas atribuicdes.

Art. 3°. Cria no Art. 16, que dispde sobre as “Pro-reitorias” e sua composigao,
no inciso “IV — Pré-reitoria de Planejamento”, na alinea “a) Diretoria de
Planejamento”, no item “2 — Divisao de Infraestrutura”, o subitem “2.1 — Setor
de Projetos e Obras” e o subitem “2.2 — Setor de Manutencédo e Reformas”,
conforme segue:

Art. 16. [...]

IV - Pro-reitoria de Planejamento: [...]
a) Diretoria de Planejamento: [...]

1 — Divisao de Planejamento [...]

2 — Divisao de Infraestrutura: [...]

2.1 — Setor de Projetos e Obras: responsavel pelo acompanhamento, correcéo
e elaboracdo de projetos de arquitetura, engenharia e infraestrutura fisica da
universidade. Dar suporte as atividades da Divisao de infraestrutura.

2.2 — Setor de Manutencdo e Reformas: responsavel pela avaliacdo da
viabilidade técnica e financeira de manutencdes e refornas das edificacdes
prediais, bem como da fiscalizacdo da execucédo de tais obras. Dar suporte as
atividades da Divisdo de infraestrutura.

Art. 4°. Cria no Art. 16, que dispde sobre as “Pro-reitorias” e sua composigao,
no inciso “IV — Pro-reitoria de Planejamento”, na alinea “d) Diretoria de Projetos
e Convénios”, o item “3 — Setor de Prestagéo de contas”, conforme segue:

Art. 16. [...]
IV - Pro-reitoria de Planejamento: [...]
d) Diretoria de Projetos e Convénios: [...]



3 — Setor de Prestacdo de Contas: responsavel pelas presta¢cdes de contas de
Projetos e Convénios. Dar suporte as atividade da Divisées de Projetos e de
Convénios.

Art. 5°. Cria no Art. 16, que dispde sobre as “Pro-reitorias” e sua composigao,
no inciso “IV — Pro-reitoria de Planejamento”, na alinea “e) Diretoria de
Tecnologia da Informacao (DTI)”, no item “3 — Divisdo de Suporte ao Usuario”,
o subitem “3.1 — Setor de Controle de Acessos”, conforme segue:

Art. 16. [...]

IV - Pré-reitoria de Planejamento: [...]

e) Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI): [...]
3 — Divisdo de Suporte ao Usuério: [...]

3.1 — Setor de Controle de Acessos: responsavel pela atribuicdo de Perfis de
acesso, criacao das contas de usuério de rede e e-mails institucionais, bem como
a atualizacéo do catalogo de modelos e valores dos equipamentos de tecnologia
a serem adquiridos pela Unespar. Auxiliar as atividade da Divisao de Suporte ao
Usuario.

Art. 6°. Exclui no Art. 16, que dispde sobre as “Proé-reitorias” e sua composicao,
no Inciso “V - Pro-Reitoria de Administracéo e Finangas”, na alinea “b) Diretoria
de Financgas”, o item “1 - Divisdao de Orgamento”.

Art. 7°. Exclui no Art. 16, que dispde sobre as “Pré-reitorias” e sua composigao,
no Inciso “V - Pr6-Reitoria de Administragao e Finangas”, na alinea “b) Diretoria
de Finangas”, o item “3 - Divisdo Financeira de Convénios”.

Art. 8°. Exclui no Art. 16, que dispde sobre as “Pro-reitorias” e sua composicao,
no Inciso “V - Pro-Reitoria de Administracéo e Finangas”, na alinea “b) Diretoria
de Financgas”, o item “4 - Divisao de Execugado Financeira”, bem como o
subitem “4.1 — Setor de Prestacao de Contas”.

Art. 9°. Altera no Art. 16, que dispde sobre as “Pro-reitorias” e sua composicao,
no Inciso “V - Pro-Reitoria de Administragao e Finangas”, na alinea “a) Diretoria
de Administragdo”, a redagéo o subitem “1.1 — Divisdao de Licitagdes”, e a
descrigcéo de atribuicdes.

Art. 16. [...]
V - Pro-reitoria de Administracao e Finangas: [...]
f) Diretoria de Administracao: [...]



1 — Coordenacéo de Licitagdes: [...]

1.1 - Diviséo de Licitacdes: responsavel pelo acolhimento das solicitacdes de
abertura de licitacdes modalidade geral; execucao da fase interna do processo
com levantamento das necessidades da Universidade, cotacdes e inclusdes nas
plataformas oficiais.

Art. 10. Exclui no Art. 16, que dispde sobre as “Pré-reitorias” e sua composicao,
no Inciso “V - Pré-Reitoria de Administragao e Finangas”, na alinea “a) Diretoria
de Administracéo”, o subitem “1.2 — Divisao de Licitagao Geral”.

Art. 11. Exclui no Art. 16, que dispde sobre as “Pro-reitorias” e sua composigao,
o paragrafo 1° que dispde para as pro-reitorias, o cargo de “Assessoria
Técnica de Pro-reitoria.

Art. 12. Altera no Art. 17, que dispde sobre os “Orgdos Suplementares
Vinculados a Reitoria” e sua composic¢ao, a redacao do Inciso “l - Assessoria
Técnica I”, e inclui as atribuigbes, conforme segue:

| — Assessoria Técnica |: Responsavel pelas atribuicdes de prestar auxilio e
apoio direto especializado ao titular da Universidade e demais gestores e
diretores no desempenho de suas responsabilidades. Dar suporte em analises e
estratégias aos dirigentes.

Art 13. Cria no Art. 17, que dispde sobre os “Orgéos Suplementares Vinculados
a Reitoria” e sua composi¢ao, o Inciso XIV - Assessoria Técnica Il, e as
respectivas atribui¢cdes, conforme segue:

XIV - Assessoria Técnica ll: Responséavel pelas atribuicdes de prestar auxilio e
apoio direto especializado ao titular da Universidade e demais gestores e
diretores no desempenho de suas responsabilidades. Promover o controle e
execucao das demandas técnico-administrativas.

Art 14. Cria no Art. 17, que dispde sobre os “Orgéos Suplementares Vinculados
a Reitoria” e sua composic¢ao, o Inciso XV - Assessoria Técnica lll, e as
respectivas atribui¢cdes, conforme segue:

XV - Assessoria Técnica lll: Responséavel pelas atribui¢cdes de prestar auxilio e
apoio direto especializado ao titular da Universidade e demais gestores e
diretores no desempenho de suas responsabilidades.



Art 15. Cria no Art. 17, que dispde sobre os “Orgéos Suplementares Vinculados
a Reitoria” e sua composigcéo, o Inciso XVI - Assessoria Técnica IV, e as
respectivas atribui¢ces, conforme segue:

XVI - Assessoria Técnica IV: Responsavel pelas atribuicBes de prestar auxilio
e apoio direto especializado ao titular da Universidade e demais gestores e
diretores no desempenho de suas responsabilidades.

Art 16. Cria no Art. 17, que dispde sobre os “Orgdos Suplementares Vinculados
a Reitoria” e sua composicéo, o Inciso XVII - Assessoria Técnica V, e as
respectivas atribuicdes, conforme segue:

XVII - Assessoria Técnica V: Responsavel por unidade prevista em regimento
interno, caracterizada como detalhamento da estrutura de Diretoria, de acordo
com os critérios técnicos estabelecidos, representada pelo Chefe de Divisao,
com atividades técnicas relacionadas a execugdo de um conjunto de atribuicbes
funcionalmente organizadas afetas as atribuic6es da unidade subordinante.

Art 17. Criano Art. 17, que dispde sobre os “Orgéos Suplementares Vinculados
a Reitoria” e sua composicao, o Inciso XVIII - Assessoria Técnica VI, e as
respectivas atribui¢ces, conforme segue:

XVIII - Assessoria Técnica VI: Responsavel por unidade decorrente do
detalhamento da Direcdo, formalmente constituida em regimento interno
conforme as determinacdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada
pelo Encarregado de Sec¢éo, com atividades técnicas relacionadas a execucéo
de um conjunto de atribui¢cdes funcionalmente organizadas afetas as atribuicdes
da unidade subordinante.

Art 18. Altera no Art. 17, que dispde sobre os “Orgdos Suplementares
Vinculados a Reitoria” e sua composicao, o titulo e a redacédo do Inciso VI —
Agente de Ouvidoria, bem como a inclusdo das atribuicbes nos itens 1 a6 e
do paragrafo Unico, conforme segue:

VI — Agente de Ouvidoria: atua como um canal de comunicacdo entre a
comunidade interna e externa e a Universidade. Suas atribuicbes centrais
incluem o acolhimento, a andlise, 0 encaminhamento, a devida resposta as
manifestacbes (reclamacgdes, denuncias, sugestdes e elogios), garantindo o
sigilo de identidade. Compete, também, monitorar os prazos de resposta e
propor melhorias continuas para a eficiéncia dos servi¢os prestados. Dentre as
principais atividades realizadas pelo Agente de Ouvidoria incluem:

1. Acesso ao Canal de Ouvidoria: Realizar agdes de divulgacéo sobre as
atribuicées da Ouvidoria para comunidade universitaria.



2. Gestao de Manifestagdes: Receber, analisar, registrar, dar
encaminhamento e responder aos elogios, sugestdes, solicitacoes,
reclamacdes, denuncias e aos pedidos de acesso a informacao
registrados pelos usuarios por meio do Sistema Integrado para Gestéo de
Ouvidorias SIGO, observando o prazo legal.

Paragrafo unico. O Agente de Ouvidoria devera
zelar para que respostas das manifestacdes
registradas no SIGO sejam apresentadas de forma
completa, clara, objetiva e em linguagem de facil
compreensao, observando o prazo legal e seguindo
as diretrizes da Lei Federal n° 15.263, de 2025, que
institui a Politica Nacional de Linguagem Simples.

3. Capacitacdo Continua: Obter e manter atualizada a certificag@o exigida
pela Rede de Ouvidorias do Estado para garantir conhecimento sobre a
legislacdo vigente, com participacdo em cursos, eventos e acdes de
capacitacdo em ouvidoria, atendimento humanizado e temas correlatos;

4. Plano de Trabalho Anual: Elaborar e executar o Plano de Trabalho Anual
e relatorios periddicos, conforme as diretrizes da Controladoria Geral do
Estado do Parana (CGE-PR).

5. Ferramenta de Gestdo: Como um canal de escuta ativa e melhoria
continua, identificando falhas de processos e gargalos operacionais para
apoiar tomadas de decisdo mais assertivas e propor melhorias nos
servigos prestados pela Universidade.

6. Plano de Trabalho Anual: Elaborar e executar o Plano de Trabalho Anual
e relatorios periddicos, conforme as diretrizes da Controladoria Geral do
Estado do Parana (CGE-PR).

Art 19. Cria no Art. 17, que dispde sobre os “Orgdos Suplementares Vinculados
a Reitoria” e sua composigao, o Inciso XVII - Agente de Transparéncia, bem
como a descricdo das atribuicdes elencadas nos itens 1 a 6 e o paragrafo
anico, conforme segue:

XVII - Agente de Transparéncia: responsavel por garantir a publicidade, a
exatidao e a atualizacdo das informacdes e dados de interesse publico referentes
a Universidade. Promovera o Acesso a Informagdo, o monitoramento da
Transparéncia Ativa e Passiva da Universidade no site institucional e no Portal
da Transparéncia do Estado. Assegurara o cumprimento de legislacbes como a
Lein®12.527/2011 (LAI). A funcéo visa garantir o direito ao exercicio do controle
social pela populag&o. Dentre as principais atividades realizadas pelo Agente de

Transparéncia incluem:


https://www.cge.pr.gov.br/Pagina/Agentes-de-Ouvidoria
https://www.cge.pr.gov.br/Pagina/Agentes-de-Ouvidoria

1. Atualizagdo de Portais: Incluir e manter atualizadas as informagdes,
dados e documentos de interesse publico no Portal da Transparéncia do
Estado e no site oficial da Unespar, considerando a legislagcéao pertinente,
respeitados os casos de sigilo legal;

2. Rol de Informacdes Sigilosas: Incluir e atualizar o rol de informacdes
sigilosas, aprovado pela gestdo, no Portal da Transparéncia do Estado
anualmente, até o dia 01 de junho, sem prejuizo de novas atualizacdes
no decorrer de cada exercicio.

3. Transparéncia Ativa e Passiva: Assegurar a publicagdo espontanea de
dados de interesse coletivo e auxiliar na resposta a demandas especificas
da sociedade (como os pedidos via Lei de Acesso a Informacao).

4. Prestacao de Contas: Publicar informacdes obrigatérias sobre receitas e
despesas, licitacBes, contratos, convénios e a relacdo/remuneracdo de
servidores. Atuar no cumprimento dos itens relativos a sua area de
atuacao junto a rankings avaliativos realizados por entidades de controle
externo e social.

5. Integridade de Dados: Atuar junto aos setores responsaveis pelos dados
e informacdes de interesse publico da Unespar, com vistas a garantir que
a base de dados esteja completa, que as informagdes sejam auténticas e
integras na sua origem, observando os limites do sigilo legal, e disponivel
na pagina da Universidade e no Portal da Transparéncia do Estado.

Paragrafo unico. O Agente de Transparéncia devera atuar
junto ao Chefe da Divisdo de Documentacéo Institucional
zelando para que a publicacdo de documentos de carater
institucional e académico da Unespar sejam atualizados e
disponibilizados na pagina da Universidade.

6. Plano de Trabalho Anual: Elaborar e executar o Plano de Trabalho Anual
e relatorios periddicos, conforme as diretrizes da Controladoria Geral do
Estado do Parana (CGE-PR).

Art 20. Altera no Art. 17, que dispde sobre os “Orgdos Suplementares
Vinculados a Reitoria” e sua composigéo, no inciso Xll - Agente de Integragéo
e Compliance, a redacdo da alinea “a) Divisdo de Acompanhamento
Administrativo”, conforme segue:

a) Divisdo de Acompanhamento Administrativo: responsavel por auxiliar o
Agente de Integracdo e Compliance de modo que ele possa cumprir suas
atribuicdes prevista no Regimento Geral da UNESPAR. (Altera de FA7 para
FAG6, anexol)


https://www.youtube.com/watch?v=O8t-d1mVJCc
https://www.cge.pr.gov.br/Pagina/Agentes-de-Ouvidoria

Art. 21. Altera no Art. 17, que dispde sobre os “Orgdos Suplementares
Vinculados a Reitoria” e sua composigao, o inciso “VIIl — Assessoria Especial”,
incluindo a descricao das atribuicbes conforme segue:

VIII - Assessoria Especial: Coordenacéo geral da Feira de Profissdes; Apoio as
acOes relativas ao projeto Auldao de Reviséo do Vestibular UNESPAR e Auldo de
Revisdo para o ENEM; Apoiar a organizacdo de eventos e o cerimonial da
Reitoria.

Art. 22. Criano Art. 17, que dispde sobre os “Orgdos Suplementares Vinculados
a Reitoria” e sua composicéo, no inciso Xlll — Assessoria Estratégica, a alinea
“a) Divisdo de Documentacao Institucional”, bem como as atribui¢cdes
conforme segue:

XIII - Assessoria Estratégica: [...]

a) Divisdo de Documentacéo Institucional: responsavel pelo registro, selecéo,
e organizacao de informacbes para edicdo e publicagdo de documentos de
carater institucional e académico da Unespar.

Art. 23. Cria no Art. 18, que dispde sobre os “Orgéos de Apoio Vinculados a
Reitoria”, o Inciso “VIII - Instituto Brasileiro de Audio e Tecnologia Sonora
(IBATS)”, e as alineas: “a) Conselho Técnico-Cientifico”, “b) Direcéo Geral”,
“c) Direcdo Técnica e Pedagdgica”, “d) Divisdo de Administracdo e
Financas”, e “e) Coordenadoria de Nucleos”, e as respectivas atribuicbes
conforme segue:

Art. 18. [...]

VIII - Instituto Brasileiro de Audio e Tecnologia Sonora (IBATS): centro de
natureza académica, cientifica, tecnologica e cultural, destinado ao
desenvolvimento de atividades de pesquisa, inovacao, ensino, extensao, cultura
e desenvolvimento tecnolégico no campo do &audio e da tecnologia sonora.
Estrutura inicial do Instituto:

a) Conselho Técnico-Cientifico: érgdo deliberativo e normativo maximo do
Instituto Brasileiro de Audio e Tecnologia Sonora e tem como objetivo definir
politicas, assessorar e orientar sobre assuntos técnicos e cientificos em ambito
institucional, supervisionar atividades, emitir pareceres e deliberar sobre temas
especificos.

b) Direcao Geral: drgéo executivo superintendente de gestéo das atividades do
Instituto Brasileiro de Audio e Tecnologia Sonora.

c) Direcdo Técnica e Pedagodgica: responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, integracdo, realizacdo, avaliacdo e aperfeicoamento das



atividades relacionadas a pesquisa e desenvolvimento cientifico, ao ensino nos
diversos niveis de formacdo e as acbes de extensdo e cultura do Instituto
Brasileiro de Audio e Tecnologia Sonora.

d) Divisdo de Administracdo e Financas: responsavel pelas atividades de
suporte técnico-operacional do Instituto nos termos das definicbes dadas pela
Diregédo Geral e Administrativa.

e) Coordenadoria de Nucleos: responsavel pela gestdo do conglomerado
estratégico de laboratorios que congregam os nucleos especiais, nos termos do
Estatuto do IBATS, e pela atuacdo no Conselho Técnico-Cientifico.

Art 24. Altera no Art. 19, que dispde sobre os “Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos” e sua composi¢ao, a redagao do inciso | —
Divisdo de Selecéo de Pessoal, conforme segue:

Art. 19. [...]

| — Divisao de Selecao de Pessoal: responsavel por apoiar as atividades da
coordenadoria geral na elaboracao e execucao dos Processos de Selecao de
Pessoal da UNESPAR.



