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UNESPAR PARANA

Universidade Estadual do Parana

GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N.° 193/2021 - REITORIA/UNESPAR

Aprova o Plano de Trabalho 2021 do Agente de
Controle Interno da Universidade Estadual do
Parana (UNESPAR).

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas
atribuicbes estatutarias, legais e regimentais; considerando o protocolado n°
17.431.213-3;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho 2021 do Agente de Controle Interno da
UNESPAR, disponivel em: <https://transparencia.unespar.edu.br/menu-
principal/auditoria-e-controladoria/controle-interno/plano-de-trabalho>, conforme
Anexo | desta Portaria, em atendimento as Instrugdes Normativas N° 01/2021 e N°
02/2021 da Controladoria Geral do Estado (CGE/PR).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga demais disposicoes em
contrario.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site da Unespar.

Gabinete da Reitoria, 11 de marco de 2021.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora
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LISTA DE SIGLAS

SIGLA Descrigao

ABNT Associagao Brasileira de Normas Técnicas

APA Apontamento Preliminar de Acompanhamento

CACO Canal de Comunicagao

CELEPAR  Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo do Parana

CCl Coordenacgao de Controle Interno

CGE-PR Controladoria Geral do Estado do Parana

DIOE Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana

EMBAP Escola de Musica e Belas Artes do Parana - Campus Curitiba |

FAFI Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitéria - Campus Unido da
Vitéria

FAFIPA Faculdade Estadual de Educacgao, Ciéncias e Letras de Paranavai - Campus
Paranavai

FAFIPAR Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua - Campus
Paranagua

FAP Faculdade de Artes do Parana - Campus de Curitiba Il

FECEA Faculdade Estadual de Ciéncias Econémicas de Apucarana - Campus Apucarana

FECILCAM Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mourao - Campus Campo Mourao

IEES Instituigbes Estaduais de Ensino Superior

A Institute of Internal Auditors

IN Instrucdo Normativa

MRG Microrregides Geograficas

MCO Movimento de Crédito Orgcamentario

NBR Norma Técnica Brasileira

NIC Nucleo de Integridade e Compliance

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PPA Plano Plurianual

RP Restos a Pagar

SEI-CED Sistema Estadual de Informagdes — Captagao Eletrénica de Dados

SIAC Sistema de Controle Interno

TCE-PR Tribunal de Contas do Estado do Parana
UNESPAR Universidade Estadual do Parana
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1. INTRODUGAO

A Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE-PR), emitiu a Instrugao
Normativa CGE N° 01/2021 em 10 de fevereiro de 2021, determinando aos Agentes
de Controle Interno a elaboracdo do Plano de Trabalho, de acordo com suas
atividades e competéncia. Também emitiu a Instrugdo Normativa CGE N° 02/2021
em 11 de fevereiro de 2021, estabelecendo as diretrizes do Plano de Trabalho,
referente ao exercicio de 2021, dos Agentes de Controle Interno dos
orgaos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parana, bem como os
respectivos fluxos de trabalho e prazos.

As acdes do Agente de Controle Interno definidas no presente Plano de
Trabalho para o exercicio de 2021, tem como foco as determinacbes exaradas pelas
seguintes regulamentacgdes:

e Instrugdo Normativa CGE n° 01/2021.
Instrugdo Normativa CGE n° 02/2021.
Decreto Estadual n°® 2.741/2019.
Resolugao CGE n° 04/2020.
Instrucdo Normativa TCE n°® 158/2021.
Instrucdo Normativa CGE n° 04/2020.
Resolugao CGE n° 08/2021.

2. ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)

A UNESPAR atende cerca de 10 mil estudantes matriculados em 71 (setenta
e um) cursos de graduagao, em seus 7 (sete) campi. Possui, atualmente, 11 (onze)
Programas de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) aprovados pela
Coordenacgéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, além da
graduacdo e da poés-graduacdo em nivel de mestrado, oferta cursos de
especializagdo Lato Sensu em diversas areas do conhecimento para atender as
necessidades de formacao continuada dos profissionais que a procuram nas varias
regides de sua abrangéncia.

A UNESPAR, como Universidade Publica Estadual, vinculada a Secretaria de
Estado da Ciéncia, da Tecnologia e Ensino Superior (SETI), compde o Sistema de
Ensino Superior do Estado do Parana. A UNESPAR foi criada no sistema multicampi
e congrega as anteriores sete “faculdades isoladas” do Estado: Faculdade Estadual
de Ciéncias Econbmicas de Apucarana (FECEA), agora, Campus Apucarana;
Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mouréao (FECILCAM), hoje, Campus de
Campo Mourdo; a Escola de Musica e Belas Artes do Parana (Embap), atual
Campus de Curitiba I/Embap; a Faculdade de Artes do Parana (FAP), hoje, Campus
de Curitiba Il/FAP; a Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Paranagua (FAFIPAR), agora Campus de Paranagua; a Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai (FAFIPA), atual, Campus de Paranavai e
a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitdria, atualmente Campus
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de Unido da Vitéria (Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2018-
2022/UNESPAR, 2018, p. 22). A distribuicdo espacial dos 7 (sete) campi da
UNESPAR ¢ apresentada na Figura 1.

Figura 1. Distribuicdo espacial dos 7 (sete) campi da UNESPAR

UNESPAR

Campus Paranavai

UNESPAR

Campus Apucarana
9 UNESPAR

Campus Campo Mourdo

PARANA UNESPAR

Curitiba I

Curitiba Il 9
UNESPAR UNESPAR

Campus
Paranagua,

Campus
Unido da Vitéria

Fonte: https://www.unespar.edu.br/

Além da reitoria que esta localizada no municipio de Paranavai, a UNESPAR
possui uma grande abrangéncia no Estado do Parana atingindo, aproximadamente,
150 municipios, considerando a localizacdo dos seus Campi, em seis Microrregides
Geograficas (MRG) do Estado: MRG-1, Paranavai; MRG-5, Campo Mourao; MRG-
10, Apucarana; MRG-33, Uniao da Vitéria; MRG-37 (Curitiba 1 e 2) e, por fim, MRG-
38, Paranagua. Essa ampla distribuicdo da UNESPAR pelo Estado do Parana
garante uma capilaridade da Instituicdo Estadual de Ensino Superior (IEES) que se
projeta em todo o Estado (PDI 2018-2022/UNESPAR, 2018).

A distribuicdo geografica das unidades da UNESPAR impacta a gestao da
universidade, e por conseguinte, os trabalhos realizados pelo Agente de Controle
Interno (Quadro 1).
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Quadro 1. Distribuicéo regional dos 7 campi e reitoria da UNESPAR no Estado do Parana

2

(1@

UNES

PAR

Universidade Estadual do Parana

Unidade / Sede Faculdade | Mesorregiao Microrregidao Anos de | Distancia
Existéncia | da Capital
(Km)

Reitoria/Paranavai | - Noroeste Paranavai 7 505

Apucarana FECEA Norte Central Apucarana 61 365

Campo Mouréo FECILCAM | Centro Ocidental Campo Mouréo 48 452

Curitiba | EMBAP Metropolitana de | Curitiba 71 -
Curitiba

Curitiba Il FAP Metropolitana de | Curitiba 54 -
Curitiba

Paranagua FAFIPAR Metropolitana de | Paranagua 64 95
Curitiba

Paranavai FAFIPA Noroeste Paranavai 55 505

Uniao da Vitéria FAVIUV Sudeste Uniao da 64 241

Vitdria

Fonte: elaboragao prépria; Plano Plurianual (PPA) 2020-2013.

3. METODOLOGIA

Considerando as atribuigdes do Agente de Controle Interno, pertencente ao
Nucleo de Integridade e Compliance (NIC) setorial, conferidas pelos incisos X a XXII,
art. 24 do Anexo |, do Decreto Estadual n® 2.741, de 10 de setembro de 2019:

“X. a avaliacdo dos controles internos da gestao exercidos nos diversos
niveis de chefia do 6rgao ou entidade em que atua, quanto a consisténcia,
qualidade e suficiéncia;

Xl. a emissao de relatérios de avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos termos do
art. 74 da Constituicdo Federal, no ambito do 6rgéo ou entidade de atuagéo;
Xll. a atuagdo de forma integrada com o 6rgdo central do Sistema de
Controle e de acordo com as suas diretrizes;

Xlll. a elaboragdo do plano de ftrabalho anual das avaliagbes e
monitoramento a serem realizados, definindo o escopo dos processos e
procedimentos para a avaliagdo dos controles internos da gestao
executados na primeira linha de defesa;

XIV. a utilizaggo dos aplicativos de tecnologia da informagédo
disponibilizados pelo 6rgdo central do Sistema de Controle, a serem
utilizados de acordo com suas diretrizes;

XV. a ciéncia ao dirigente do 6rgédo ou entidade em que atua, dos problemas
ocorridos na obtengédo da documentagdo e/ou no desenvolvimento do plano
de trabalho anual do 6rgéo;

XVI. a ciéncia ao 6rgdo central do Sistema de Controle e ao dirigente de seu
orgdo ou entidade de atuagdo, por meio de relatérios gerenciais,
informagbes e pareceres técnicos das ilegalidades e/ou irreqularidades
constatadas;

XVIl. a avaliagéo dos controles internos da gestdo, com vista a prevengéo
de praticas ineficientes, antieconbmicas, de corrupgdo e outras
inadequacgbes;

XVIll. o acompanhamento e monitoramento das publicagébes,
recomendacgées e atos exarados pelo 6rgdo central do Sistema de Controle;
XIX. a execugdo de agbes necessarias a elaboragdo do Relatério de
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Controle Interno, parte integrante da Prestagdo de Contas dos dirigentes
maximos e responsaveis pela gestao de recursos publicos estaduais, ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XX. o acompanhamento e monitoramento da implementagcdo das
recomendacgées, ressalvas e determinagbes exaradas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana, dando ciéncia ao 6rgdo central do Sistema de
Controle;

XXI. o acompanhamento na elaboragdo de normas e padronizagdo de
rotinas de procedimentos no ambito do 6rgdo ou entidade;

XXII. o apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;”

Considerando a Resolug¢do 04, de 14 de janeiro de 2020, que regulamenta as
diretrizes, atribuicdes e vedacdes dos Agentes de Controle Interno integrantes dos
Nucleos de Integridade e Compliance dos Orgdos da Administracdo Direta e
Autarquias, bem como dos Agentes de Controle Interno das Empresas Publicas, das
Sociedades de Economia Mista, dos Servigos Sociais Autbnomos e dos Orgéos de

Regime Especial, e adota outras providéncias:
“DAS ATRIBUICOES
Art. 4.° Os Agentes de Controle Interno avaliardo as atividades do Sistema
de Controle Interno, exercidas nos diversos niveis de chefia dos
Orgédos/Entidades da estrutura organizacional do Poder Executivo Estadual,
conforme disposto no art. 4° da Lei Estadual n.° 15.524, de 05 de junho
de2007, e nos incisos X a XXIl do Decreto Estadual n.° 2.741, de 10 de
setembro de 2019.
§ 1° A avaliagdo a que se refere o caput, se dara de forma descentralizada,
segregada por objetos de avaliagdo, realizados por meio do Sistema e-CGE
e demais instrumentos que se fizerem necessarios.
§ 2° Os objetos de avaliagdo anual, estabelecidos no Plano de Trabalho dos
Agentes de Controle Interno, serdo definidos em Instru¢do Normativa
emitida pela Controladoria Geral do Estado.
§ 3° O Plano de Trabalho dos Agentes de Controle Interno, definido pela
Controladoria, ndo substitui a obrigatoriedade referida na Instrugao
Normativa n.° 01/2020 - CGE, de 10 de janeiro de 2020.
§ 4° Na avaliacdo dos controles internos administrativos, os Agentes de
Controle Interno deverdo observar os prazos contidos no Plano de Trabalho
e o fluxo do Sistema e-CGE conforme segue:
I - Envio dos formularios para o Agentes de Controle Interno;
Il - Recebimento pelos Agentes de Controle Interno que irdo responder os
formulérios e enviar a Coordenadoria de Controle Interno - CCl;
Ill - Recebimento dos formularios respondidos pelos Agentes de Controle
Interno para prévia avaliagdo da CCl e envio para validagdo/justificativa do
Gestor do Orgdo/Entidade;
IV - Recebimento dos formularios pelo Gestor do Orgdo/Entidade para
validagdo/justificativa das respostas do Agente de Controle Interno e envio a
CClI;
V - Recebimento dos formularios validados/justificados pelo Gestor para
avaliagdo da CClI:
a) se for o caso, fara recomendacgéo; e
b) caso ndo haja necessidade, a CGE fara a finalizagdo dos formularios.
VI - Envio dos formularios analisados/validados ao Gestor do
Orgédo/Entidade para apreciacdo da recomendacdo e, caso entenda
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necessario, para elaboracao do plano de agcdo com as medidas saneadoras;
Art. 5.° No exercicio de suas atribuicbes os Agentes de Controle Interno,
deverao ter livre acesso a todos os documentos, sistemas, informagdes e
outros elementos indispensaveis ao cumprimento de suas atividades,
considerando o escopo de avaliagdo, ndo podendo ser sonegado nenhum
processo, documento ou informagéo, salvo em situagées previstas em lei.
Art. 6.° O acompanhamento e a avaliagdo dos Fundos de natureza contabil
cabera aos Agentes de Controle Interno de seus respectivos
Orgéos/Entidades

Art. 7.° A Prestagado de Contas Anual contemplara a avaliagdo dos Fundos
de natureza contabil cujas informagbes, também, deverdo ser enviadas ao
sistema SEI-CED do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

DA VEDACAO

Art. 8.° Fica vedada aos Agentes de Controle Interno, toda e qualquer
atividade operacional exercida de controle na primeira linha de defesa, bem
como aquelas compreendidas em grupos, conselhos e comissées.
Paragrafo unico. Qualquer atribuicdo ou competéncia nao disposta nesta
Resolugdo, devera previamente ser submetida a avaliagdo desta
Controladoria.”

A metodologia de trabalho do Agente de Controle Interno esta inserida na 22
linha de defesa, conforme preconiza o modelo estabelecido pelo Institute of Internal

Auditors (11A). Com

vistas a alcangar uma gestdo mais eficiente, o IIA propde o

Modelo de Trés Linhas de Defesa (Figura 2) que contribuem para aumentar a
eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos (CGE, 2020c).

Figura 2. Modelo de Trés Linhas de Defesa (lIA- Brasil)

Alta Administracao

t

la Linha de Defesa

Medidas

Controle
Intermo

Fonte: CGE (2020c).

Orgao de Governanca / Conselho / Comité de Auditoria

t t

3a Linha de Defesa

=
S
g
:

s Auditoria

Interna

Inspecao

Conformidade

Os gestores operacionais e seus executores estdo na 12 linha de defesa. Eles
sdo responsaveis por identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos diariamente
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(CGE, 2020c).

O Agente de Controle Interno se encontra na 22 linha de defesa. Ele tem o
papel de assessorar, facilitar, auxiliar, monitorar e recomendar a implementacgéao de
praticas aplicadas pela gestdo, bem como identificar mudangas e apoiar as politicas
da gestdo para atender a conformidade legal (CGE, 2020c). Portanto, o escopo do
presente Plano de Trabalho é baseado na 22 linha de defesa.

A estrutura do Controle Interno da UNESPAR ¢é apresentada no Quadro 2:

Quadro 2. Estrutura do Controle Interno da UNESPAR

Servidor Funcgao Portaria
Prof. Marcos Paulo Rodrigues de | Auditor e Controlador 027/2021
Souza

A nomear Chefe da Divisao de Controle Interno

Fonte: https://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/reitoria/portarias/2021

Além disso, os agentes que compdem o Nucleo de Integridade e Compliance
(NIC), como o Agente de Compliance, o Agente de Ouvidoria e Transparéncia,
também fazem parte da 22 linha de defesa (CGE, 2020c).

A estrutura do NIC da UNESPAR ¢é apresentada no Quadro 3:

Quadro 3. Estrutura do NIC da UNESPAR

Servidor Funcgao Portaria
Prof. Marcos Paulo Rodrigues de | Auditor e Controlador 027/2021
Souza

Lucilio da Silva Agente de Ouvidoria e Transparéncia 028/2021
A nomear Agente de Compliance

Fonte: https://www.unespar.edu.br/a reitoria/atos-oficiais/reitoria/portarias/2021

A auditoria interna, por sua vez, esta inserida na 32 linha de defesa, pois tem a
funcdo de fornecer a gestdo, avaliagdes sistematicas e eficientes das atividades
inerentes as duas primeiras linhas. Nao obstante, € importante ressaltar que as trés
linhas de defesa estado sujeitas a auditorias externas (CGE, 2020c).

O escopo de trabalho do Agente de Controle Interno da UNESPAR,
juntamente com a chefia da Divisdo de Controle Interno e os responsaveis pelo
controle interno local nos 7 (sete) campi, esta fundamentado em procedimentos de
monitoramento, testes e avaliagcdo por amostragem, conforme definido na norma
ABNT NBR 5426/85 e no plano de amostragem definido pela CGE. Serao realizados
exames de documentos, observagao virtual (remoto sincrono via google-meet) e
fisica de bens, comparativos entre previsto e executado. Além disso, informacdes
poderdo ser solicitadas por meio de contato telefénico, video conferéncia (remoto
sincrono via google-meet), e-mail institucional, Sistema e-protocolo Digital, aplicagéo
de questionarios, bem como entrevistas com servidores, equipe da gestao (reitora,
vice-reitor, pro-reitores e diretores, diretores de campus, chefes de divisées,
coordenadores), procurador juridico e agente de ouvidoria e transparéncia.

Com vistas a melhoria continua do fluxo de informagdes e dos controles
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internos existentes na UNESPAR, poderao ser emitidos memorandos e/ou circulares
solicitando informagdes complementares e/ou visando o atendimento de diligéncias
de 6rgaos externos.

Nao obstante, enquanto perdurar as recomendacdes de adocdo de medidas
sanitarias de suspensao de atividades presenciais e distanciamento social por conta
da pandemia da COVID19, n&do serdo realizadas atividades in loco nos 7 (sete)
campi da UNESPAR pelo Agente de Controle Interno.

3. PLANO DE AGAO DO AGENTE DE CONTROLE INTERNO PARA 2021

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle
Interno da UNESPAR durante o ano exercicio de 2021 estdo descritas nesta sec¢ao.
E importante ressaltar que tais acdes e periodos de execucdo previstos neste Plano
de Trabalho estao sujeitas a adequagdes.

3.1 Acao 1 — Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacao de contas
dos 6rgaos/entidades do Poder Executivo Estadual

Em atendimento a “A¢cdo 1 — Elaborar o Relatério do Controle Interno para
prestagcdo de contas dos O6rgados/entidades do Poder Executivo Estadual’ da
Instrugcdo Normativa CGE N° 01/2021 e N° 02/2021, no Quadro 4 estao listadas as
atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto a elaboragao do
Relatério do Controle Interno para compor a Prestacdo de Contas de 2020 da
UNESPAR.

Quadro 4. Relatério do Controle Interno para compor a Prestacdo de Contas de 2020 da UNESPAR

Periodo J F ™M Alm]|J ] J]A]ls]o[N]|D
Acéo Elaborar Relatério do Controle Interno para compor a Prestagdo de Contas de 2020
da UNESPAR.

Periodo/Prazo | De Janeiro a Abril de 2021

Local/Unidade | Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Gerar Relatdrios no Sistema de Controle Interno (SIAC).
(Fluxo de ii. Elaborar o Relatério do Controle Interno para compor a Prestagao de Contas
Trabalho) de 2020 da UNESPAR, com base nas informagbes fornecidas pelo Agente

de Controle Interno da gestdo 2017/2020, em conformidade com a Instrugao
Normativa exarada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

iii. Solicitar, caso necessario, informagées complementares do Agente de
Controle Interno da gestao 2017/2020.

iv. Encaminhar o Relatério do Controle Interno ao Responsavel Técnico da
UNESPAR junto ao TCE-PR.

V. Encaminhar a CGE-PR, por meio do Sistema e-CGE, o Relatério do Controle
Interno, apresentado na Prestagdo de Contas Anual da UNESPAR ao TCE-
PR.

Fonte: elaborado com base na Instru¢do Normativa CGE N° 01/2021; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2021; Instrugdo Normativa TCE N° 158; CGE (2020b);
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3.2 Agao 2 - Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado

Em atendimento a

‘Acdo 2 — Atender as demandas geradas pela

Controladoria-Geral do Estado” da Instrugdo Normativa CGE N° 01/2021 e N°
02/2021, nos Quadros 5 a 12 estdo listadas as atividades, bem como o fluxo de
trabalho a ser desenvolvido quanto as demandas geradas pela CGE.

Quadro 5. Plano de Trabalho 2021 do Agente de Controle Interno

Periodo JITF m]J]Aa | mMm]|J[u ] A]ls|[o]N]D
Acéo Elaborar Plano de Trabalho do Controle Interno da UNESPAR para o ano de 2021
Periodo/Prazo De Fevereiro a Margo de 2021

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Elaborar Plano de Trabalho de 2021 sobre monitoramento e avaliagbes a
(Fluxo de serem realizados no ambito da 22 linha de defesa, definindo o escopo dos
Trabalho) processos e procedimentos para a avaliagdo dos controles internos da

gestao executados na 12 linha de defesa.

ii. Submeter o Plano de Trabalho de 2021 a aprovagao pela reitora da
UNESPAR.

iii. Publicar o Plano de Trabalho de 2021 no Diario Oficial do Estado do
Parana (DIOE-PR) até o dia 12 de margo de 2021.

iv. Disponibilizar o Plano de Trabalho de 2021 no Portal da Transparéncia da
UNESPAR.

V. Encaminhar o Plano de Trabalho de 2021 a CGE, por meio do Sistema e-
protocolo Digital, até o décimo dia util apds a sua publicagao.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2021; Instrugdo Normativa CGE N°

02/2021;

Quadro 6. Demandas Geradas pela CGE

Periodo J F M A M J J A S (o) N D
Acéo Atender demandas geradas pela CGE no ambito da UNESPAR.

Periodo/Prazo Periodicamente Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2021

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Atuar de forma integrada com a CGE e de acordo com suas diretrizes.
(Fluxo de ii. Participar de capacitagdes e treinamentos ofertados pela CGE.

Trabalho) iii.  Atender solicitagdo de informacao da CGE.

e Solicitar informagdes complementares as unidades (reitoria e 7
campi da UNESPAR, pré-reitorias, 6rgados suplementares e de
apoio).

Avaliar Formularios extras e pesquisas, por meio do Sistema Lime Survey
(Celepar).

e Acompanhar e monitorar a execugcado de atividades propostas no
Plano de Acéo originarios de Formularios extras e pesquisa.

e Validar as agdes da gestdo propostas no Plano de Agéo originarios
de Formularios extras e pesquisa.

o Elaborar e anexar o Relatério de Conclusdo das atividades
desenvolvidas no Plano de Ac¢éo originarios de Formularios extras
e pesquisa.

Acompanhar e monitorar o controle de Atestados Médicos:
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e Emitir de relatério e enviar a CGE, por meio do Sistema e-protocolo
digital, até o 10° dia util do més subsequente.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2021; Instrugdo Normativa CGE N°
02/2021;

Em conformidade com a CGE (2020a), ao Agente de Controle Interno do
UNESPAR cabera a escolha das acdes que serao monitoradas e avaliadas durante
o exercicio, sendo importante o estabelecimento do tamanho da amostra, conforme
definido na norma ABNT NBR 5426/85. Devendo ser considerados a relevancia da
proposta de politica publica, seu objetivo e impacto na sociedade.

Considerando Instrugdo Normativa n°® 04/2020, de 23 de junho de 2020, que
estabelece prazos ao Agente de Controle Interno, nos quadros 7 e 8 séao
apresentadas as agdes do Agente de Controle Interno para atendar as demandas
quadrimestrais.

Quadro 7. Plano Plurianual 2020-2023 (Programa 06 e Programa 08
Periodo J F M A S (0] N D

Acéo Monitorar e avaliar politicas publicas do Plano Plurianual 2020-2023 da UNESPAR
(Programa 06 e Programa 08).

Periodo/Prazo

Periodicamente Quadrimestral:
e 1° Quadrimestre: Janeiro a Abril 2021
e 2° Quadrimestre: Maio a Agosto de 2021
e 3° Quadrimestre: Setembro a Dezembro de 2021

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Monitorar e avaliar a gestdo orcamentaria da UNESPAR constantes no
(Fluxo de Plano Plurianual (PAA) 2020-2023, em conformidade com o Guia Pratico
Trabalho) de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas do CGE (2020a).

Programa 06
Programa 08

ii. Emitir de relatério de avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial.

iii. Enviar relatério a CGE, por meio do Sistema e-protocolo digital, até o 10°
subsequente ao encerramento do quadrimestre.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2021; Instrugdo Normativa CGE N°
02/2021; Instrucdo Normativa CGE N° 04/2020; CGE (2020a).

Quadro 8. Transferéncias Voluntarias e de Pessoal

Periodo

Acao

Monitorar Transferéncias Voluntarias e de Pessoal da UNESPAR.

Periodo/Prazo

Periodicamente Quadrimestral:
e 1° Quadrimestre: Janeiro a Abril 2021
e 2° Quadrimestre: Maio a Agosto de 2021
e 3° Quadrimestre: Setembro a Dezembro de 2021

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Monitorar transferéncias voluntarias (projetos e termos de convénio) e
(Fluxo de pessoal (quantitativo de pessoal).

Trabalho) ii. Solicitar ao coordenador do projeto e a diretoria de projetos e convénios da

UNESPAR, informacdes acerca do status dos termos de convénio.
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iv.

V.

Solicitar a Pré-reitoria de gestdo de pessoas e desenvolvimento,
informacodes acerca do quantitativo de pessoal.

Emitir relatério de monitoramento de transferéncias voluntarias (projetos e
termos de convénio) e pessoal (quantitativo de pessoal).

Enviar relatério a CGE, por meio do Sistema e-protocolo digital, até o 10°
subsequente ao encerramento do quadrimestre.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2021; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2021; Instrugao Normativa CGE N° 04/2020.

Quadro 9. Formulario 1 no Sistema e-CGE: Contratos; Ponto Eletronico; Adiantamento; e Prestacao

de Contas.
Periodo JI FIm[A wmM]u]|]J | A]ls]| o] N]|D
Acao Responder e Avaliar Formulario 1 no Sistema e-CGE: Contratos; Ponto Eletronico;

Adiantamento; e Prestacdo de Contas.

Periodo/Prazo

Abril e Maio de 2021

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Acompanhar e monitorar a execugao de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acao originarios do Formulario 1 no Sistema e-CGE.

Trabalho) ii. Validar as agbes da gestdo propostas no Plano de Agao originarios do

iv.

Formulario 1, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
Elaborar e anexar o Relatério de Conclusdo das atividades desenvolvidas
no Plano de Agao originarios do Formulario 1 no Sistema e-CGE.

Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2021; Instrugdo Normativa CGE N°

02/2021; CGE (2020b).

Quadro 10. Formulario 2 no Sistema e-CGE: Bens Moveis; Obras; Tramite Processual e
Arquivamento; e Bens Iméveis.

Periodo

J

Flm| Al m ][I J ] A[s|[]o]|N]|D

Acéao

Responder e Avaliar Formulario 2 no Sistema e-CGE: Bens Mdveis; Obras; Tramite
Processual e Arquivamento; e Bens Imdveis.

Periodo/Prazo

Junho e Julho de 2021

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Acompanhar e monitorar a execugao de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acao originarios do Formulario 2 no Sistema e-CGE.

Trabalho) ii. Validar as ac¢des da gestdo propostas no Plano de Ac¢do origindrios do

iv.

Formulario 2, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
Elaborar e anexar o Relatério de Conclusao das atividades desenvolvidas
no Plano de Acgéo originarios do Formulario 2 no Sistema e-CGE.

Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instru¢do Normativa CGE N° 01/2021; Instru¢do Normativa CGE N°

02/2021; CGE (2020b).
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Quadro 11. Formulario 3 no Sistema e-CGE: Almoxarifado; Folha de Pagamento; Procedimentos de
Controle; e Beneficios.

Periodo JIFm|lAa|lm]| o] J A s]ol|N]|D

Acao Responder e Avaliar Formulario 3 no Sistema e-CGE: Almoxarifado; Folha de
Pagamento; Procedimentos de Controle; e Beneficios.

Periodo/Prazo | Agosto e Setembro de 2021

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Acompanhar e monitorar a execugao de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acao originarios do Formulario 3 no Sistema e-CGE.
Trabalho) ii. Validar as agbes da gestdo propostas no Plano de Ag¢ao originarios do

Formulario 3, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
iii. Elaborar e anexar o Relatdrio de Concluséo das atividades desenvolvidas
no Plano de Agao originarios do Formulario 3 no Sistema e-CGE.
iv.  Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2021; Instrugdo Normativa CGE N°
02/2021; CGE (2020b).

Quadro 12. Formulario 4 no Sistema e-CGE: Licitagdo; Regularidade; Convénios Concedidos e
Recebidos; e Veiculos.

Periodo JI I Flmlalm]uolos]lAa]ls]Fo ~N]bo

Acéo Responder e Avaliar Formulario 4 no Sistema e-CGE: Licitagdo; Regularidade;
Convénios Concedidos e Recebidos; e Veiculos.

Periodo/Prazo Outubro e Novembro de 2021

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Acompanhar e monitorar a execugao de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acéao originarios do Formulario 4 no Sistema e-CGE.
Trabalho) ii. Validar as ac¢des da gestdo propostas no Plano de Acéo originarios do

Formulério 4, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
iii. Elaborar e anexar o Relatério de Conclusao das atividades desenvolvidas
no Plano de Acéo originarios do Formulario 4 no Sistema e-CGE.
iv. Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2021; Instrugdo Normativa CGE N°
02/2021; CGE (2020b).

3.3 Acao 3 - Acompanhar as diligéncias dos 6rgaos de controle externo e,
quando necessario, responder aos supracitados 6rgaos

Considerando a Resolugcao CGE 08, de 08 de fevereiro de 2021, que solicita
aos orgaos da Administracdo Direta, Autarquias, Fundag¢des, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Servicos Sociais Autdnomos e Orgdos de Regime
Especial, o encaminhamento das demandas recebidas de controles externos.

Em atendimento a “Acdo 3 — Acompanhar as diligéncias dos o6rgados de
controle externo e, quando necessario, responder aos supracitados 6rgdos” da
Instrucdo Normativa CGE N° 01/2021 e N° 02/2021, no Quadro 13 estéo listadas as
atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto as diligéncias
dos 6rgaos de controle externo.
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Quadro 13. Diligéncias dos 6rgéos de controle externo.

Periodo J F M A M J J A S (0] N D
Acéo Acompanhar as diligéncias dos 6rgéos de controle externo.

Periodo/Prazo Periodicidade Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2021

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Acompanhar as diligéncias dos o¢rgaos de controle externo (TCE-PR:
(Fluxo de CACO, APA, Solicitagdo de Informacgdo e Fiscalizagéo, Diario Eletronico,
Trabalho) Acordaos), e, quando necessario, responder aos supracitados 6rgaos.

i.  Acompanhar e monitorar publicagdes no Diario Oficial do Parana (DIOE-
PR).

iii. Monitorar o status da UNESPAR no e-Contas.

e Solicitar ao responsavel técnico da UNESPAR, informagbes
periddicas acerca do status de processos da UNESPAR no e-
Contas.

iv.  Alimentar planilha de acompanhamento;

v. Analisar se as informagdes prestadas pelos responsaveis atendem as
ressalvas, recomendacgdes e determinagdes exaradas pelo TCE-PR, e se
as mesmas foram sanadas.

Vi. Enviar até o 10° dia Gtil do més subsequente, por meio do Sistema e-
protocolo digital, as seguintes informagbes a CGE-PR: a) inteiro teor da
demanda emitida pelos o6rgaos de controle externo; b) resposta
apresentada a demanda; c¢) manifestacdo e/ou ciéncia do Agente de
Controle Interno sobre a demanda; e d) planilha devidamente preenchida
pelo Agente de Controle Interno.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2021; Instrugdo Normativa CGE N°
02/2021; Resolugdo CGE n° 08/2021.

3.4 Acao 4 — Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendagoes,
ressalvas e determinagcdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do

Parana

Em atendimento a “Acdo 4 — Monitorar e avaliar os cumprimentos das
recomendacgées, ressalvas e determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana” da Instrugcdo Normativa CGE N° 01/2021 e N° 02/2021, no
Quadro 14 estédo listadas as atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser
desenvolvido quanto as recomendacgdes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo

TCE-PR.

Quadro 14. Recomendacgoes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo TCE-PR

Periodo

J F M A M J J A S O N D

Acao

Monitorar e avaliar o cumprimento das recomendacgdes, ressalvas e determinagoes
exarados pelo TCE-PR.

Periodo/Prazo

Periodicidade Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2021

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Monitorar o cumprimento das recomendacdes, ressalvas e determinagoes
(Fluxo de exarados pelo TCE-PR.

Trabalho) ii. Solicitar informagbes acerca do status do cumprimento das

recomendacgdes, ressalvas e determinagdes exarados pelo TCE-PR.
iii. Avaliar o cumprimento das recomendagdes, ressalvas e determinacdes
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exarados pelo TCE-PR.

iv. Emitir parecer de recomendacgbes, quando necessario, com vistas a
alcancar o do cumprimento das recomendacbes, ressalvas e
determinagdes exarados pelo TCE-PR, bem como corrigir e prevenir
irregularidades na gestdo da UNESPAR.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2021; Instrugdo Normativa CGE N°

02/2021;

3.5 Acao 5 — Realizar avaliagao, por amostragem, da(s) unidade(s) setorial(is)
do 6rgaol/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno, elencando a(s)
area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s)

Em atendimento a “Acdo 5 — Realizar avaliagdo, por amostragem, da(s)
unidade(s) setorial(is) do 6rgdo/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,
elencando a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s)’ da Instrucéo
Normativa CGE N° 01/2021 e N° 02/2021, no Quadro 15 estdo listadas as
atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto as avaliagcbes e
testes de controle interno.

Quadro 15. Avaliacdes e testes de Controle Interno

Periodo J F M A M J J A S (o) N D
Acéo Monitorar e Avaliar, por amostragem, controles internos da UNESPAR.
Periodo/Prazo De Janeiro a Dezembro de 2021

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Monitorar e avaliar, por amostragem, os controles internos das unidades
(Fluxo de setoriais da UNESPAR:

Trabalho)

o Area: Administracdo e Financas.
o Subarea: Administragao.

v'  Objeto: Planilhas de Licitagdes e Contratos para alimentagdo
do Sistema Estadual de Informagdes — Captacgao Eletrénica de
Dados (SEI-CED). Periodo: abril/2021.

o Subarea: Finangas.

v"  Objeto: Saldos de Movimento de Crédito Orgamentario (MCO),
Restos a Pagar (RP) e Saldos de Pré-Empenho, Empenho, Em
Liquidagao e Liquidagéo. Periodo: ago/2021.

o Subarea: Contabilidade.
v"  Objeto: Conciliacdes Bancarias. Periodo: maio/2021.

o Area: Gestao de Pessoas e Desenvolvimento.
o Subarea: Recursos Humanos.
v" Objeto: Abono de Permanéncia. Periodo: junho/2021.

e Area: Ouvidoria e Transparéncia.
o Subarea: Acesso a Informacéo.
v Objeto: Portal da Transparéncia - Assuntos Obrigatérios
<http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/orgao=UNESPAR>.
Periodo: setembro/2021.
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« Area: Planejamento.
o Subarea: Estrutura organizacional.
v Objeto: Lei de Cargos em comissdo e fungdes gratificadas.
Periodo: novembro/2021.

ii. Emitir relatorio sobre controles internos monitorados e avaliados.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2021; Instrugdo Normativa CGE N°
02/2021; ABNT NBR 5426/1985; Plano de Amostragem definido pela CGE.

4. RISCOS PARA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2021

O Agente de Controle Interno podera se deparar com dificuldades na
execucdo deste Plano de Trabalho, no qual denota riscos para sua execucdo. E
importante salientar que os riscos citados ndo se referem especificamente a
execugao de uma acgao, mas o conjunto de acdes. No Quadro 16 sdo apresentados
0S riscos:

Quadro 16. Riscos para execugéo

Riscos Identificados

Limitagdo técnica da estrutura de Controle Interno da UNESPAR, bem como em relagdo aos
recursos humanos que a instituicdo dispde.

Auséncia de recursos informatizados, tecnolégicos e de integragéo de sistema adequado.

Dificuldades de comunicagao, interna e externa.

Fonte: elaboragao propria.

E o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno da UNESPAR para o
exercicio de 2021.

Marcos Paulo Rodrigues de Souza
Agente de Controle Interno
Portaria 027/2021 — REITORIA/UNESPAR

Pagina 19 de 21




UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

REFERENCIAS

ASSOCIACAO NACIONAL DE NORMAS E TECNICAS (ABNT). NBR 5426/1985.
Planos de amostragem e procedimentos na inspegao por atributos.

CASA CIVIL. Decreto Estadual n° 2.741, de 10 de setembro de 2019. Aprova o
Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE. Disponivel em: <
https://www.leqgislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=2
26596&codTipoAto=11&tipoVisualizacao=alterado>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Plano de

Amostragem. Sistema Integrado de Avaliagdo de Controle Interno (SIAC). Disponivel
em:

<https://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/migrados/File/planilha
amostragem.pdf>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Apostila. Sistema
Integrado de Avaliagdo de Controle Interno (SIAC). Disponivel em: <
https://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/migrados/File/apostila
agente _workshop.pdf>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Guia Pratico de
Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas. Governo do Estado do Parana,
2020a. Disponivel em: <
http://www.cge.pr.gov.br/sites/cge/arquivos _restritos/files/documento/2020-
08/quia_agentes cge.pdf>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Manual do
Sistema e-CGE. Modulo Controle Interno, 2020b. Disponivel em:
<http://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-
07/manual_e-cge cci.pdf>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Instrucdo
Normativa CGE N° 01/2021, de 10 de fevereiro de 2021. Determina aos Agentes de
Controle Interno a elaboracédo do Plano de Trabalho, de acordo com suas atividades
e competéncia. Disponivel em:
<http://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos _restritos/files/documento/2021-
02/in_01 - define plano de trabalho.pdf>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Instrugéo
Normativa CGE N° 02/2021, de 11 de fevereiro de 2021. Estabelece as diretrizes do
Plano de Trabalho, referente ao exercicio de 2021, dos Agentes de Controle Interno
dos orgaos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parana, bem como os
respectivos fluxos de trabalho e prazos. Disponivel em:
<http://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021-
Pagina 20 de 21



https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=226596&codTipoAto=11&tipoVisualizacao=alterado
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=226596&codTipoAto=11&tipoVisualizacao=alterado
https://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/migrados/File/planilha_amostragem.pdf
https://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/migrados/File/planilha_amostragem.pdf
https://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/migrados/File/apostila_agente_workshop.pdf
https://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/migrados/File/apostila_agente_workshop.pdf
http://www.cge.pr.gov.br/sites/cge/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/guia_agentes_cge.pdf
http://www.cge.pr.gov.br/sites/cge/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/guia_agentes_cge.pdf
http://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-07/manual_e-cge_cci.pdf
http://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-07/manual_e-cge_cci.pdf
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Universidade Estadual do Parana

02/in 02 - elabora plano de trabalho.pdf>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Plano de
Trabalho 2020. Coordenadoria de Controle Interno, 2020c. Disponivel em: <
http://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-
03/planotrabalho2020.pdf>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Resolucgéo 04, de
14 de janeiro de 2020. Regulamenta as diretrizes, atribuicbes e vedacdes dos
Agentes de Controle Interno integrantes dos Nucleos de Integridade e Compliance
dos Orgdos da Administracdo Direta e Autarquias, bem como dos Agentes de
Controle Interno das Empresas Publicas, das Sociedades de Economia Mista, dos
Servicos Sociais Autdnomos e dos Orgdos de Regime Especial, e adota outras
providéncias. Disponivel em:
<https://www.leqgislacao.pr.gov.br/legislacaol/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=
231034 &codTipoAto=&tipoVisualizacao=alterado>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Resolugdo CGE
08, de 08 de fevereiro de 2021. Solicita aos 6rgaos da Administracdo Direta,
Autarquias, Fundacbdes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Servicos Sociais Auténomos e Orgédos de Regime Especial, o0 encaminhamento das
demandas recebidas de controles externos. Disponivel em:
<https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=
244615&codTipoAto=4&tipoVisualizacao=alterado>.

PLANO PLURIANUAL (PPA) 2020-2023. PROGRAMA 08 - PPA 2020-2023, 2020.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE-PR). Instrucdo Normativa
n°® 158, de 19 de fevereiro de 2021. Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o
escopo de analise das Prestacdes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
relativas ao exercicio de 2020, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento Interno
do Tribunal de Contas, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-158-de-19-de-fevereiro-
de-2021/333873/areal/249>.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR). Pro-Reitoria de
Planejamento. PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional: 2018-2022. Conforme
Deliberagao 01/2017 - CEE/PR. Coordenacgao e elaboracdo Gabinete da Reitoria e
Pré-Reitoria de Planejamento. Paranavai: UNESPAR, 2018, 249 p. Disponivel em: <
http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/documentos institucionais/PD| U
nespar_final.pdf/view>.
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| UNESPAR - Universidade
Estadual do Parand

PORTARIA N° 191/2021 - REITORIA/UNESPAR: A Reitora da
Universidade Estadual do Paranda — UNESPAR, no uso de suas atribui¢des
estatutarias, legais e regimentais, considerando o protocolado n°® 17.428.297-8;
R E S OLYV E: Art. 1° Designar Servidores para responder pelos processos
de Licitagao na Universidade, conforme segue: I - Comissdo Permanente de
Licitacdo: a) Presidente: Amarildo Barreto — RG n° 4.353.625-7; b)
Membros: Larissa Colussi Bueno, RG n° 10.751.455-4; Marcia Daniel Pinto
Pantaledo da Silva, RG n°® 6.105.986-5; Paulo Cesar Almeida de Oliveira, RG
n® 4.258.045-7; Wanderson Barbieri Mosco, RG n° 7.271.834-8;
Marcia Cristiane Morais Bortoleto, RG n° 4.131.407-9. II - Comissdao da
Modalidade Pregéo: a) Pregoeiros: Amarildo Barreto — RG n® 4.353.625-7;
Sérgio Werle — RG n° 10.828.402-1. b) Equipe de Apoio: Larissa Colussi
Bueno, RG n° 10.751.455-4; Marcia Cristiane Morais Bortoleto, RG n°
4.131.407-9; Marcia Daniel Pinto Pantaledo da Silva — RG n°® 6.105.986-5.
Art. 2° Compete aos servidores acima designados, em conformidade com a
Constituicdo Federal, a Lei Estadual n® 15.608/2007, as Leis Federais n°
8.666/1993 e n°10.520/2002, além de demais legislagdes e atos normativos
que disciplinam ou vierem a disciplinar a matéria, processar e julgar as
licitagdes referente a aquisi¢des de bens, contratagdo de servigos e obras no
ambito da UNESPAR, nas seguintes modalidades: I — Concorréncia; 1T —
Pregdo; III - Tomada de Precos; IV — Convite; V — Credenciamentos; VI -
Chamamentos Publicos; VII - Inexigibilidades e VIII - Dispensas. Paragrafo
unico. Competira, ainda, as Comissdes acima nominadas, observar todas as
regulamentagdes internas e apresentar relatorio anual dos trabalhos realizados,
além de outros que vierem a ser solicitados conforme necessidade. Art. 3° O
periodo de vigéncia das Comissdes aqui designadas se estendera por prazo
indeterminado, nos termos do Acorddo n® 3000/19 - Tribunal Pleno do TCE.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga a Portaria n® 115/2021 -
REITORIA/UNESPAR e demais disposi¢des em contrario bem como ndo
produz efeitos financeiros. Art. 5° Publique-se no Diario Oficial e no site da
Unespar. Gabinete da Reitoria, 10 de marco de 2021. Salete Paulina
Machado Sirino Reitora.

PORTARIA N° 192/2021 - REITORIA/UNESPAR: A Reitora da
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas atribui¢des
estatutarias, legais e regimentais; considerando o processo digital n°
17.372.392-0; RE S O L'V E: Art. 1° Designar a professora Claudia Priori,
RG n° 6.355.501-0/PR para o cargo de Vice Coordenadora do Centro de
Educagdo em Direitos Humanos (CEDH) da UNESPAR, a partir do dia 19
(dezenove) de fevereiro de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revoga demais disposigdes em contrario bem como ndo produz efeitos
financeiros. Art. 3° Publique-se no Diario Oficial ¢ no site da Unespar.
Gabinete da Reitoria, 10 de marco de 2021. Salete Paulina Machado
Sirino Reitora.

PORTARIA N° 193/2021 - REITORIA/UNESPAR: A Reitora da
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas atribui¢des
estatutarias, legais e regimentais, considerando o protocolado n° 17.431.213-3;
R E S OLYV E: Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho 2021 do Agente de
Controle Interno da UNESPAR, disponivel em:
<https://transparencia.unespar.edu.br/menu-principal/auditoria-e-
controladoria/controle-interno/plano-de-trabalho>, conforme Anexo I desta
Portaria, em atendimento as Instru¢gdes Normativas N° 01/2021 e N° 02/2021,
da Controladoria Geral do Estado (CGE/PR). Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data e revoga demais disposigdes em contrario. Art. 3° Publique-se
no Diario Oficial e no site da Unespar. ANEXO I: Plano de Trabalho 2021 |
Controle Interno: As principais atividades a serem desenvolvidas pelo
Agente de Controle Interno da UNESPAR durante o ano de 2021 estdo

descritas a seguir: A¢do: Elaborar Relatorio do Controle Interno para compor
a Prestagdo de Contas de 2020 da UNESPAR, Periodo: De Janeiro a Abril de
2021, Local/Unidade: Reitoria/Paranavai-PR; Agdo: Elaborar Plano de
Trabalho do Controle Interno da UNESPAR para o ano de 2021, Periodo: De
Janeiro a Abril de 2021, Local/Unidade: Reitoria/Paranavai-PR; Agéo:
Atender demandas geradas pela CGE no ambito da UNESPAR, Perjodo: De
Janeiro a Dezembro de 2021, Local/Unidade: Reitoria/Paranavai-PR; Acao:
Monitorar e avaliar politicas publicas do Plano Plurianual 2020-2023 da
UNESPAR, Periodo: De Janeiro a Dezembro de 2021, Local/Unidade:
Reitoria/Paranavai-PR; Ac¢ado: Monitorar Transferéncias Voluntarias e de
Pessoal da UNESPAR, Periodo: De Janeiro a Dezembro de 2021,
Local/Unidade: Reitoria/Paranavai-PR; A¢éo: Responder e Avaliar Formulario
1 no Sistema e-CGE: Contratos; Ponto Eletronico; Adiantamento; ¢ Presta¢do
de Contas, Periodo: Abril e Maio de 2021, Local/Unidade: Reitoria/Paranavai-
PR; Acfo: Responder e Avaliar Formulario 2 no Sistema e-CGE: Bens
Moveis; Obras; Tramite Processual e Arquivamento; e Bens Iméveis, Periodo:
Junho e Julho de 2021, Local/Unidade: Reitoria/Paranavai-PR; Acdo:
Responder e Avaliar Formulario 3 no Sistema e-CGE: Almoxarifado; Folha de
Pagamento; Procedimentos de Controle; e Beneficios, Periodo: Agosto e
Setembro de 2021, Local/Unidade: Reitoria/Paranavai-PR; A¢do: Responder e
Avaliar Formulario 4 no Sistema e-CGE: Licitagdo; Regularidade; Convénios
Concedidos e Recebidos; e Veiculos, Periodo: Outubro ¢ Novembro de 2021,
Local/Unidade: Reitoria/Paranavai-PR; A¢@o: Acompanhar as diligéncias dos
orgdos de controle externo, Periodo: De Janeiro a Dezembro de 2021,
Local/Unidade: Reitoria/Paranavai-PR; Ac¢do: Monitorar e avaliar o
cumprimento das recomendagdes, ressalvas ¢ determinagdes exarados pelo
TCE-PR, Periodo: De Janeiro a Dezembro de 2021, Local/Unidade:
Reitoria/Paranavai-PR; A¢fio: Monitorar e Avaliar, por amostragem, controles
internos da UNESPAR (Area: Administragio e Finangas, Subarea:
Administragdo, Objeto: Planilhas de Licitagdes e Contratos para alimentagao
do Sistema Estadual de Informagdes — Captagdo Eletronica de Dados (SEI-
CED), Periodo: abril/2021; Subarea: Finangas, Objeto: Saldos de Movimento
de Crédito Orgamentario (MCO), Restos a Pagar (RP) e Saldos de Pré-
Empenho, Empenho, Em Liquidagdo e Liquidag¢do, Periodo: agosto/2021;
Subarea: Contabilidade, Objeto: Conciliagdes Bancarias, Periodo: maio/2021;
Area: Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, Subarea: Recursos Humanos,
Objeto: Abono de Permanéncia, Periodo: junho/2021; Area: Ouvidoria e
Transparéncia, Subarea: Acesso a Informagao, Objeto: Portal da Transparéncia
- Assuntos Obrigatorios, Periodo: setembro/2021; Area: Planejamento,
Subérea: Estrutura organizacional, Objeto: Lei de Cargos em comissdo e
fungdes gratificadas. Periodo: novembro/2021), Local/Unidade:
Reitoria/Paranavai-PR. Tais agdes e periodos de execugdo previstos no Plano
de Trabalho estdo sujeitas a adequagdes. Gabinete da Reitoria, 11 de marco
de 2021. Salete Paulina Machado Sirino - Reitora.

51102/2021

PORTARIA N° 954-A/2020 - REITORIA/UNESPAR: O Reitor da
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas atribui¢des
estatutarias, legais e regimentais, considerando o processo digital n°
16.785.359-5; R E S O L V E: Art. 1° Designar o Agente Universitario
Marcos Rogério Senger Specalski, RG n° 10.301.704, como representante do
Campus de Campo Mourdo no “Comité Local de e Apoio as Pessoas em
Situagdo de Risco Social”, em substituicdo a professora Analéia Domingues.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, altera a Portaria N° 214/2020 —
REITORIA/UNESPAR e ndo produz efeitos financeiros. Art. 3° Publique-se
no Diario Oficial e no site da Unespar. Paranavai, 28 de dezembro de 2020.
Antonio Carlos Aleixo Reitor.

RETIFICACAO DA PORTARIA 123/2020- REITORIA/UNESPAR: O
Reitor da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas
atribuigdes estatutarias, legais e regimentais, considerando os protocolos n°




