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Universidade Estadual do Parana

GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N.° 364/2022 - REITORIA/UNESPAR

Aprova o Plano de Trabalho Anual (2022) do
Agente de Controle Interno da Universidade
Estadual do Parana (UNESPAR).

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas
atribuicbes estatutarias, legais e regimentais; considerando o protocolado n°
18.714.397-7;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho Anual (2022) do Agente de Controle Interno da
UNESPAR, disponivel em: <https://transparencia.unespar.edu.br/menu-
principal/auditoria-e-controladoria/controle-interno/plano-de-trabalho>, conforme
Anexo | desta Portaria, em atendimento as Instrucfes Normativas N° 01/2022 e N°
01/2022 da Controladoria Geral do Estado (CGE/PR).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga demais disposi¢coes em
contrario.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site da Unespar.

Gabinete da Reitoria, 10 de margo de 2022.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora
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1. INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE-PR), emitiu a Instrucéo
Normativa CGE N° 01/2022 em 24 de fevereiro de 2022, determinando aos Agentes
de Controle Interno a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual, de acordo com suas
atividades e competéncia. Também emitiu a Instrugdo Normativa CGE N° 02/2022
em 24 de fevereiro de 2022, estabelecendo as diretrizes do Plano de Trabalho,
referente ao exercicio de 2022, dos Agentes de Controle Interno dos
orgaos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parana, bem como os
respectivos fluxos de trabalho e prazos.

O Plano de Trabalho Anual é a ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos/propdsitos do 6rgao ou entidade, através da organizacdo e sistematizacao
das informagdes relevantes (Resolugdo CGE n° 55/2021, Art. 2°, VII).

O escopo de trabalho do Agente de Controle Interno definido no presente
Plano de Trabalho Anual para o exercicio de 2022, esté alinhado com as seguintes
regulamentagdes:

e Decreto Estadual n® 2.741/2019.

Instrucdo Normativa CGE n° 01/2022.
Instrucdo Normativa CGE n° 02/2022.
Instru¢do Normativa CGE n° 03/2022.
Resolucdo CGE n° 08/2021.
Resolucdo CGE n° 05/2020.
Resolucdo CGE n° 55/2021.

Instrucdo Normativa TCE n° 168/2021.

2. ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)

A UNESPAR atende cerca de 10 mil estudantes matriculados em 71 (setenta
e um) cursos de graduacao, em seus 7 (sete) campi. Possui, atualmente, 11 (onze)
Programas de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) aprovados pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, além da
graduacdo e da poés-graduacdo em nivel de mestrado, oferta cursos de
especializacdo Lato Sensu em diversas areas do conhecimento para atender as
necessidades de formacao continuada dos profissionais que a procuram nas varias
regides de sua abrangéncia.

A UNESPAR, como Universidade Publica Estadual, vinculada a
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI), compde o
Sistema de Ensino Superior do Estado do Parana. A UNESPAR foi criada no sistema
multicampi e congrega as anteriores sete “faculdades isoladas” do Estado:
Faculdade Estadual de Ciéncias Econbmicas de Apucarana (FECEA), agora,
Campus Apucarana; Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mouréo
(FECILCAM), hoje, Campus de Campo Mourédo; Escola de Musica e Belas Artes do
Parana (Embap), atual Campus de Curitiba I/Embap; Faculdade de Artes do Parana
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(FAP), hoje, Campus de Curitiba II/FAP; Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Paranagua (FAFIPAR), agora Campus de Paranagua; Faculdade Estadual
de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai (FAFIPA), atual, Campus de
Paranavai e Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitoria,
atualmente Campus de Unido da Vitéria (Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI 2018-2022/UNESPAR, 2018, p. 22). A distribuicdo espacial dos 7 (sete) campi
da UNESPAR é apresentada na Figura 1.

Figura 1. Distribuicdo espacial dos 7 (sete) campi da UNESPAR

UNESPAR
Campus Paranavai

UNESPAR

Campus Apucarana
9 UNESPAR

Campus Campo Mourédo

PARAN A UNESPAR

Curitiba |
Curitiba Il

UNESPAR

Campus
Unido da Vitéria

Fonte: https://www.unespar.edu.br/

Além da reitoria, que esta localizada no municipio de Paranavai, a UNESPAR
possui uma grande abrangéncia no Estado do Parana atingindo, aproximadamente,
150 municipios, considerando a localizacdo dos seus Campi, em seis Microrregides
Geogréficas (MRG) do Estado: MRG-1, Paranavai; MRG-5, Campo Mourédo; MRG-
10, Apucarana; MRG-33, Unido da Vitéria; MRG-37 (Curitiba 1 e 2) e, por fim, MRG-
38, Paranagua. Essa ampla distribuicdo da UNESPAR pelo Estado do Parana
garante uma capilaridade da Instituicdo Estadual de Ensino Superior (IEES) que se
projeta em todo o Estado (PDI 2018-2022/UNESPAR, 2018).

A distribuicdo geogréfica das unidades da UNESPAR afeta a gestdo da
universidade, e por conseguinte, os trabalhos realizados pelo Agente de Controle
Interno (Quadro 1).
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Quadro 1. Distribuic&o regional dos 7 campi e reitoria da UNESPAR no Estado do Parana

. x . . Anos de Disténc_:ia
Unidade / Sede Faculdade Mesorregido Microrregiao . .~ | da Capital
Existéncia (Km)
Reitoria/Paranavai | - Noroeste Paranavai 7 505
Apucarana FECEA Norte Central Apucarana 61 365
Campo Mouréo FECILCAM | Centro Ocidental Campo Mouréo 48 452
Curitiba | EMBAP Metropolitana de | Curitiba 71 -
Curitiba
Curitiba Il FAP Metropolitana de | Curitiba 54 -
Curitiba
Paranagua FAFIPAR Metropolitana de | Paranagua 64 95
Curitiba
Paranavai FAFIPA Noroeste Paranavai 55 505
Unido da Vitéria FAVIUV Sudeste Unido da 64 241
Vitéria

Fonte: elaboragéo propria; Plano Plurianual (PPA) 2020-2013.

3. METODOLOGIA

O Agente de Controle Interno é o servidor responsavel por verificar a
consisténcia, a qualidade e a efetividade dos controles internos administrativos nos
diversos niveis de chefia do 6rgdo ou entidade em que atua (Resolu¢cdo CGE n°

55/2021, Art. 2°, II).

Considerando as atribuicdes do Agente de Controle Interno, pertencente ao
Nucleo de Integridade e Compliance (NIC) setorial, conferidas pelos incisos X a XXIl,
art. 24 do Anexo |, do Decreto Estadual n° 2.741, de 10 de setembro de 2019:

“X. a avaliagdo dos controles internos da gestdo exercidos nos diversos
niveis de chefia do 6rgdo ou entidade em que atua, quanto a consisténcia,
gualidade e suficiéncia;

Xl. a emissao de relatérios de avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, nos termos do
art. 74 da Constituicdo Federal, no &mbito do érgéo ou entidade de atuagéo;
Xll. a atuacdo de forma integrada com o 6rgédo central do Sistema de
Controle e de acordo com as suas diretrizes;

Xlll. a elaboracdo do plano de trabalho anual das avaliacbes e
monitoramento a serem realizados, definindo o escopo dos processos e
procedimentos para a avaliacdo dos controles internos da gestédo
executados na primeira linha de defesa;

XIV. a utlizacdo dos aplicativos de tecnologia da informacao
disponibilizados pelo 6rgdo central do Sistema de Controle, a serem
utilizados de acordo com suas diretrizes;

XV. a ciéncia ao dirigente do 6rgdo ou entidade em que atua, dos problemas
ocorridos na obtenc&o da documentacéo e/ou no desenvolvimento do plano
de trabalho anual do 6rgao;

XVI. a ciéncia ao 6rgédo central do Sistema de Controle e ao dirigente de seu
orgdo ou entidade de atuacdo, por meio de relatérios gerenciais,
informacdes e pareceres técnicos das ilegalidades e/ou irregularidades
constatadas;
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XVII. a avaliagdo dos controles internos da gestédo, com vista a prevengao
de praticas ineficientes, antiecondmicas, de corrupgdo e outras
inadequacdes;

XVIIl. o acompanhamento e monitoramento das publicacdes,
recomendacdes e atos exarados pelo érgéo central do Sistema de Controle;
XIX. a execucdo de acOes necessarias a elaboracdo do Relatorio de
Controle Interno, parte integrante da Prestacdo de Contas dos dirigentes
maximos e responsaveis pela gestdo de recursos publicos estaduais, ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XX. o acompanhamento e monitoramento da implementacdo das
recomendacfes, ressalvas e determinacfes exaradas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parand, dando ciéncia ao 6rgdo central do Sistema de
Controle;

XXI. o acompanhamento na elaboracdo de normas e padronizacdo de
rotinas de procedimentos no &mbito do 6rgéo ou entidade;

XXIl. o apoio ao controle externo no exercicio de sua misséo institucional;”

A metodologia de trabalho do Agente de Controle Interno esta inserida na 22
linha de defesa, conforme preconiza o modelo estabelecido pelo Institute of Internal

Auditors (l1A). Com

vista a alcancar uma gestdo mais eficiente, o IIA propbe o

Modelo de Trés Linhas de Defesa (Figura 2) que contribuem para aumentar a
eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos (CGE, 2020c). O Método das Trés
Linhas é uma proposta simples e eficaz de melhorar a comunicacdo do
gerenciamento de riscos e controle, por meio do esclarecimento dos papéis e
responsabilidades essenciais de cada unidade organizacional, auxiliando no efetivo
sucesso das iniciativas de gerenciamento de riscos (Resolucdo CGE n° 55/2021, Art.

20, VIII).

Figura 2. Modelo de Trés Linhas de Defesa (lIA- Brasil)

Orgéo de Governanca / Conselho / Comité de Auditoria

Alta Administracao

T

£
g 4
la Linha de Defesa 2a Linha de Defesa 3a Linha de Defesa = S
Controle Financeiro g =
=]

Medidas d g

Controles da I(L;olnt(:cjle ¢ Gerenciamento de Riscos Auditoria
Gertia | temo nterns

Fonte: CGE (2020c).

1 t

Conformidade

Os gestores operacionais e seus executores estdo na 12 linha de defesa. Eles
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sdo responsaveis por identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos diariamente
(CGE, 2020c). A Primeira Linha de defesa consiste na execugdo e gestdo de
atividades fim e/ou meio do 6rgdo ou entidade, que acarretam a responsabilidade do
servidor que as realiza em, diariamente, identificar, avaliar, controlar e mitigar os
riscos decorrentes do exercicio de suas atividades (Resolucdo CGE n° 55/2021, Art.
2°, IX).

O Agente de Controle Interno se encontra na 22 linha de defesa. Ele tem o
papel de assessorar, facilitar, auxiliar, monitorar e recomendar a implementacéo de
praticas aplicadas pela gestdo, bem como identificar mudancas e apoiar as politicas
da gestdo para atender a conformidade legal (CGE, 2020c). A Segunda Linha de
defesa tem a funcdo de supervisdo, monitoramento e assessoramento dos controles
internos dos o6rgdos e entidades com o objetivo de facilitar o gerenciamento de
riscos e monitorar a implementacdo de praticas eficazes da alta administracao,
auxiliar os gestores no processo de tomada de decisdo, mediante a verificacdo da
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis dentro da propria organizacgao.
(Resolucdo CGE n° 55/2021, Art. 2°, X). Portanto, o escopo do presente Plano de
Trabalho Anual é baseado na 22 linha de defesa.

A estrutura do Controle Interno da UNESPAR é apresentada no Quadro 2:

Quadro 2. Estrutura do Controle Interno da UNESPAR

Servidor Funcéao Portaria

Prof. Marcos Paulo Rodrigues | Auditor e Controlador 027/2021 -
de Souza REITORIA/UNESPAR
Sérgio José Prado Chagas | Chefe da Divisdo de Controle Interno 391/2021 -
Costa REITORIA/JUNESPAR

Fonte: https://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/reitoria/portarias/2021

A auditoria interna, por sua vez, esta inserida na 32 linha de defesa, pois tem a
funcdo de fornecer a gestdo, avaliacbes sistemdticas e eficientes das atividades
inerentes as duas primeiras linhas. Nao obstante, € importante ressaltar que as trés
linhas de defesa estdo sujeitas a auditorias externas (CGE, 2020c). A Terceira Linha
de defesa tem a fung&o de auditoria interna, atividade independente, documentada e
objetiva de avaliacéo, inspec¢éo e de consultoria exercida de forma centralizada pela
Controladoria-Geral do Estado, 6rgao Central do Sistema de Controle Interno,
realizada com a utilizacdo de técnicas de amostragem e metodologia prépria para
avaliar situagcdo ou condicdo e verificar o atendimento de critérios obtendo
evidéncias e relatando o resultado, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operacdes no ambito do Poder Executivo Estadual (Resolu¢do CGE n° 55/2021, Art.
29, XI).

O escopo de trabalho do Agente de Controle Interno da UNESPAR esta
fundamentado em procedimentos de monitoramento, testes e avaliagdo, conforme
plano de amostragem definido pela CGE. As informacdes poderao ser solicitadas por
meio de contato telefénico, video conferéncia (remoto sincrono via google-meet), e-
mail institucional, Sistema e-protocolo Digital, aplicacdo de questionarios, bem como
por meio de entrevistas.
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Com vista a melhoria continua do fluxo de informac6es e dos controles
internos existentes na UNESPAR, poderdo ser emitidos memorandos e/ou circulares
solicitando informacBes complementares e/ou visando o atendimento de diligéncias
de 6rgdos externos.

3. PLANO DE ACAO DO AGENTE DE CONTROLE INTERNO PARA 2022

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle
Interno da UNESPAR durante o ano exercicio de 2022 estédo descritas nesta secao.
E importante ressaltar que tais acdes e periodos de execucdo previstos estdo
Sujeitas a adequacdes.

3.1 Acaollniciativa 1 — Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacao
de contas dos 6rgaos/entidades do Poder Executivo

Em atendimento a “Acdo/lniciativa 1 — Elaborar o Relatério do Controle
Interno para prestacao de contas dos érgaos/entidades do Poder Executivo” prevista
na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022, N° 02/2022 e N° 03/2022, no Quadro 3
estdo listadas as atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido
guanto a elaboracdo do Relatorio do Controle Interno para compor a Prestacdo de
Contas de 2021 da UNESPAR.

Quadro 3. Relatério do Controle Interno para compor a Prestacdo de Contas de 2021 da UNESPAR

Periodo J F M A]lwm ] s ]li]la]ls]o]nN]D
Acéao/Iniciativa | Elaborar Relatorio do Controle Interno para compor a Prestacdo de Contas de 2021
da UNESPAR.

Periodo/Prazo | De Janeiro a Abril de 2022

Local/Unidade | Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Gerar Relatorio da Controladoria-Geral do Estado contendo as avaliagbes do
(Fluxo de Sistema e-CGE e no Sistema de Controle Interno (SIAC).
Trabalho) ii. Elaborar o Relatério e Parecer do Controle Interno para compor a Prestacao

de Contas de 2021 da UNESPAR, em conformidade com a Instrugcéo
Normativa N° 168/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-
PR), e art. 2° da IN CGE N° 002/2022, no inciso | do art. 2° da IN CGE N°
001/2022 e na IN CGE N° 003/2022.

iii. Encaminhar o Relatério e Parecer do Controle Interno ao Responséavel
Técnico da UNESPAR junto ao TCE-PR.

iv.  Encaminhar & CGE-PR, por meio do Sistema e-CGE, o Relat6rio e Parecer
do Controle Interno, apresentado na Prestacdo de Contas Anual da
UNESPAR ao TCE-PR.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022; Instru¢cdo Normativa CGE N°
02/2022; Instrucdo Normativa CGE N° 03/2022; Instru¢do Normativa TCE N° 168/2021; CGE (2020b);
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3.2 Acaol/lniciativa 2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral

do Estado

Em atendimento a “Acao/lniciativa 2 — Atender as demandas geradas pela
Controladoria-Geral do Estado” da Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022 e N°
02/2022, nos Quadros 4 a 11 estdo listadas as atividades, bem como o fluxo de
trabalho a ser desenvolvido quanto as demandas geradas pela CGE.

Quadro 4. Plano de Trabalho Anual 2022 do Agente de Controle Interno

Periodo

J

[F M ] A M| o]l als]ol N]|D

Acédo/Iniciativa

Elaborar Plano de Trabalho Anual 2022 do Controle Interno da UNESPAR

Periodo/Prazo

De Fevereiro a Marco de 2022

Local/Unidade

Etapas
(Fluxo
Trabalho)

de

Reitoria/Paranavai-PR

Elaborar Plano de Trabalho Anual 2022 sobre monitoramento e avalia¢cdes
a serem realizados no ambito da 22 linha de defesa, definindo o escopo
dos processos e procedimentos para a avaliacdo dos controles internos da
gestao executados na 12 linha de defesa.

Submeter o Plano de Trabalho Anual de 2022 a aprovacéo pela reitora da
UNESPAR.

Publicar o Plano de Trabalho Anual 2022 no Diario Oficial do Estado do
Parana (DIOE-PR) até o dia 11 de margo de 2022.

Disponibilizar o Plano de Trabalho Anual de 2022 no Portal da
Transparéncia da UNESPAR.

Encaminhar o Plano de Trabalho Anual de 2022 & CGE, por meio do
Sistema e-protocolo Digital, até o décimo dia 0til apds a sua publicacéo.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2022; Instru¢do Normativa CGE N°

02/2022;
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Quadro 5. Plano Plurianual 2020-2023 (Programa 08)

Universidade Estadual do Parana

Periodo

J v » DUIDINDENN s o v o

Acao/Iniciativa

Monitorar e avaliar politicas publicas do Plano Plurianual 2020-2023 da UNESPAR
(Programa 08).

Periodo/Prazo

Periodicamente Quadrimestral:
e 1°Quadrimestre: Janeiro a Abril 2022
e 2°Quadrimestre: Maio a Agosto de 2022
e 3° Quadrimestre: Setembro a Dezembro de 2022

Local/Unidade

Reitoria/Paranavai-PR

Etapas

Monitorar e avaliar a gestdo orgcamentaria da UNESPAR constante no

(Fluxo

de

Trabalho)

Plano Plurianual (PAA) 2020-2023, em conformidade com o Guia Pratico
de monitoramento e avaliacdo de politicas publicas da CGE (2020a).
e Programa 08

ii. Emitir relatorio de avaliacdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

iii. Enviar relatério a CGE, por meio do Sistema e-protocolo digital, até o
Ultimo dia util do més subsequente ao encerramento do quadrimestre.
Conforme paragrafo 2° do art. 11 da IN CGE N° 02/2022, o relat6rio do 3°
guadrimestre devera ser encaminhado até 60 dias apds o encerramento do
exercicio.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022; Instru¢cdo Normativa CGE N°
02/2022; CGE (2020a).

Quadro 6. Transferéncias Voluntarias e Movimentacao de Pessoal

Periodo

Acdo/Iniciativa

Monitorar Transferéncias Voluntarias e Movimentacdo de Pessoal da UNESPAR.

Periodo/Prazo

Periodicamente Quadrimestral:
e 1° Quadrimestre: Janeiro a Abril 2022

e 2°Quadrimestre: Maio a Agosto de 2022

3° Quadrimestre: Setembro a Dezembro de 2022

Local/Unidade

Reitoria/Paranavai-PR

Etapas
(Fluxo de
Trabalho)

Monitorar e avaliar as transferéncias voluntarias (projetos e termos de
convénio), conforme plano de amostragem definido pela CGE.

Monitorar e avaliar a Movimentacdo de Pessoal (quantitativo de pessoal).
Solicitar ao coordenador(a) do projeto e a Diretoria de Projetos e
Convénios da UNESPAR, informacdes acerca do status dos termos de
convénio.

iv.  Solicitar a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento,
informag6es acerca da movimentacéo do quantitativo de pessoal.

V. Emitir relatério de monitoramento de transferéncias voluntarias (projetos e
termos de convénio) e pessoal (quantitativo de pessoal).

Vi. Enviar relatério a CGE, por meio do Sistema e-protocolo digital, até o

ultimo dia til do més subsequente ao encerramento do quadrimestre.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022; Instru¢cdo Normativa CGE N°

02/2022.
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Quadro 7. Demandas Geradas pela CGE

Periodo J F M A M J J A S 0 N D
Acao/lniciativa | Atender demandas geradas pela CGE no dmbito da UNESPAR.

Periodo/Prazo Periodicamente Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2022

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Atuar de forma integrada com a CGE e de acordo com suas diretrizes.
(Fluxo de ii. Participar de capacitacdes e treinamentos ofertados pela CGE.

Trabalho) iii.  Atender solicitacdo de informacao da CGE.

e Solicitar informacdes complementares as unidades (reitoria e 7
campi da UNESPAR, pro-reitorias, 6rgaos suplementares e de
apoio).

iv.  Avaliar Formularios extras e pesquisas, por meio do Sistema Lime Survey
(Celepar).

e Acompanhar e monitorar a execu¢do de atividades propostas no
Plano de Acéo originarios de Formuldrios extras e pesquisa.

o \Validar as acdes da gestéo propostas no Plano de Acao originarios
de Formularios extras e pesquisa.

e Elaborar e anexar o Relatério de Conclusédo das atividades
desenvolvidas no Plano de Acéo originarios de Formularios extras
e pesquisa.

V. Avaliar e encaminhar os registros dos Atestados Médicos, conforme
Resolucdo CGE N° 05/2020:

e Emitir relatério de avaliacdo e encaminhar a CGE, por meio do

Sistema e-protocolo digital, até o 5° dia util do més subsequente.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022; Instrugdo Normativa CGE N°
02/2022; Resolugdo CGE n° 05/2020;

Quadro 8. Formuléario 1 no Sistema e-CGE: SEI-CED; Beneficios; Normas e Regulamentos Internos;
Acompanhamento; e Procedimentos de Controle.

Periodo

J I F I m A wmM] o]l sl AaAa]ls|] o] N]|D

Acdao/Iniciativa

Responder e Avaliar Formulario 1 no Sistema e-CGE: SEI-CED; Beneficios;
Normas e Regulamentos Internos; Acompanhamento; e Procedimentos de
Controle.

Periodo/Prazo

Abril e Maio de 2022

Local/Unidade

Etapas
(Fluxo de
Trabalho)

Reitoria/Paranavai-PR

i.  Acompanhar e monitorar a execuc¢éo de atividades propostas no Plano de
Acéo originarios do Formulario 1 no Sistema e-CGE.

i. Validar as a¢cBes da gestdo propostas no Plano de Acado originarios do
Formulério 1, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.

iii. Elaborar e anexar o Relatério de Concluséo das atividades desenvolvidas
no Plano de Acao originarios do Formulario 1 no Sistema e-CGE.

iv. Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022; Instru¢cdo Normativa CGE N°
02/2022; CGE (2020b).
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Quadro 9. Formulario 2 no Sistema e-CGE: Contratos de Gestdo; Veiculos Proprios; Convénios
Concedidos; Convénios Recebidos; Bens Moéveis; Bens Imoéveis; e Obras.

Periodo

JIE I m ] Al wm 3 3] Al s]o]N]D

Acao/Iniciativa

Responder e Avaliar Formulario 2 no Sistema e-CGE: Contratos de Gestéo;
Veiculos Proprios; Convénios Concedidos; Convénios Recebidos; Bens Moveis;
Bens Imoveis; e Obras.

Periodo/Prazo

Junho e Julho de 2022

Local/Unidade

Reitoria/Paranavai-PR

Etapas
(Fluxo de
Trabalho)

i.  Acompanhar e monitorar a execucdo de atividades propostas no Plano de
Acdo originarios do Formulario 2 no Sistema e-CGE.
ii. Validar as a¢bes da gestdo propostas no Plano de Ac¢&o originarios do
Formulario 2, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
iii. Elaborar e anexar o Relatério de Conclusdo das atividades desenvolvidas
no Plano de Ac¢éo originarios do Formulario 2 no Sistema e-CGE.
iv. Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2022; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2022; CGE (2020b).

Quadro 10. Formulario 3 no Sistema e-CGE: Restos a Pagar; Liquidacdo Contabilidade Publica;
Pagamento Contabilidade Publica; Liquidacdo Contabilidade Privada; e Pagamento Contabilidade

Privada.

Periodo

JI e m]lalwm] o] FA "s]o| ~N]|D

Acdaol/lIniciativa

Responder e Avaliar Formulario 3 no Sistema e-CGE: Restos a Pagar; Liquidacao
Contabilidade Publica; Pagamento Contabilidade Publica; Liquida¢do Contabilidade
Privada; e Pagamento Contabilidade Privada.

Periodo/Prazo | Agosto e Setembro de 2022

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Acompanhar e monitorar a execucdo de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acéo originarios do Formulario 3 no Sistema e-CGE.

Trabalho) ii. Validar as ac¢bes da gestdo propostas no Plano de Ac¢do originarios do

Formulario 3, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
iii. Elaborar e anexar o Relatério de Conclusdo das atividades desenvolvidas
no Plano de Ac¢éo originarios do Formulario 3 no Sistema e-CGE.
iv. Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2022; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2022; CGE (2020b).
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Quadro 11. Formulario 4 no Sistema e-CGE: Contrato; Acompanhamento PPA; Organizacdo e
Governanca; Residuos Reciclaveis; Locacdo de Imovel.

Periodo JI e mlalwm]lolalals[fo N]bD

Acdao/lniciativa | Responder e Avaliar Formulario 4 no Sistema e-CGE: Contrato; Acompanhamento
PPA; Organizacéo e Governanca; Residuos Reciclaveis; Locacdo de Imével.

Periodo/Prazo Outubro e Novembro de 2022

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Acompanhar e monitorar a execucédo de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acdo originarios do Formulario 4 no Sistema e-CGE.
Trabalho) ii. Validar as acbes da gestdo propostas no Plano de Acado originarios do

Formulario 4, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
iii. Elaborar e anexar o Relatdrio de Concluséo das atividades desenvolvidas
no Plano de Agéo originarios do Formulario 4 no Sistema e-CGE.
iv. Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2022; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2022; CGE (2020b).
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3.3 Acaol/lniciativa 3 — Acompanhar as diligéncias dos orgdos de controle
externo e, quando necessério, responder aos supracitados 6rgaos

Considerando a Resolugdo CGE N° 08, de 08 de fevereiro de 2021, que
solicita aos oOrgdos da Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes, Empresas
Pulblicas, Sociedades de Economia Mista, Servigos Sociais Autdnomos e Orgéos de
Regime Especial, o encaminhamento das demandas recebidas de controles
externos.

Em atendimento a “Acéo/Iniciativa 3 — Acompanhar as diligéncias dos 6rgaos
de controle externo e, quando necessario, responder aos supracitados 6rgaos” da
Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022 e N° 02/2022, no Quadro 12 estdo listadas as
atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto as diligéncias
dos 6rgdos de controle externo.

Quadro 12. Diligéncias dos 6rgdos de controle externo.

Periodo J F M A M J J A S O N D

Acéo/lniciativa | Acompanhar as diligéncias dos orgdos de controle externo.

Periodo/Prazo Periodicidade Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2022

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Acompanhar as diligéncias dos 6rgaos de controle externo (TCE-PR:
(Fluxo de Solicitagcdo de Documentos e/ou Informacgdes; Solicitacdo de Informacgéo e
Trabalho) Fiscalizacdo; CACO; APA; Diério Eletrénico; Acodrddos), e, quando

necessario, responder aos supracitados 6rgaos.

i.  Acompanhar e monitorar publicacdes no Diario Oficial do Parana (DIOE-
PR).

iii. Monitorar o status dos Processos da UNESPAR no e-Contas do TCE-PR.

e Solicitar ao responsavel técnico da UNESPAR, informacdes
periédicas acerca do status de processos da UNESPAR no e-
Contas.

iv.  Alimentar planilha de acompanhamento;

v. Analisar se as informacdes prestadas pelos responsaveis atendem as
ressalvas, recomendacfes e determinacdes exaradas pelo TCE-PR, e se
as mesmas foram sanadas.

Vi. Enviar até o 10° dia Gtil do més subsequente, por meio do Sistema e-
protocolo digital, as seguintes informacfes a CGE-PR: a) inteiro teor da
demanda emitida pelos o6rgdos de controle externo; b) resposta
apresentada a demanda; c¢) manifestacdo e/ou ciéncia do Agente de
Controle Interno sobre a demanda; e d) planilha devidamente preenchida
pelo Agente de Controle Interno.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022; Instru¢cdo Normativa CGE N°
02/2022; Resolugédo CGE N° 08/2021.
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3.4 Acao/lniciativa 4 - Monitorar e avaliar os cumprimentos das
recomendacdes, ressalvas e determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana

Em atendimento a “Acao/lniciativa 4 — Monitorar e avaliar os cumprimentos
das recomendacdes, ressalvas e determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parand” da Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022 e N° 02/2022, no
Quadro 13 estdo listadas as atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser
desenvolvido quanto as recomendacdes, ressalvas e determinacdes exaradas pelo
TCE-PR.

Quadro 13. Recomendacdes, ressalvas e determinacdes exaradas pelo TCE-PR

Periodo J F M A M J J A S O N D

Acdao/lniciativa | Monitorar e avaliar o cumprimento das recomendages, ressalvas e determinacdes
exarados pelo TCE-PR.

Periodo/Prazo Periodicidade Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2022

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Monitorar o cumprimento das recomendacdes, ressalvas e determinacdes
(Fluxo de exarados pelo TCE-PR.
Trabalho) ii. Solicitar informagdes acerca do status do cumprimento das

recomendac0es, ressalvas e determinagfes exarados pelo TCE-PR.
Avaliar o cumprimento das recomendacfes, ressalvas e determinagfes
exarados pelo TCE-PR.

Emitir parecer de recomendac¢des, quando necessario, com vista a
alcancar o cumprimento das recomendacdes, ressalvas e determinacdes
exarados pelo TCE-PR, bem como corrigir e prevenir irregularidades na
gestdo da UNESPAR.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022; Instrugdo Normativa CGE N°

02/2022;
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3.5 Acdao/lniciativa 5 — Realizar avaliacdo, por amostragem, da(s) unidade(s)
setorial(is) do 6rgao/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,
elencando a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s)

Em atendimento a “Ac¢ao/lniciativa 5 — Realizar avaliacdo, por amostragem,
da(s) unidade(s) setorial(is) do érgao/entidade definida(s) pelo Agente de Controle
Interno, elencando a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s)” da Instrucéo
Normativa CGE N° 01/2022 e N° 02/2022, no Quadro 14 estdo listadas as
atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto as avaliacbes e
testes de controle interno.

Quadro 14. Avaliacbes e testes de Controle Interno

Periodo J F M A M J J A S O N D

Acdo/lniciativa | Monitorar e Avaliar, por amostragem, controles internos da UNESPAR.

Periodo/Prazo

De Janeiro a Dezembro de 2022

Local/Unidade

Reitoria/Paranavai-PR

Etapas
(Fluxo de
Trabalho)

i.  Monitorar e avaliar, por amostragem, os controles internos das unidades
setoriais da UNESPAR:

¢ Area: Reitoria.
o Subéarea: Gabinete da Reitoria.
v' Objeto: e-Protocolo. Periodo: Abril/2022.

e Area: Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento.
o Subarea: Recursos Humanos.
v Objeto: Instrugdo Normativa sobre procedimentos de
tramitacdo de Ascensdo de Nivel, Promoc¢bes e Progressoes.
Periodo: Maio/2022.

e Area: Planejamento.
o Subarea: Infraestrutura.
v" Objeto: Projeto Técnico de Prevencdo de incéndio. Periodo:
Agosto/2022.

e Area: Administracéo e Financas.
o Subarea: Contabilidade.

v" Objeto: Almoxarifado. Periodo: Agosto/2022.

v" Objeto: Patrimdnio. Periodo: Setembro/2022.

ii. Emitir relatério sobre controles internos monitorados e avaliados.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2022; Instru¢cdo Normativa CGE N°
02/2022; Plano de Amostragem definido pela CGE.
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4. RISCOS PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2022

O Agente de Controle Interno podera se deparar com limitacbes para a
execucao deste Plano de Trabalho Anual, no qual denota riscos para sua execugao.
E importante salientar que os riscos citados ndo se referem especificamente a
execucao de uma agédo, mas o conjunto de acdes. No Quadro 16 sédo apresentados
esSes riscos:

Quadro 15. Riscos para execucéo

Riscos ldentificados

Limitagdo técnica da estrutura de Controle Interno da UNESPAR, bem como em relacdo aos
recursos humanos que a instituicdo dispde.

Auséncia de recursos informatizados, tecnoldgicos e de integracdo de sistema adequado.

Dificuldades de comunicacdo, interna e externa.

Fonte: elaboracao propria.

E o Plano de Trabalho Anual do Agente de Controle Interno da UNESPAR
para o exercicio de 2022.

Prof. Marcos Paulo Rodrigues de Souza
Agente de Controle Interno
Portaria 027/2021 — REITORIA/UNESPAR
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