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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR

Este texto ndo substitui o Estatuto da UNESPAR, publicado no Diario Oficial do Estado do Parané, sob n° 9.150 —
fls. 35 a 40, em 19 de fevereiro de 2014, e as alteracdes dadas pela Resolugdo N° 012/2014 — COU/, com
publicacéo feita no Diario Oficial do Estado do Parana, edicdo n° 9476, em 22/06/2015; Resolugédo N° 022/2022, com
publicacéo feita no Diario Oficial do Estado Parana, edicao n° 11315, em 08/12/2022.

TITULO |

DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE

Art. 1° A Universidade Estadual do Parand - UNESPAR, criada pela Lei n° 13.283, de 25
de outubro de 2001, alterada pela Lei n°® 13.385, de 21 de dezembro de 2001, Lei Estadual n® 15.300,
de 28 de setembro de 2006 e pela Lei Estadual n® 17.590, de 12 de junho de 2013 é autarquia estadual
de regime especial, dotada de personalidade de direito publico, com sede na cidade de Paranavai e
foro nas Comarcas onde estao jurisdicionados os campi que a integram, formando cada uma campus
proprio, com sua organizac¢ao na forma multicampi, nos termos da lei, descentralizada geograficamente
e mantida por recursos orcamentarios do Estado do Parand, regida por este Estatuto, por seu
Regimento Geral e Resolugdes de seus 6rgaos superiores.

Art. 2° A Universidade goza, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual, de autonomia
didatico-cientifica, administrativa, de gestéo de recursos humanos, de gestéo financeira eorcamentaria,
patrimonial e disciplinar, com receita e patriménio proprios e vinculagdo a Secretaria deEstado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI.

Art. 3° Compdem a Universidade Estadual do Parand as seguintes Instituicdes, ora
transformadas em campi: Faculdade de Artes do Parana (Fap), Faculdade Estadual de Ciéncias e
Letras de Campo Mourdo (Fecilcam), Faculdade Estadual de Ciéncias Econbémicas de Apucarana
(Fecea), Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai (Fafipa), Faculdade
Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagud (Fafipar), Faculdade Estadual de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Unido da Vitéria (Fafiuv); e Academia Policial Militar do Guatupé (APMG) e Escola
de Musica e Belas Artes do Parana (Embap).

§ 1° Os campi passardo a ter a seguinte denominacgéao:

| - Campus de Curitiba | — Escola de Musica e Belas Artes do

Parana;ll - Campus de Curitiba Il — Faculdade de Artes do Parana;

lIl - Campus de Sdo José dos Pinhais - Academia Policial Militar do Guatupé;

IV - Campus de Campo Mourdo — Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo
Mourao;

V - Campus de Apucarana — Faculdade Estadual de Ciéncias Econ6micas de Apucarana;

VI - Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educagéo, Ciéncias e Letras de
Paranavat;

VIl - Campus de Paranagua — Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Paranagua;

VIl - Campus de Unido da Vitéria — Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Unido da Vitoria.
§ 2° A Escola Superior de Seguranga Publica da Academia Policial Militar do Guatupé passa a

ser unidade especial, academicamente vinculada a Unespar. (Alterado pela Resolucao 012/2014-
COU/UNESPAR).

§ 3° A Escola Superior de Seguranca Publica da Academia Policial Militar do Guatupé
preservara a autonomia decorrente de sua natureza especifica e demais determinagfes legais.
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Universidade Estadual do Parana
(Acrescentado pela Resolucdo 012/2014-COU/UNESPAR).
CAPITULO |

DA MISSAO

Art. 4° A Universidade Estadual do Parana tem por missédo gerar e difundir o conhecimento
cientifico, artistico-cultural, tecnolégico e a inovagédo, nas diferentes areas do saber, para a promogao
da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e do desenvolvimento humano e sustentavel,
em nivel local e regional, estadual, nacional e internacional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Os principios que regem a organizagdo e a acado da Universidade Estadual do Parana

séo:
| - universalidade do conhecimento e sua sistematizacdo por area;
Il - autonomia universitaria;

lll - gestdo estratégica democratica por meio de eleicbes e representatividade, modelo
multicampi e descentralizacdo administrativa e operacional;

IV - equidade de acesso e permanéncia ao ensino superior publico, gratuito e de qualidade;
V - indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensédo e cultura;

VI - cooperacdo e integracdo entre os campi, setores, unidades, secdes na execucdo das
atividades meio e fim da universidade;

VIl - interag@o com o poder publico e a sociedade civil para a formulagé@o e controle social das
politicas publicas nas diferentes esferas de governo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 6° Os objetivos gerais para a concretizacdo da missdo da Universidade Estadual do
Parana sdo os seguintes:

| - promover a ética, a cidadania, a educacgéo de qualidade, a democracia, os direitos humanos,
a justica social, a responsabilidade ambiental, e a diversidade cultural;

Il - participar no processo de desenvolvimento humano, social e integral, sustentavel e cultural,
em ambito regional, estadual, nacional e internacional,

Il - promover e implementar politicas afirmativas de inclusdo social e de igualdade social;

IV - produzir e difundir o conhecimento cientifico, artistico, cultural, inerente as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e cultura;

V - promover producao artistica e o ensino de Arte nas diferentes linguagens;

VI - estabelecer parcerias de integracdo e cooperacdo com as demais redes de ensino
municipal, estadual, nacional e internacional;

VIl - promover o intercambio cultural, cientifico, e artistico, com instituicdes nacionais e
internacionais;

VIII - cooperar com as organiza¢fes da sociedade civil, no cumprimento das fun¢bes sociais da
universidade;

IX - participar na formulagdo, implementacéo e controle social das politicas publicas das
diferentes instancias de governo.
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Art. 7° Para o alcance dos objetivos gerais, a Universidade Estadual do Parana estabelece os
seguintes objetivos especificos:

| - estruturar, institucionalmente, as atividades meio (suporte administrativo e financeiro) e
atividades fim (ensino, pesquisa, extensao e cultura);

Il - promover, de forma articulada e indissociavel, as atividades de ensino, pesquisa, extenséo
e cultura;

Il - desenvolver o ensino de graduacdo e pos-graduacdo nas diferentes areas do
conhecimento;

IV - definir linhas de pesquisas a partir das areas de conhecimento e de cursos ofertados;

V - implementar programas e projetos de apoio a producéo cientifica, extensdo universitaria,
cultural e artistica, para atender as demandas da sociedade;

VI - promover e organizar agfes destinadas a formacao continuada;

VII - difundir o conhecimento cientifico, tecnolégico, cultural e artistico.
CAPITULO IV
DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art. 8° A autonomia da Institui¢@o, conforme a Constituicdo Federal da Republica e a Constituicdo
Estadual e a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, compreende: autonomia didatico-
cientifica, administrativa, de gestdo financeira, patrimonial e disciplinar.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica compreende competéncia para:
| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

Il - criar, avaliar, modificar e extinguir érgédos, cursos e programas, respeitada a legislacdo
vigente;

Il - elaborar os projetos pedagoégicos de seus cursos;

IV - fixar critérios para o acesso, sele¢do, admissdo, permanéncia, habilitagdo, promocéo e
mobilidade dos discentes;

V - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa, de producao cientifica, de extensao
e cultura;

VI - conferir graus diplomas, certificados, titulos e outras dignidades universitarias;

VIl - estabelecer seu regime escolar e calendario académico de acordo com a legislagéo vigente
e suas peculiaridades.

§ 2° A autonomia administrativa compreende competéncia para:
| - estabelecer a politica de gestao da Instituicao;

Il - propor alterages em seu Estatuto;

Il - apreciar e aprovar o Regimento Geral e os regulamentos;

IV - organizar sua estrutura administrativa e pedagdgica diante de suas especificidades,
estabelecendo suas instancias decisorias;

V - escolher seus dirigentes, de acordo com as normas internas e a legislacdo pertinente;
VI - homologar o resultado das consultas para nomeacgéo ou designacéo de seus dirigentes;
VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIl - selecionar, admitir e promover seu pessoal;
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IX - propor exoneracéo, de acordo com a legislacédo vigente;

X - autorizar o afastamento para qualificacdo e atualizacdo profissional, bem como para
participar de atividades cientificas, artisticas, culturais e de representacdo, em ambito regional,
estadual, nacional e internacional.

§ 3° A autonomia de gestéo financeira e patrimonial compreende competéncia para:
| - propor e executar seu orgamento;

Il - estabelecer cooperacéo financeira com instituicdes publicas e privadas, desde que ndo firam
a autonomia universitaria, e que sejam aprovadas em conselho universitario;

Il - realizar operacdes de crédito;
IV - administrar seu patrimdnio, observada a legislacdo vigente;

V - receber doacdes, subvencdes, herangas, legados e cooperacgédo financeira, resultantes de
convénios ou outros instrumentos firmados com pessoas fisicas ou juridicas;

VI - gerar e administrar recursos proprios conforme a legislacdo vigente.
§ 4° A autonomia disciplinar compreende competéncia para:

| - estabelecer critérios e normas adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas a serem observadas pelo corpo docente, discente e de agentes universitarios;

Il - fixar o regime de sancbes aplicaveis aos corpos docente, discente e de agentes
universitarios.

TITULO II
DA ORGANIZACAO UNIVERSITARIA

Art. 9° A Universidade Estadual do Parana é constituida por 6rgdos de natureza consultiva e
deliberativa e 6rgdos de natureza executiva.

§ 1° S&o de natureza consultiva e deliberativa os colegiados, que respondem pelas atividades
legislativa, normativa, consultiva e decisoria da Instituicao.

§ 2° S&o de natureza executiva os que respondem pela realizacdo direta das atividades meio e
fim.

Art. 10. A organizagdo da Universidade Estadual do Parand é de instituicdo multicampi,
descentralizada no Estado do Parana, o que propicia o desenvolvimento territorial a partir da
interacdo e integracdo dos seus campi.

Art. 11. Cada campus é organizado por Centros de Areas, que sdo 6rgéos delimitados por uma
ou mais &reas do conhecimento, que congregam um conjunto de cursos e programas, conforme
estabelecido no Regimento Geral e de acordo com a lei.

§ 1° As areas de conhecimento serdo estabelecidas tendo como referéncia aquelas sugeridas
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).

§ 2° Poder&o ser criados novos Centros de Areas de acordo com a implantacéo de novos cursos
ou programas, ap0ds aprovacdo do Conselho Universitario e anuéncia do mantenedor.

TiTULO I
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
CAPITULO |
DO PATRIMONIO
Art. 12. O patrim6nio da Universidade Estadual do Parana é constituido por:

Este texto n&o substitui o Estatuto da UNESPAR, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, sob n° 9.150 - fls.
35 a 40, em 19 de fevereiro de 2014, e as altera¢cfes dadas pela Resolugédo N° 012/2014 — COU, com publicagéo feita no
Diario Oficial do Estado do Parana, edi¢ao n°® 9476, em 22/06/2015; Resolug¢ao N° 022/2022, com publicacéo feita no
Diario Oficial do Estado Paran4, edigdo n° 11315, em 08/12/2022.



SO
Cex)
(XS

| - instalacdes, imoéveis e equipamentos que constituem os bens das Instituicdes de Ensino
Superior que a integraram quando de sua criagao;

Il - bens e direitos adquiridos ou que se vier a adquirir.

Paragrafo Unico. Em casos de aquisicdo ou alienacdo de bens imoveis e valores, o Conselho
Universitario devera manifestar-se a respeito da conveniéncia para a Instituigdo, observado o disposto
na lei.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13. Os recursos financeiros da Universidade Estadual do Parana serdo provenientes de:
| - dotacdes que lhe forem anualmente consignadas no or¢gamento do Estado do Parana;

Il - dotacdes, auxilios, subvencdes que lhe venham a ser feitas ou concedidas pela Unido,
Estado ou Municipio, ou por qualquer entidade publica ou privada,;

Il - remuneracgéo proveniente de bens e servicos;

IV - taxas que forem fixadas pelo Conselho Universitario;
V - resultados de operacdes de crédito e juros bancérios;
VI - receitas eventuais.

Art. 14. A receita, patrimonio e dota¢Bes or¢camentarias dos campi ficam sob a titularidade da
Universidade Estadual do Parana.

Art. 15. Os recursos provenientes de bens e servigos, taxas, resultados de operagdes de crédito,
juros bancarios e receitas eventuais serdo aplicados nos campi que os gerarem.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Secao |
Do Conselho Universitario

Art. 16. O Conselho Universitario € o 6rgéo deliberativo e normativo méaximo da Universidade
Estadual do Parand, sendo observado, em sua composicdo, o minimo de 70% de seus membros
representantes do corpo docente.

Art. 17. O Conselho Universitario tem os seguintes integrantes:

| - Reitor, que é seu presidente, tendo também direito a voto de qualidade;

Il - Vice-Reitor;

Il - Pré-Reitores;

IV — Diretor-Geral de Campus;

V - quatro membros do corpo docente por campus;

VI - um membro representante do corpo discente por campus;

VIl - um membro representante do corpo de agentes universitarios por campus;

VIII - dois membros representantes da sociedade;
Este texto n&o substitui o Estatuto da UNESPAR, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, sob n° 9.150 - fls.
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IX - um membro representante do Governo do Estado do Parand, designados pela Secretaria de
Estado responsavel pelo Ensino Superior.

X - um membro da Escola Superior de Seguranca Publica da Academia Policial Militar do
Guatupé. (Acrescentado pela Resolucédo 012/2014-COU/UNESPAR).

8 1° O Reitor, o Vice-Reitor e os Diretores Gerais sdo membros natos do Conselho Universitéario,
participando dele enquanto no exercicio de suas respectivas funcoes.

§ 2° Os Diretores Gerais de Campus serdo substituidos, nas suas auséncias e impedimentos,
pelos Vice-Diretores de Campus.

§ 3° Os membros representantes docentes e respectivos suplentes serdo eleitos por seus pares,
em processos de escolha convocados pelo Reitor, para mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo.

§ 4° Os membros representantes discentes serdo eleitos entre os discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduagéo, para mandato de um ano, permitida uma reeleicédo.

§ 5° N&o poderéo ser eleitos como representantes os discentes regularmente matriculados no
ultimo ano de seus cursos de graduacao.

§ 6° Os membros representantes dos agentes universitarios serdo eleitos pela categoria, para
mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.

§ 7° Os membros representantes da sociedade deverdo ser escolhidos para mandato de dois
anos, permitida uma reeleicdo, indicado pela associacdo de municipios onde estdo localizados os
campi.

§ 8° O membro representante do Governo do Estado do Parand serd designado pela Secretaria
de Estado responsével pelo Ensino Superior, para mandato de dois anos, permitida uma reeleicéo.

§ 9° As normas de funcionamento do Conselho Universitario serdo definidas em regulamento
préprio.

§ 10° O desempenho das fun¢des de Conselheiro dos membros do Conselho Universitario ndo
sera remunerado.

Secéo ll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao

Art. 18. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo consultivo e deliberativo em
matéria referente a essas atividades, tem a seguinte constitui¢cao:

| — Reitor(a) que é seu presidente, tendo também direito a voto de qualidade;
Il - Vice-Reitor(a);

Il - Pro-Reitor(a) de Ensino de Graduacéo;

IV - Pré-Reitor(a) de Pesquisa e POs-Graduagéo;

V - Pr6-Reitor(a) de Extensao e Cultura;

VI — Pro-Reitor(a) de Politicas Estudantis e Direitos Humanos; (Acrescentado pela Resolucédo
022/2022-COU/UNESPAR).

VIl — Diretores(as) de Centro de Areas;

VIII - 1 (um) representante discente por campus;
IX - 1 (um) representante dos agentes universitarios por campus.

X - Um membro da Escola Superior de Seguranc¢a Publica da Academia Policial Militar do
Guatupé. (Acrescentado pela Resolucédo 012/2014-COU/UNESPAR).

Secao Il
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Do Conselho de Planejamento, Administrac&o e Financgas
Art. 19. O Conselho de Planejamento, Administracdo e Financas tem a seguinte constituicao:
| - Reitor que é seu presidente, tendo também direito a voto de qualidade; Vice-Reitor;
Il - Pré-Reitor de Administracéo e Financas;
Il - Pré-Reitor de Planejamento;
IV - Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento;
V - Diretores Gerais dos campi;
VI - 1 (um) representante da categoria de agentes universitarios, eleito pelos seus pares;
VIl - 1 (um) representante da categoria de docentes, eleito pelos seus pares;

VIII - 1 (um) representante da categoria de discentes, eleito pelos seus pares.
Secéo IV
Da Reitoria

Art. 20. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior que superintende todas as
atividades universitarias, é exercida pelo Reitor e compreende:

| - Gabinete da Reitoria;

Il - Vice-Reitoria;

Il - Secretaria Geral,

IV - Secretaria dos Conselhos Superiores
V - Pro-Reitorias:

a) Ensino de Graduacgéo;

b) Pesquisa e P0s-Graduagéo;

c) Extensdo e Cultura;

d) Planejamento;

e) Administracdo e Financas;

f) Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento;

g) Politicas Estudantis e Direitos Humanos; (Acrescentado pela Resolucédo 022/2022-
COU/UNESPAR).

VI - Orgéos suplementares;

VIl - Orgéos de apoio;
VIl - Coordenadorias.

§ 1° Os dirigentes dos 6rgdos mencionados nos incisos de |, Ill, 1V, V, VI e VIl serdo de livre
escolha do Reitor, observados os requisitos exigidos para o exercicio da respectiva funcao.

§ 2° A constituicdo, a organizacdo e as atribuicbes dos 6rgdos da Reitoria constardo em
regimento proprio que deverd ser aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 3° O Reitor podera, desde que aprovado pelo Conselho Universitario, criar assessorias
temporarias ou permanentes de acordo com a lei.
Subsecéo |

Do Reitor e do Vice-Reitor
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Art. 21. O Reitor é 0 agente executivo e o representante legal da Universidade.

Art. 22. O Reitor, o Vice-Reitor e os Pro-Reitores, no conjunto, constituem a equipe de
administracdo superior e direcdo geral da Universidade, com funcfes definidas de acordo com o
Regimento Geral.

Art. 23. O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos mediante processo de consulta a comunidade
académica, com candidaturas em chapa Unica, cujo resultado sera homologado pelo Conselho
Universitario e, posteriormente, encaminhado ao Governador do Estado do Parana para nomeacéo, de
conformidade com a legislacao vigente.

§1° Os cargos de Reitor e Vice-Reitor séo privativos de membros dos servidores de carreira da
Universidade, com o minimo de trés anos de efetivo exercicio de suas fungdes na UNESPAR, titulagéo
minima de mestrado e devendo exercer suas fungdes em regime de tempo integral e dedicagéo
exclusiva.

§ 2° A consulta a comunidade universitaria sera regulamentada pelo Conselho Universitario.

§ 3° A duracdo dos mandatos de Reitor e de Vice-Reitor é de quatro (4) anos, permitida uma
reeleigéo.

Art. 24. No caso da vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assumira o cargo até o término
do mandato.

§ 1° A vacéncia do cargo de Vice-Reitor durante a primeira metade do mandato determina a
convocacao de elei¢cdes para indicagdo de outro ocupante.

§ 2° No caso de vacéancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria serq exercida pelo
Decano do Conselho Universitario, o qual providenciara, em até 60 (sessenta) dias, as medidas
necessdrias com vistas a complementac¢éo do mandato.

Art. 25. O Reitor e o Vice-Reitor serdo destituidos do mandato nos casos previstos em Lei e,
especialmente, se praticarem atos que atentem contra o disposto no presente Estatuto e demais
normatizacdes internas, ou de improbidade, bem como quando atentarem contra o decoro de suas
funcBes.

Paragrafo anico. A iniciativa da destituicdo seré formalizada em proposta fundamentada por mais
da metade dos membros do Conselho Universitario, assegurado o direito de ampla defesa e, se
aprovada por dois ter¢cos da totalidade dos seus membros em exercicio, sera encaminhada ao
Governador do Estado para as providéncias cabiveis.

Secao V
Do Gabinete da Reitoria

Art. 26. O Gabinete da Reitoria é a unidade de apoio direto do Reitor e dos Pré- Reitores, sendo
constituido por um chefe de gabinete e um secretario.

Secao VI
Da Vice-Reitoria

Art. 27. A Vice-Reitoria representa a Reitoria quando designada ou substitui 0 Reitor nos seus
afastamentos e impedimentos e sera co-responsavel pelas atribuigées da Reitoria.

Secao VI
Da Secretaria Geral

Art. 28. A Secretaria Geral é unidade diretamente subordinada ao Reitor, é responséavel pela
gestéo dos registros, normas, atos oficiais institucionais, na instancia da administracéo superior.

Secao VI
Secretaria dos Conselhos Superiores
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Art. 29. A Secretaria dos Conselhos Superiores é unidade responsavel pelo assessoramento
aos Conselhos Superiores da UNESPAR.

Secao VIl
Das Pro-Reitorias

Art. 30. Os Pré-Reitores sdo coordenadores de cada uma das Pré-Reitorias a seguir
discriminadas com suas respectivas atribuicdes:

| - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao: é a responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
integracdo, realizacdo, avaliacdo e aperfeicoamento das atividades relacionadas ao ensino de
graduacao;

Il - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo: € responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, integracdo, realizacdo, avaliacdo e aperfeicoamento das atividades relacionadas a
pesquisa e pos-graduacao;

Il - Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura: é responsével pelo planejamento, coordenacdo e
avaliagéo das atividades de extenséo e cultura;

IV - Pré-Reitoria de Planejamento: é responsavel pela coordenac¢éo da elaboracdo do PDI, do
orcamento e da avaliacao institucional e para o assessoramento aos projetos de captagéo de recursos;

V - Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas: € a responséavel pelo desenvolvimento das ac¢des
dos processos de apoio administrativos e de infraestrutura da Instituicdo, voltados a consecucéo de
seus objetivos, envolvendo as atividades inerentes a administracdo de materiais, bens moveis,imoéveis
e servicos gerais;

VI - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento: € responsavel pela gestdo e
capacitacdo dos recursos humanos (docentes e agentes universitarios) e do plano de carreira na
Instituicao.

VII - Pr6-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos: é a responséavel por coordenar as
politicas institucionais relativas ao atendimento estudantil e a educacdo em direitos humanos a partir
das garantias individuais, do respeito a diversidade, a pluralidade e & equidade para o exercicio da
cidadania e o desenvolvimento humano. (Acrescentado pela Resolucdo 022/2022-COU/UNESPAR).

Paragrafo Unico. A organizacao das Pré-Reitorias e as atribuicdes especificas dos Pro- Reitores,
bem como do seu pessoal de apoio, serdo definidas no Regimento da Reitoria.

Secéao IX
Dos Orgédos Suplementares

Art. 31. Os Orgdos Suplementares sdo 6rgdos executivos, criados para cumprir objetivos
especificos, que suplementam as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. Os Orgdos Suplementares ndo vinculados a reitoria possuirdo regimentos
proprios.

Secao X
Dos Orgéos de Apoio

Art. 32. Os Orgaos de Apoio s&o 6rgaos executivos, criados para cumprir objetivos especificos,
gue suplementam as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. Os Orgédos de Apoio possuirdo regimentos proprios.
CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA
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Secao |
Da Administracao do Campus

Art. 33. A administracdo do campus sera feita pelos seguintes 6rgéaos:
| - Assembleia de Campus, 6rgéo de carater consultivo e deliberativo;

Il - Conselho de Campus, 6rgao de carater consultivo e deliberativo;

Il - Diretoria Geral do Campus, érgao de carater executivo.
Subsecéo |
Da Assembleia de Campus

Art. 34. A Assembleia de Campus, presidida pelo Diretor-Geral de Campus e constituida pela
Comunidade Académica do Campus.

§ 1° A Assembleia de Campus reunir-se-a, em casos especiais, por convocacdo do Conselho de
Campus ou do Diretor-Geral de Campus ou por 2/3 (dois ter¢cos) da comunidade académica, para
manifestar-se em decisfes que se refiram a comunidade académica que, por sua especial relevancia
ou mesmo por peculiaridades especificas, ndo possam ter ou ndo tenham obtido solucao aceitavel em
outras instancias do campus.

Subsecéo |l
Do Conselho de Campus

Art. 35. O Conselho de Campus é o 6rgéo deliberativo e normativo, no &mbito de cada campus,
sendo observados no minimo 70% (setenta por cento) representantes do corpo docente em sua
composicao.

Art. 36. O Conselho de Campus tem 0s seguintes integrantes:

| - Diretor-Geral do Campus, que é seu presidente, tendo também direito a voto de qualidade;
Il - Vice-Diretor do Campus;

Il - Diretores de Centros de Areas;

IV - Coordenadores dos Cursos ofertados no Campus;

V - um docente representante de cada curso.

VI - representantes do corpo discente no percentual de até 15% do total de membros do
conselho de Campus;

VII - representantes do corpo de agentes universitarios no percentual de até 15% do total de
membros do conselho de Campus;

§ 1° os representantes definidos nos incisos V, VI e VIl seréo eleitos pelos respectivos pares,
em sessao propria, por voto secreto.

§ 2° O Conselho de Campus reunir-se-a ordinariamente, a cada dois meses, ou quando
convocado pelo Diretor ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Subsecéo lli
Do Conselho Consultivo Comunitario

Art. 37. O Conselho Consultivo Comunitario de Campus € 6rgao consultivo e de interagdo com
a comunidade local/regional.

Art. 38. O Conselho Consultivo Comunitario do Campus é composto pelos seguintes
integrantes:

| - Diretor Geral de Campus;
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Il - Coordenador de Extensao e Cultura;

Il - um representante das AssociacBes Comerciais, Industriais e de Servicos;
IV - um representante dos Sindicatos Patronais Rurais;

V - um representante dos Sindicatos Patronais Urbanos;

VI - um representante dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais;

VIl - um representante dos Sindicatos de Trabalhadores Urbanos;

VIII - um representante dos Movimentos Sociais Rurais;

IX - um representante dos Movimentos Sociais Urbanos;

X - um representante das Associacdes de Moradores;

Xl - um representante das Associacbes dos Municipios da regido de influéncia de cada
Campus.

§ 1° Outras organizacdes da sociedade civil poder&o participar, observadas as peculiaridades da
regido de influéncia de cada campus e mediante o estabelecimento de critérios, bem como a aprovacao
do Conselho Consultivo Comunitario do Campus.

§ 2° Os representantes elencados seréo indicados pelas respectivas organizacoes.
§ 3° O mandato de cada representante sera de dois anos, permitida uma reconduc¢édo imediata.

8 4° Os membros do conselho nao serdo remunerados.
Subsecéo IV
Da Diretoria do Campus

Art. 39. Em cada campus havera um Diretor-Geral e um Vice-Diretor de Campus.

§ 1° O Diretor-Geral e o Vice-Diretor de Campus serdo eleitos pela comunidade académica e
nomeados pelo Reitor, na forma do disposto neste Estatuto, para um mandato de quatro anos, permitida
uma reeleicéo.

§ 2° O Diretor-Geral e o Vice-Diretor de Campus serdo escolhidos dentre os servidoresdocentes
e agentes universitarios detentores do titulo de graduagédo, concursados, lotados no campuse com, no
minimo, trés anos de efetivo exercicio de suas fun¢cdes na UNESPAR.

§ 3° Os procedimentos para a elei¢cdo serao regulamentados pelo Conselho Universitario da
Universidade.

§ 4° Além da unidade orgamentaria da Universidade, cada campus tera suas atividades
orcamentarias proprias, cujo Diretor-Geral sera o ordenador de despesas.

Art. 40. No caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, o Vice-Diretor assumira o cargo até o
término do mandato.

§ 1° A vacancia do cargo de Vice-Diretor durante a primeira metade do mandato determina a
convocacao de elei¢cdes para indicagdo de outro ocupante.

§ 2° No caso de vacancia dos cargos de Diretor-Geral e Vice-Diretor, a Diretoria serd exercida
pelo Decano, na forma estabelecida pelo Conselho Universitario, o qual devera providenciar, em até
60 dias apoOs a vacancia, as medidas necessarias no Conselho Universitario com vista a
complementac¢éo do mandato.

Art. 41. Os assessores, coordenadores de servigos e de nucleos, chefes de diviséo, de secéo e
secretarias da Direcdo de Campus serao indicados pelo seu titular e nomeados pelo Reitor, observada
a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. No caso dos titulares dos érgdos de apoio e suplementares, devera ser
respeitado o regulamento proprio.
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Art. 42. O Vice-Diretor é o substituto do Diretor-Geral nos seus afastamentos e impedimentos e
sera co-responsavel pelas atribuicdes do Diretor.

§ 1° Nos afastamentos e impedimentos simultdneos do Diretor-Geral e do Vice-Diretor, a
Diretoria sera exercida pelo Decano do Conselho de Campus.

§ 2° O Vice-Diretor podera ter outras atribuiges definidas pelo Diretor-Geral.
Subsecéo V
Das Divisbes Académicas

Art. 43. As Divisdes Académicas tém por finalidade proporcionar suporte académico a Instituicdo,
nos termos do Regimento Geral da UNESPAR.

Subsecéo VI
Das Secdes de Apoio

Art. 44. As secdes tém por finalidade atender a comunidade interna e externa de cada Campus
da UNESPAR constituindo-se também campo de estagio para discentes da graduacdo e poés-
graduagéo.

Subsecéo VI
Dos Servigos

Art. 45, S&o orgaos subordinados as sec¢des e tem por objetivo a execucao das acdes fim.
CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO BASICA
Secao |
Dos Centros de Areas

Art. 46. O Centro de Areas conforme definido no Art. 11 é o Orgéo responsavel pela organizacao
administrativa e didatico-pedagdgica dos Cursos de Graduagédo e de Pds-graduagdoque o congregam.

Paragrafo unico. Os Centros de Areas terdo regulamento proprio aprovado pelo Conselho
Universitario.

Subsecéo |
Dos Conselhos de Centros de Areas

Art. 47. Cada Centro de Areas contara com um Conselho com a seguinte composi¢&o:
| - o Diretor do Centro de Areas;

Il - os Coordenadores dos Cursos de Graduacgdo, de Programas de P4s-Graduagéo Stricto
Sensu do Centro;

Il - um representante dos docentes efetivos, por curso, eleito pelos seus pares;

IV - representantes do corpo discente e dos agentes universitarios, no percentual previsto pela
legislacéo, eleitos pelos seus pares.

§ 1° O mandato do Diretor do Centro de Areas sera de dois anos, permitida uma reeleicéo.

§ 2° Os membros representantes discentes terdo mandato de dois anos, ndo podendo ser
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indicado discente matriculado no ultimo ano do curso.

§ 3° O membro representante dos agentes universitarios tera mandato de dois anos, permitida
uma reeleigdo.

Subsecéo |l
Da Diretoria dos Centros de Areas

Art. 48. Cada Centro de Areas tera um Diretor, eleito pelos docentes, agentes universitarios e
discentes vinculados ao respectivo centro, para um mandato de dois anos, sendo permitia uma
reeleigéo.

Secéo ll
Dos Cursos e Programas
Subsecéo |
Da Coordenacgéo de Cursos e Programas

Art. 49. Cada Curso de Graduac&o ou Programa de Pés-graduacido do Centro de Areas tera
um Coordenador, eleito pelos docentes e discentes do curso ou do programa, para um mandato de
dois anos, permitida uma reelei¢céo.

Subsecéo |l
Dos Colegiados de Cursos e Programas

Art. 50. Cada Curso de Graduac¢éo ou Programa de Pés-graduacéo contara com um Colegiado
com a seguinte composicao:

| - o Coordenador do Curso;
Il - os docentes efetivos e temporarios que ministram disciplinas do curso;

Il - representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares, no percentual previsto pela
legislacéo.

§ 1° Os membros representantes discentes terdo mandato de dois anos, ndo podendo ser
indicado discente matriculado no ultimo ano do curso.

§ 2° Os Colegiados de programas de pds-graduacdo poderdo ter composicao especifica
adequada a sua realidade.

TITULO V
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO |
DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS

Art. 51. Cada um dos cursos, e nos diversos niveis da Instituicdo, devera ter seu projeto
pedagoégico préprio, atendidas as diretrizes e normas do Projeto Pedagdgico Institucional da
UNESPAR.

§ 1° As atividades previstas nos projetos pedagogicos dos cursos deverdo ser cumpridas pelos
respectivos Centros de Areas.

§ 2° Para o cumprimento dos projetos pedagdégicos dos cursos, o docente podera, ministrar aulas
em diferentes campi, desde que autorizado pelo campus de origem e ouvido o Conselho de Centro de
Areas de lotagcdo do docente.

§ 3° Quando um mesmo curso de graduacdo for ofertado em diferentes campi, tera
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preferentemente, um projeto pedagdégico unificado, podendo, no entanto, prever especificidades para
cada um dos cursos ofertados.

Art. 52. O curriculo do curso deve ser consoante com o respectivo projeto pedagdégico e constitui-
se em um conjunto articulado de atividades pedagdgicas sistematizadas e complementares, visando
formacéo e qualificacéo profissional.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Art. 53. Os procedimentos académicos, assentados em normas disciplinadoras da vida
académica discente, serdo definidos no Regimento Geral da UNESPAR, atendidas as especificidades
dos projetos pedagoégicos de cada curso.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE

Art. 54. O processo seletivo de ingresso consiste na avaliacdo dos conhecimentos comuns as
diversas formas de educacao de ensino médio ou equivalente e da aptiddo do candidato para estudos
superiores, atendidas as exigéncias da legislacéo vigente.

CAPITULO IV
DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art. 55. Os cursos e programas regulares da UNESPAR s&o os seguintes:

a) Cursos sequenciais;

b) Cursos de graduacéo;

¢) Cursos a Distancia;

d) Cursos de Pds-graduacao Lato Sensu, destinados ao aperfeicoamento e a especializacao;

e) Programas de Pds-graduagédo Stricto Sensu, destinados ao mestrado e doutorado.
CAPITULO V

DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 56. O calendério escolar sera homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° O calendério escolar serd organizado independentemente de correspondéncia com o0 ano
civil, por periodos, abrangendo o minimo de dias letivos exigidos pela legislacéo.

§ 2° O calendério escolar da UNESPAR seré preferencialmente unificado, podendo atender as
especificidades de cada campus, respeitado o estabelecido no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DA GRADUACAO

Art. 57. Os Cursos de Graduagédo, na forma da lei, terdo por finalidade a concesséo de graus
académicos e deverdo possibilitar a formacéo de profissionais com qualidade e consciéncia critica,
atendidos a misséo, os principios e as finalidades da Universidade.

CAPITULO VI
DA POS-GRADUACAO

Art. 58. Os Programas de Pds-graduacgédo Stricto Sensu tém por objetivo a formagdo dedocentes,
pesquisadores e profissionais em todas as areas do saber e compreendem dois niveis de formacao: o
mestrado e o doutorado.
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Art. 59. Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu tém por objetivo atualizar e melhorar
conhecimentos e técnicas de trabalho, e preparar especialistas em centros de estudos restritos de
estudo; e compreendem dois niveis de formacao: o aperfeicoamento e a especializacédo, que facultam
os certificados respectivos.

Paragrafo Unico. Por deliberacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e aprovacéo do
Conselho Universitario, poderdo ser ofertados Cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu a distancia,
semipresenciais, na forma da lei.

Art. 60. A matricula nos programas de pés-graduagdo somente sera permitida a graduados em
nivel superior.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 61. Para efeito de definicbes deste Estatuto considera-se comunidade académica da
Universidade Estadual do Parand todo o quadro de servidores da carreira docente e agentes
universitarios em pleno exercicio de suas fung¢des e os contratados em carater de transitoriedade, bem
como o corpo discente regularmente matriculado nos cursos.

§ 1° Todos os cargos de direcdo da Administragdo Superior devem ser privativos de membros
do Corpo Docente e do Corpo de Agentes Universitarios de Carreira em efetivo exercicio na
Universidade, com excecdo dos Centros de Areas e Coordenacdo de Cursos que serdo privativos de
membros do Corpo Docente.

§ 2° S&o0 considerados membros do corpo discente os alunos regularmente matriculados.

§ 3° Nao poderd integrar colegiados nem exercer o direito a voto o discente que estiver com a
matricula trancada.

Art. 62. Os direitos, vantagens e regime disciplinar aplicaveis a Comunidade Académica séo os
previstos em lei e, no que couber, no Regimento Geral e atos do Reitor.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 63. O corpo docente sera constituido por quantos exergcam, em nivel superior, atividades
inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo, ou ocupem posicdes
administrativas na condicdo de professores.

Art. 64. A carreira docente obedecera ao principio de integracdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo a comunidade e a administracdo universitaria pertinente.

Art. 65. Desde que haja interesse do docente e dos Campi, havendo concordancia de ambas as
partes e respeitado o nivel j& atingido na carreira, serd permitida a transferéncia de docentes de um
para outro Campus, observados os interesses do ensino, da pesquisa e da extenséo da Universidade.

Paragrafo Unico. O docente podera atuar, no mesmo campus, em diferentes centros de estudos
respeitado o interesse da Universidade e a sua formacéo.

Art. 66. Os professores da carreira docente ndo perderdo esta condi¢cdo quando designados para
funcao técnica ou administrativa.

Art. 67. A carreira docente € aquela estabelecida pela legislacao estadual vigente, observadas
demais determinacdes legais.

Art. 68. Os servicos e encargos inerentes as atividades docentes serdo especificados no
regimento geral e no regulamento do pessoal da Universidade, atendida a legislacdo vigente.
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CAPITULO Il
DO CORPO DE AGENTES UNIVERSITARIOS

Art. 69. O corpo de agentes universitarios sera formado por todos que exercam fungdes de
carreira técnica universitaria.

Art. 70. A carreira dos agentes universitarios é aquela estabelecida pela legislacdo estadual
vigente, observadas demais determinaces legais.

Art. 71. Os servigos e encargos inerentes as atividades dos agentes universitarios serédo
especificados no regimento geral e no regulamento do pessoal da Universidade, atendida a legislacao
vigente.

Art. 72. Desde que haja interesse do agente universitario e dos campi, havendo concordancia de
ambas as partes e respeitado o nivel ja atingido na carreira, sera permitida a transferéncia de agentes
de um para outro Campus, observados os interesses de ordem administrativa da Universidade.

CAPITULO IlI
DO CORPO DISCENTE

Art. 73. O corpo discente é constituido por todos os estudantes regularmente matriculados em
Seus Ccursos.

Art. 74. A representacdo discente nos 6rgéos colegiados atendera ao disposto neste estatuto e
no regimento geral da UNESPAR.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 75. Passam a compor o quadro do Pessoal Docente da Universidade Estadual do Parana o
guantitativo de cargos de Professor de Ensino Superior, referentes a carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior do Parand, a que se refere o Capitulo | da Lei n® 11.713, de 07 de maio de 1997, da
Lei n®14.269, de 23 de dezembro de 2003, da Lei n® 16.555, de junho de 2010 e da Lei Complementar
n° 130, de 14 de julho de 2010, existentes nas Instituicbes de Ensino Superior que a integram.

Art. 76. Passa a compor o quadro do Pessoal Técnico-Universitario da UNESPAR o quantitativo
de func¢des referentes ao cargo de Agente Universitario da carreira do Pessoal Técnico-Universitario
das Instituic6es Estaduais de Ensino Superior a que se refere o Capitulo Il da Lei n® 11.713, de 07 de
maio de 1997, da Lei n° 12.457, de 16 de janeiro de 1999, da Lei n°® 15.050, de 15de abril de 2006
e da Lei n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009, existentes nas Instituicbes deEnsino Superior
que a integram.

TITULO VII
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 77. A Universidade podera conceder titulos de:
| - Doutor Honoris Causa,;

Il - Professor Emérito;

Il - Agente Universitario Emérito;

IV - Estudante Emeérito;

V - Cidaddo Benemérito;

VI - Instituicio Benemérita.
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Art. 78. A regulamentacdo da concessao de dignidades universitarias sera estabelecida pelo
Conselho Universitario.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. As Instituicdes Estaduais de Ensino Superior citadas no Artigo 3° deste Estatuto
manterdo os atuais procedimentos académicos e administrativos, inclusive os referentes a expedicao
de diplomas e demais documentos necessarios ao cumprimento de suas atividades, até a implantacdo
da estrutura da Reitoria da Instituig&o.

Paragrafo Unico. Cabera ao Reitor ou Vice Reitor, ou ainda ao Diretor ou Vice-Diretor do Campus,
a presidéncia das Cerimdnias e atos oficiais de natureza académica ou administrativa.

Art. 80. A Universidade Estadual do Parana podera incorporar outras Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior, assim como criar novos campi, observadas as determinacdes legais.

Art. 81. As faculdades integrantes desta Universidade permanecerdo como unidades
orcamentarias independentes, sendo seus respectivos diretores os ordenadores de despesas, até
gue se obtenha o devido registro, nos 6rgdos competentes, dos documentos oficiais desta autarquia.

Art. 82. As estruturas de cada campus, as funcbes e a organizagdo das unidades néo
especificadas neste Estatuto serdo definidas no Regimento Geral da Universidade Estadual do Parana,
ou em regulamentos especificos, aprovados pelo Conselho Superior competente.

Art. 83. Todos os Conselhos e o6rgdos superiores deverdo elaborar seus regimentos,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho Universitario, no prazo de até 06 (seis) meses, apds a
implantag&o da Reitoria.

Art. 84. Ocorrendo reestruturacdo que impligue em extingdo de érgdo, de unidade, centro de
estudos ou de 6rgédo colegiado, integrantes do sistema universitario, extinguir-se-do, automaticamente,
0s mandatos e as representacdes correspondentes estabelecidos neste estatuto.

Art. 85. Os membros dos 6rgéos deliberativos da administracdo da Universidade ndo serdo
remunerados pelo exercicio de suas atividades em tais conselhos, sendo estas consideradas de caréater
relevante.

Art. 86. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo, observadas as
formalidades legais.
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