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1. Apresentagao

A Universidade Estadual do Parana - UNESPAR apresenta o Relatério de
acompanhamento dos Planos Institucionais, organizado em atencdo ao
disposto no Parecer n° 056/13, da Cédmara de Educacdo Superior do
Conselho Estadual de Educacéo, sobre o credenciamento da UNESPAR.

No ano de 2015, juntamente com o Relatorio das Atividades Académicas
e Administrativas, foram entregues, ao CEE, os seguintes Planos: Plano de
Gestao Institucional, o Plano Institucional de Unificagcdo Académica, o
Plano Institucional para Melhoria da Qualidade de Ensino e o Plano
Institucional Integrado de Pesquisa e Pés-Graduagao, Extensao e
Cultura. Estes documentos trazem, em linhas gerais, as metas, os objetivos e
as acbes a serem desenvolvidas pela UNESPAR a fim de consolidar as
estruturas universitarias no modelo multicampi, tomando como referéncia as
recomendagdes do Parecer n. 053/2013 do CEE para o seu credenciamento.

Considerando sua condicdo de universidade multicampi; considerando as
avaliagdes externas oficiais de seus cursos de graduagao; considerando as
exigéncias do CEE por ocasido de seu credenciamento; considerando as
demandas gerais dos cursos de Graduacdo constatadas a partir de
diagndsticos iniciais realizados em visitas in loco em cada um dos 07 (sete)
campi da UNESPAR; e considerando os diagnosticos qualitativos emanados
dos docentes, estudantes e equipes pedagogicas dos cursos de Graduacgao,
foi organizado o Plano Institucional Integrado de Pesquisa e
Pés-graduacao, Extensao e Cultura.

Sua formulagao e implantagao previu uma atuagéo integrada de todas as
atividades institucionais, cujo objetivo era qualificar e fortalecer o ensino de
graduacado e de poés-graduagdao da UNESPAR, sanando as deficiéncias e

fragilidades existentes e fortalecendo suas potencialidades.
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Este relatério apresenta e analisa quali e quantitativamente, o
cumprimento dos Objetivos, das Metas e das A¢des propostas no Plano
Institucional Integrado de Pesquisa e Pés-graduagao, Extensao e Cultura,

entregue em 2015.
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2. O Plano Institucional Integrado de Pesquisa, Pés-graduagao, Extensao
e Cultura

O Plano Institucional Integrado de Pesquisa, P6s-Graduagao, Extensao
e Cultura concebe a pesquisa como um processo de produgao de
conhecimento adotando-se uma metodologia especifica na busca de
respostas a questbes. Assim, o conceito de Universidade esta ligado a
producdo do conhecimento, porém o estimulo a curiosidade e a criatividade
nao pode limitar-se a projetos especificos de pesquisa e dos cursos de
pos-graduacao. As atividades pedagdgicas devem estimular a investigagao
em quaisquer dos niveis de formacdo. Se a pesquisas se articula com o
ensino, uma vez que para produzir um novo conhecimento se manipula
conhecimentos anteriormente ja produzidos, ela também deve estar articulada

com a extensao.

A politica para a pesquisa na UNESPAR, expressa no Plano, esta
voltada para a geragao de conhecimento e tecnologia em todos os campos do
saber e sua disseminagao em padrdes elevados de qualidade, seja por meio
do ensino, publicagdes técnicas e cientificas, ou outras formas de divulgacéo,
e que atendam as demandas sociais locais, regionais e nacionais. Esses
objetivos serdo atingidos pelo fortalecimento da pesquisa, com énfase na
consolidacdo de Grupos de Pesquisa, entendidos como células iniciais para a
definicdo e fortalecimento das areas de pesquisa, mas também desenvolvida
em projetos individuais. Desta forma, o Plano entende que a pesquisa deve
estar contemplada na trajetéria de formacdo académica dos discentes como

atividade académica complementar.

A verticalizagédo do ensino € uma das metas prioritarias da UNESPAR e
exigéncia do CEE para o recredenciamento da UNESPAR. Os cursos /ato
sensu visam a atender demandas especificas. Os programas de
Po6s-graduagéo stricto sensu sao imprescindiveis na busca de exceléncia

académica e devem fortalecer os grupos de pesquisa e qualificacdo dos
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egressos. Com relacdo ao carater especifico da UNESPAR, é necessario
pensar estratégias que integrem sua realidade multicampi. A localizagao
estratégica dos seus campi, distribuidos amplamente pelo Estado do Parana,
por um lado exige politicas de agao integradoras, e por outro permite o

trabalho pelo desenvolvimento do Estado como um todo.

Ja na extensdo, o Plano tem como objetivo a articulagdo com diferentes
atores sociais, buscando a difusdo e a disseminagdo do conhecimento, dos
saberes cientificos e populares, da informagdo e da cultura, tornando-os
acessiveis a sociedade em geral e fazendo deles instancias sociais criticas de

modificagdo social e pedagogica.
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3. Acompanhamento e Avaliagao do Plano Institucional Integrado de
Pesquisa e Pés-graduagao, Extensao e Cultura

Mensuragao e Analise do Desempenho
Para demonstrar os resultados quantitativos e qualitativos alcangados no

Plano Institucional Integrado de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo e
Cultura, apresentamos em forma de tabela as a¢des desenvolvidas no periodo

de acompanhamento dos Planos.

Para avaliacdo e analise do cumprimento das metas em cada uma das
areas do Plano, adotamos os seguintes parametros: NA = Nao Alcancada
(menor que quarenta por cento do quantitativo previsto da meta); PA =
Parcialmente Alcancada (igual ou maior que quarenta por cento a menor ou
igual a oitenta por cento do quantitativo previsto da meta); AP = Alcancada

Plenamente (maior que oitenta por cento do quantitativo previsto da meta).

Na sequéncia da apresentacdo, em forma de tabela das acbes
realizadas e do cumprimento de cada uma das Politicas ou Programas,
apresentamos uma breve analise qualitativa e quantitativa, com objetivo de
demonstrar o impacto das agdes realizadas na organizagao administrativa da

Universidade.

Para a analise quantitativa das Metas deste Plano apresentamos o
quantitativo absoluto e relativo do conjunto de metas em seus respectivos
parametros (NA, PA, AP). O desempenho geral de cada area e do Plano, em
geral, sera mensurado conforme as metas realizadas sobre o contingente total
de metas previstas, da seguinte forma: desempenho 6timo (total de metas
PA ou AP maior que oitenta por cento); desempenho satisfatério (total de
metas PA ou AP maior que quarenta ou igual ou menor que oitenta por cento);
e desempenho insatisfatério quando o contingente de metas nao realizadas

(NA) for igual ou maior que quarenta por cento.

Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo dos Planos Institucionais

11
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4. Nivel de alcance das metas

4.1 Politicas de Extensao e Cultura

Tabela 1 — Politicas de Extensdo e Cultura

METAS AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS Nivel de alcance
| NA | PA | AP
v

Acompanhar os Grupos ©
de Trabalho para

criagdo de novos
Programas de
Pés-Graduacao.

)
Implementar politicas
de Extensao e de
Cultura.
Implementar ®

Programa Institucional

Acompanhamento, orientagao, reunides
com consultores, organizagéo e
fortalecimento das propostas de novos
Programas de Pos-Graduagéo a serem
enviados pela Capes.

Discutir o Plano nacional de cultura; a
politicas nacionais e estaduais de cultura
e as conferéncias. Definir diretrizes para
politica de cultura. Elaborar um plano de
Cultura para a UNESPAR. Elaborar um
plano de Extensao para a UNESPAR.
Aprovar regulamento de atividades
Culturais. Promover atividades de
diversidades Culturais na Comunidade

Definir estratégia de aproximagdo com os

® O Regulamento de Extenséo foi elaborado,
estando atualmente em processo de
revisao.

® Discutido os documentos nacionais de
extensao e cultura.
® Elaborado o plano de extensao.

® Promocgao de atividades culturais na v
comunidade.
Nao foram realizadas acgdes nesta area v

12



de Assessoria as
Secretarias de
Educacao dos
Municipios das regioes
de Abrangéncia da
UNESPAR

Discussao para
compreensao da
indissociabilidade da
Extensdo com o Ensino
e a Pesquisa

Acoes para
fortalecimento da
institucionalizacido da
Extensao e da Cultura
na UNESPAR

@)

@)
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municipios.

Reunibes semestrais nos Campi com a
comunidade académica

Reunibes periédicas nos campi para
conscientizagdo e apoio a inclusao
sistematica e regulamentar das atividades
de extensdo e cultura nos PADs e
Projetos de TIDE;

Participagao na construcao dos
regulamentos  de Distribuicdo  de
Carga-horaria e de TIDE

® Realizacdo de seminarios e de discussoes v
nos campi. Discussodes realizadas no
ambito do Programa de Reestruturagao
dos Cursos de Graduacao.

® Realizacdo de seminarios e de discussoes v
nos campi.

® Participagdo nas reunides de construgéo
do documento

13



Curricularizagao da
extensao e da cultura
nos cursos de
graduacdo da
UNESPAR segundo o
Plano Nacional de
Educacio

Fortalecimento das
instancias e da
representatividade do
movimento estudantil
da UNESPAR

Ampliagao e
consolidagao do

Programa Hospedagem

@)
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Reunides com as diregdes de centro de
area e coordenacgdes de curso nos Campi,
em articulaggo com o Programa de
Reestruturagao dos Cursos de
Graduacao;

Organizagdo de Seminario de Extensdo
da UNESPAR, de periodicidade anual,
com foco no tema;

Construgdo e aprovagéo do Regulamento
das atividades curriculares de extensao e
cultura

Mapeamento do movimento estudantil,
bem como localizagao dos representantes
estudantis.

Reunibes periédicas nos campi para
conscientizagdo e apoio ao movimento
estudantil, bem como fomento a criagédo
de representagbes, onde nao existem
movimentos estudantis organizados.

Manutengédo do Férum dos Estudantes da
UNESPAR.

Reunides nos campi para estabelecimento
de parcerias, sensibilizacdo e maior
divulgacao.

Participagéo nas reunides junto com a
PROGRAD.

Realizagcao de 3 edigdes do
SEUNESPAR.

Regulamento aprovado e no momento esta
passando uma revisao

Reunibes preliminares

Realizagao de reunides periddicas para
auxiliar a organizagao estudantil

Realizagdo do Férum dos Estudantes da
UNESPAR em Paranagua, dezembro de
2016.

Foram realizadas agbes nesta area
durante os eventos Institucionais como
Seminarios do PIC e do PIBID.

AN

AN

14



Solidaria

Fortalecimento das
politicas de combate a
evasao no ambito das
politicas estudantis

Aproximacio da
Universidade para
fortalecimento e
parceria com os
movimentos sociais
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Ampliagdo do Cadastro para todos os
campi da UNESPAR

Regulamentagdo do Programa na
Universidade

Organizagdo e implementacido de
instrumento de avaliagcdo/verificagao junto
aos estudantes acerca das principais
causas da evasao.

Estabelecimento de parcerias para
solugdo/minimizacdo  dos  problemas
levantados.

Aprimoramento/manutengao do
oferecimento das bolsas permanéncia,
ampliando a atuagdo dos bolsistas em
atividades de Ensino e Pesquisa.

Reunides para incentivo aos cursos da
UNESPAR para desenvolvimento de
agdes extensionistas e/ou culturais em
parceria com os Movimentos Sociais das
regides de abrangéncia da UNESPAR.

Criagdo do programa Universidade
Popular, com objetivo de oferecer
formacgao e aproximagao da UNESPAR as
demandas apresentadas pelas liderangas

Foi regulamentado e implantado o
programa de bolsa permanéncia, com
recursos proprios da Universidade.

Acdes nesta area tém sido desenvolvidas
de forma isolada. Nao houve a criacéo de
um Programa para este fim.

15
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dos movimentos sociais

Estabelecimento de ® Participagdo no Programa mais Cultura

parcerias com 6rgaos nas Universidades, no litoral do Estado

governamentais, conforme projeto encaminhado & UFPR, ® Foram desenvolvidos eventos conjuntos
empresas e para integrar o Edital MINC/MEC Mais '

organizagoes da Cultura nas Universidades.

sociedade civil, para o

desenvolvimento de ® Promogao da articulagao entre escolas de ¢ N30 foram realizadas agdes para o
programas culturais de educagdo basica, artes, cultura e cumprimento desta meta.

interesse mutuo e comunidade, por meio de agdes

impacto social; educativas e itinerarios formativos;

® Formacao e intercambio de experiéncias
sobre a cultura caigara e Seminério na ® Apoio na realizagao do Festival de Arte e
programagao do Festival de Arte e Cultura Cultura Popular do Litoral Paranaense
Popular do Litoral Paranaense.

® Promogao de concurso para elaboragao
de pesquisa sobre manifestagdes culturais @  Nzo foram realizadas agées para o
tendo como produto final publicagéo e cumprimento desta meta.
documentario. Através de bolsa pesquisa
para um pesquisador € no minimo dois
monitores e concurso para produgao de
documentario.



Estimulo a cooperacgao
e integragao entre os
campi, setores,
unidades, se¢oes na
execugao das
atividades meio e fim
da universidade;
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Consolidagao de convénio com Memorial
da América Latina - SP

Realizar itinerancia integral ou parcial da
Catedral Memorial UNESCO, que discute
grandes temas da atualidade.

Promocéo de apresentagédo de Grupo
artistico e/ou Exposicdo da UNESPAR (a
definir) em Sao Paulo no espago do
Memorial da América Latina.

Implantagdo de Curso de Gestdo Publica
da Cultura, em parceria com o Ministério
da Cultura e Secretaria de Estado da
Cultura em pelo menos 40 municipios da
area de abrangéncia da UNESPAR. Em
negociagdo com o Ministério da Cultura.

Realizagdo de Seminario em Curitiba e
em Paranavai (ou outro campus a definir)
sobre o0 que se entende por arte e cultura
na UNESPAR.

Apresentacado de documento base sobre o
tema, para discussao com a comunidade
interna.

Apoio a circulagdo de pelo menos um
grupo de cada linguagem artistica (teatro,
musica, musica popular e dancga),

Nao foram realizadas ag¢des para o
cumprimento desta meta.

Nao foram realizadas agdes para o
cumprimento desta meta.

Nao foram realizadas ag¢des para o
cumprimento desta meta.

Nao foram realizadas agdes para o
cumprimento desta meta.

Realizagao de Edital de Circulacao de
Expressoes Artistica s Estudantis, em
2016.

Auxilio a participagao de grupos e projetos
artisticos em eventos na UNESPAR e na
comunidade externa

Auxilio a participagao de grupos e projetos
artisticos em eventos na UNESPAR e na
comunidade externa.

17
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orquestra sinfénica e coral nos campi.
Com previsdo de dois eventos — um por
semestre em campus a definir.

Apoio a participagdo com  grupos
artisticos, em eventos culturais realizados
pelas secretarias municipais de cultura
das cidades-sede dos campi UNESPAR,
com deslocamento de grupos de Curitiba
e de grupos do interior para a capital.

® Nao foram realizadas agbes para o
cumprimento desta meta.

) Nao foram realizadas ag¢des para o
cumprimento desta meta.

18
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As agdes realizadas durante o periodo de acompanhamento do Plano
Institucional Integrado de Extensdo e Cultura e Pesquisa e Pds-graduagao,
garantiram o fortalecimento das atividades de extensdao da UNESPAR, com o
aumento do numero de projetos e de bolsas com financiamento préprio, ou

com recursos das agéncias de fomento.

Destacamos a seguir, as seguintes agoes realizadas pela Pro-reitoria,

com base nas politicas estabelecidas no Plano Institucional.

Qualificagao dos projetos e programas de acordo com a Politica
Nacional de Extensao Universitaria: foram realizadas reunides com
professores extensionistas e integrantes da administracdo intermediaria da
Universidade, nos Campi. O objetivo das reunides foi promover discussdes
sobre o fortalecimento da extensao universitaria em sua indissociabilidade com
o Ensino e a Pesquisa. Nessas reunides, foram abordados temas sobre a
inclusao social: as minorias, a diversidade, a democracia, a maior vinculagao
social da Universidade com a sociedade local, regional, nacional e na América
Latina, para melhoria das propostas extensionistas, de acordo com a Politica

Nacional de Extensao Universitaria.

Fortalecimento da extensao universitaria: a PROEC garantiu a
Normatizagdo de processos e acompanhamento de projetos vinculado a
orgaos de fomento — Fundacao Araucaria e UGF/SETI. Para isso, foi emitida a
Instrucdo Normativa n° 001, 002 e 003/2015 — DEX/UNESPAR, referente a
execucao dos projetos vinculados ao USF; execucdo das bolsas PIBEX e
Bolsa Permanéncia. Outra ag¢ao importante foi o acompanhamento da
execugcao dos projetos estratégicos vinculados aos seguintes programas:
Programa Incubadora dos Direitos Sociais — Patronato (USF/SETI); Programa
Bom Negécio Parana (USF/SETI); Programa de Apoio Institucional para
Organizagdo de Eventos Técnicos-Cientificos (Fundagdo Araucaria); Nucleo
de Estudos e Defesa dos Direitos da Infancia e da Juventude — NEDDIJ
(USF/SETI); Bolsa Produtividade em Desenvolvimento 35

19
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Tecnologico/Extensao (Fundagao Araucaria); Programa Institucional de Bolsas
de Extensao Universitaria — PIBEX (Fundagao Araucaria); PROEXT (SEURS).

Ressaltamos o processo de discussdao sobre o processo de
curricularizagdo da extensdo e da cultura nos cursos de graduagdo da

UNESPAR, segundo o Plano Nacional de Educacéao.

Atendimento estudantil: a PROEC buscou o Fortalecimento das
instancias e da representatividade do movimento estudanti da UNESPAR
como Mapeamento do movimento estudantil, bem como localizagdo dos
representantes estudantis. Foram realizadas reunides periodicas nos Campi
para conscientizacdo e apoio ao movimento estudantil e fomento a criagdo de
representacdes, onde n&o existem movimentos estudantis organizados. A¢ao
importante nesta area foi o apoio ao Férum dos Estudantes da UNESPAR e a
ampliagdo e consolidacdo do Programa Hospedagem Solidaria para eventos

da Universidade.

Incentivo a Cultura na UNESPAR: como incentivo a cultura, foram
planejadas e executadas diversas atividades culturais, tais como INTERARTE
2 — Campus Il, com palestra e minicurso do fotégrafo Marcos Hermes “Vivendo
da fotografia e da musica no Brasil”. Convénio com UFPR/TV para realizagcao
de Programa de entrevistas. Langamento do livro CINEMA E CORDEL -
JOGO DE ESPELHOS de Sylvie Debs, escritora francesa, representante no
Brasil do ICORN, pelo Projeto CABRA.

A PROEC ainda estabeleceu convénios com 6rgaos governamentais,
empresas e organizagbes da sociedade civil, para o desenvolvimento de
programas culturais de interesse mutuo e impacto social. A atuagdo da
PROEC também possibilitou o estimulo a cooperagéo e integracao Artistica e
Cultural entre os Campi, setores, unidades, secdes na execucado das
atividades meio e fim da universidade: apoio a circulagdo de pelo menos um
grupo de cada linguagem artistica (teatro, musica, musica popular e dancga),

orquestra sinfénica e coral nos Campi. Com isso, houve apoio a participacéo

20
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com grupos artisticos, em eventos culturais realizados pelas secretarias
municipais de cultura das cidades-sede dos Campi UNESPAR, com
deslocamento de grupos de Curitiba e de grupos do interior para a capital.
Como resultado das acbes realizadas, podemos observar a evolugao dos
projetos de Extensédo desenvolvidos na UNESPAR entre 2013 e 2016, nos

grafico a seguir.

Gréfico 01 - Evolugao do quantitativo de projeto de extensao (2013-2016)

262
228
207 211
2013 2014 2015 2016
Fonte: PROEC, 2016
Grafico 02 - Evolugdo do quantitativo de bolsas de extensao
88 86
33 30 I
2013 2014 2015 2016

Fonte: PROEC, 2016
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4.2 Politicas de Pesquisa e Pos-Graduacao

Tabela 2 — Metas e Ac¢des Politicas de Pesquisa e Pds-Graduacéao

. Nivel de alcance
PROGRAMA META REALIZACOES
| NA | PA | AP

Regulamentar o Comité @ Estudo e elaboragdo de regulamento para ® O Comité de Etica da UNESPAR esta em

de Etica

Realizar Seminarios de
Pesquisa e
Pés-Graduacgao da
UNESPAR

Apoiar os Programas de
Pés-Graduacgao Stricto
Sensu em
funcionamento

criacdo de Comité de Etica da UNESPAR.

Organizagéo e realizagdo de Seminarios,
de periodicidade anual, com o objetivo de
pautar tematicas relacionadas a Pesquisa e
a Pés-Graduacao na UNESPAR, em
especial relacionadas a criagdo de novos
Programas.

a) Reunides com docentes dos Programas
de Pds-Graduagéao (PPGs); b) Contatos e
intercAmbios com pesquisadores de outros
PPGs consolidados; c) Publicagéo de
editais de apoio a pesquisa e disseminagao;
d) Incentivo na elaboragéo de projetos de
pesquisa para captacao de recursos junto a

processo de organizagdo. Um grupo de
trabalho com representantes dos campi
estao fazendo a discussao e criando a
regulamentacdo do Comité de Etica.
Foram Organizados trés Seminarios de
Pesquisa e Pés-graduacao na UNESPAR:
2015, 2016 e 2017.

Apoio e acompanhamento por meio dos
seminarios de Pesquisa e Pds-Graduagao
da UNESPAR; aprovagado do Regulamento
de Pés-Graduagao Stricto Sensu da
UNESPAR; discusséo, junto aos campi, do
Regulamento de P6s-Graduagéo Lato
Sensu; reunides com as coordenagdes e
corpo docente dos PPGs em
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Regulamentar a
Pés-Graduacgao Lato
Sensu

Participar nos 6rgaos

agéncias de fomento.

Estudo e elaboracéo de regulamento para
os cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu
da UNESPAR.

Participacdao em reunides e contatos com

funcionamento.

Regulamento da Pés-Graduagéo Lato
Sensu esta em processo de consulta publica
devendo ser apreciado na proxima Sessao
do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extenséo de 2017.

A PRPPG desde 2012 participa de todos os
féruns de Pesquisa e Pés-graduagéo no

colegiados, féruns e instituicbes: Capes, Fundagéo Araucaria, ) _ 4
outros contatos CNPq, FOPROP, CPPG e outros, a fim de Parana e no Br‘?s'l’ mantendo colntato o I
referentes a PRPPG fortalecer a UNESPAR e estabelecer as.agéncias de fomento estadual e nagional.
contatos e parcerias.
Levantamento, analise e discussdes das Foram realizadas atividades envolvendo as
Regulamentar a regulamentacdes de pesquisa existentes divisdes de pesquisa para levantamento do
Pesquisa. nos campi da UNESPAR para posterior que é feito nos campi.
elaboracao e Regulamento unificado.
Analisar e propor eventuais readequagdes Todos os Programas e Projetos de Pesquisa v
as propostas. com financiamento externo sao v
acompanhados em sua execugao pela ¥
ali 5ri isitas i PRPP la Di i énios.
Avaliar os resultados Andlise dos relatérios e visitas in loco. G e pela Diretoria de Convénios .,
o FIEEES © Envio para Pareceristas nos termos do .
programas regulamento de Pesquisa da UNESPAR.
v

Acompanhar projetos e programas
aprovados.
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Destacamos, a seguir, os resultados quantitativos das agdes realizadas para
cumprir as metas planejadas para Pesquisa e Pds-Graduagdo da UNESPAR. Nesta
area, chamamos a atencao para o aumento do numero de docentes com titulacdo de
mestrado e doutorado, o aumento das pesquisas desenvolvidas pelos docentes da

UNESPAR, bem como o aumento dos projetos de Iniciacdo Cientifica.

Importante ressaltar que a UNESPAR registrou, desde 2014, uma diminuigao
do numero de docentes efetivos em seu quadro de servidores. Essa diminui¢ao é
fruto da politica do Governo do Estado, que ndo prevé a reposi¢ao dos servidores

aposentados ou exonerados.

Contudo, em numeros absolutos, o numero de docentes em Regime de
Dedicagédo Exclusiva registrou um acréscimo no periodo, saindo de 62,25% dos

docentes, alcangando 80% dos docentes efetivos.

Os percentuais de docentes com TIDE, em relacéo aos efetivos, de cada ano,

estdo representados no grafico a seguir.

Grafico 3 - Quantitativo de docentes em Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE na
UNESPAR

Docentes com TIDE

M Total de Docentes Efetivos M Com TIDE ™ Sem TIDE

702 693 669 666

2014 2015 2016 2017

Fonte: PROGESP, 2017.
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Importante observar que o aumento dos docentes em regime de dedicagao
exclusiva influencia diretamente no desenvolvimento das atividades de pesquisas
envolvendo discentes no Programa de Iniciagdo Cientifica. Desta forma, em
decorréncia das a¢des que permitiram aumento do numero de docentes TIDE, houve
um aumento do numero de projetos de IC na UNESPAR. Assim, visando ao
fortalecimento da Iniciacdo Cientifica no ambito da UNESPAR, a PRPPG realizou

quatro grandes agdes desde 2015:

1. Unificagdo do Programa de Iniciagdo Cientifica e Iniciacdo Cientifica Junior:
com objetivo de padronizar e unificar os processos envolvendo a Iniciagao
Cientifica, a Pré-Reitoria realizou uma série de visitas aos Campi para
esclarecimentos e divulgagdo da importancia do Programa. Em seguida,
coordenou a elaboragdo do Regulamento de Iniciacdo Cientifica da UNESPAR,

estabelecendo normas e critérios para a submissao e avaliagao das propostas.

2. A Criacao de Comité Assessor Local de Campus, que tem a responsabilidade
de receber e realizar a primeira parte da avalicdo dos projetos de Iniciagao
Cientifica. Com isso, foi possivel a realizagdo de Processo de Selecao unificado
de Iniciacédo Cientifica, mediante utilizacdo de sistema eletrénico. O resultado de
todo esse processo de unificacdo foi a organizacdo do | Encontro de Iniciagao
Cientifica da UNESPAR, envolvendo alunos e professores pesquisadores de

todos os 7 Campi da universidade.

3. Destinacdo de recursos para realizagdo da pesquisa em nivel de Iniciacéo
Cientifica: como forma de incentivar o desenvolvimento da pesquisa na
universidade, a PRPPG promoveu a concessao de bolsas institucionais de
Iniciacao Cientifica e Iniciacdo Cientifica Junior. H4 de se destacar que as
referidas bolsas foram custeadas pela prépria instituicdo, ou seja, com recursos
préprios, o que so6 reafirma o compromisso da UNESPAR com o fortalecimento
da pesquisa cientifica. Além das bolsas, a Pro-Reitoria também disponibilizou

recursos, por meio de edital proprio, para aquisicdo de equipamentos e para
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ajuda de custo para participacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica em eventos

cientificos.

4. Ampliagdo de cota de bolsas de Iniciagdo Cientifica: tendo em vista a
necessidade de ampliar o numero de bolsas de Iniciagdo Cientifica na
UNESPAR, a PRPPG demandou junto as agéncias de fomento a pesquisa
(Fundagao Araucaria e CNPq) a necessidade de mais recursos financeiros, o
que resultou no aumento do numero de bolsas de Iniciacdo Cientifica. Para a
turma 2017-2018, sdo 399 projetos aprovados, distribuidos entre os sete Campi
da UNESPAR e as diversas areas do conhecimento. O crescimento de,
aproximadamente, 80%, reflete as politicas e a¢des desenvolvidas, contribuindo
para o desenvolvimento do pensamento e da pratica cientifica, de inovacao
tecnologica, artistica e cultural. Parte das pesquisas conta com recursos do

CNPq e da Fundagao Araucaria.

A evolugao dos numeros dos projetos de Iniciagao Cientifica da UNESPAR,

desde 2014, estdo expressos no grafico a seguir.
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Gréfico 04 - Quantitativo de estudantes que participam do Programa de Iniciagao cientifica na UNESPAR (2014-2017)

446

399

Projetos inscritos

Projetos homologados

Iniciagao Cientifica

W 2014 W 2015 ™ 2016 ' 2017
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147 150 150 150

(Sem bolsa)

Com bolsas da Fundacgdo PIC Voluntario

Araucaria

Com bolsas do CNPq
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Destacamos ainda a quest&o da titulagdo dos docentes, que, por meio de
incentivo para afastamento total ou parcial, apresentou aumento significativo
no numero de mestres e doutores. Importante ressaltar que essas acodes
estdo todas interligadas. Docentes em Regime de Dedicagdo Exclusiva
buscam a sua qualificacdo e, ao mesmo tempo, se envolvem com as
atividades de pesquisa e Pds-Graduacgdo. Desta forma, apresentamos a
seguir quadro com o numero dos docentes, por titulagdo em 2016 e, na
sequencia o histérico da titulacdo dos docentes efetivos e de contrato
temporario (CRES) da UNESPAR no periodo de 2014 a 2016.

Quadro 01 - Quantitativo de titulagao docente - 2016

EFETIVOS % CRES %
Graduacao 8 1,20 19 7,04
Especializagao 86 12,86 70 25,93
Mestrado 272 40,66 136 50,37
Doutorado 303 45,29 45 16,67
TOTAL 669 100,00 270 100,00

Fonte: Progesp, 2016

Grafico 05 - Evolugao da titulagcao dos docentes da UNESPAR - 2014 a 2016

[l 2014 = 2015 = 2016
366

343

Graduacgao Especializacao Mestrado Doutorado

Fonte: Progesp, 2016
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