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APRESENTACAO

Apresentamos a comunidade universitaria da UNESPAR, a versao final do
Projeto Politico Institucional — PPI, elaborado coletivamente por representantes de
cada unidade, e aprovado pelo Conselho Universitario Provisério da Instituicdo. Este
documento explicita as posicoes da UNESPAR a respeito do homem, do mundo e
de sua relacdo na educacdo. E a carta magna da constituicdo pedagdgica de uma
proposta educacional de nivel superior, para uma instituicdo que se caracteriza por
sua natureza multicampi e multiregional, com fortes compromissos com o
desenvolvimento integrado e articulado entre as diferentes regibes do Estado do
Parana onde se faz presente, a partir das Faculdades que Ihe deram origem. O PPI
sela o compromisso institucional com as politicas e estratégias da instituicao para
atingir suas finalidades e objetivos. Mais do que um simples documento técnico-
burocréatico ou de gestédo, ele deve ser considerado como um instrumento de acéo
politica e pedagogica.

Muitos dos principios aqui colocados foram extraidos de documentos ja
produzidos pela comunidade universitaria ao longo do processo de credenciamento
institucional da UNESPAR: a concepcdao filoséfica da Instituicdo, sua missdo e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado. Neste sentido, a construcéo do
Projeto Politico Institucional € um compromisso politico e pedagogico coletivo, que
enseja a reflexdo sobre o papel de uma instituicdo publica no desenvolvimento de
nosso Estado e do Pais, ao ofertar uma formacédo baseada na ética e na cidadania,
aliada ao conhecimento cientifico e tecnoldgico, conhecimento que deve visar a
melhoria das condicbes de vida da sociedade paranaense e brasileira como um

todo.

1. CONTEXTUALIZACAO SOCIO-HISTORICA E INSERCAO REGIONAL

Como instituicdo social com especificidade educativa, a escola do inicio do
Século XXI, diante das transformacdes politicas, econdmicas, sociais e culturais do

mundo contemporaneo, vem sendo convidada a repensar seu papel educativo



peculiar, de modo a oferecer respostas as demandas originadas pelas mudancas
tecnoldgicas.

A caracteristica marcante deste momento sdo as transformacdes técnico-
cientificas que desencadeiam aceleradas transformac¢des sociais, diminuindo e/ou
substituindo significativamente o trabalho humano.

A revolucdo tecnolégica atinge propor¢cbes mundiais, porém alcanca de
maneira diversa 0s paises centrais e periféricos, impondo desafios de
implementacdo de politicas econdmicas e sociais, dentre elas as politicas
educacionais, consideradas como essenciais a organizacéo e estabilidade mundiais.

Os organismos multilaterais vinculados ao capitalismo® tracam politicas
educacionais para 0s paises pobres, visando atender as demandas do capitalismo
nesse momento histérico, buscando a intelectualizacdo do processo produtivo e a
formacéo de consumidores (Libaneo, Oliveira e Toshi, 2007; Kuenzer, 2005; Galuch
e Sforni 2011). Alem disso, preocupam-se com outros fatos impeditivos do
crescimento do capitalismo mundial, tais como a exclusdo, a segregacdo, a
marginalizacdo social das populacdes pobres, consideradas como ameacas a
estabilidade e a ordem dos paises ricos.

Nesse contexto — em que os documentos de conferéncias internacionais
aliam as politicas educacionais com a manutencao da ordem capitalista; que ha um
processo de desregulamentacdo do mercado; de desmonte da economia nacional e
de flexibilizacdo dos processos de trabalho, cresce a demanda por qualificacdo do
trabalhador com capacidades diferenciadas das até entdo exigidas — a Universidade
precisa posicionar-se sobre o seu papel como formadora dos sujeitos que intervém
na sociedade.

O Brasil tem adotado um sistema de ampliacdo do Ensino Superior por
intermédio da subvencédo publica de vagas nas universidades privadas e, desde os
anos de 1990, o setor particular no Ensino Superior tem se ampliado em larga
escala, muito mais que o setor publico. Entretanto, a manutencédo das funcdes do
Estado nas areas basicas, especialmente na manutencdo de uma educacao publica

de qualidade como fator de desenvolvimento e crescimento econdémico,

1 Fundo Monetario Internacional (FMI); Organizacdo de Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE); Organizacao Mundial do Comércio (OMC); Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU); Organizacdo da ONU para a Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO).
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necessariamente continua sendo uma luta constante da classe trabalhadora e de
setores progressistas da sociedade. Embora hoje, na reconfiguragcdao neoliberal, se
permitam as parcerias com a sociedade civil e terceiro setor, o Estado continua
possuindo um papel relevante na oferta de educacdo, sua manutencdo e
planejamento, como uma possibilidade de inser¢cao na sociedade global e formacgao
humana.

E indispensavel que a escola ndo se deixe seduzir pelas inovacdes
educacionais pautadas em compromissos econdmicos e politicos de formacéo,
determinados pelos interesses de mercado, sobrepondo-se ao comprometimento
com a formacao de sujeitos. Ou seja, a universidade cabe oferecer conhecimentos e
métodos que permitam reconhecer, no cotidiano, elementos que possam ser lidos e
transformados a partir do referencial tedrico apropriado no ambiente educacional
formal, de forma que essa aprendizagem nao seja apenas para 0 avanco
académico, e sim apresente relagdo com o mundo vivido (Duarte, 1999; Gentili &
Silva, 2001; Sforni, 2004).

ApOs expormos o contexto geral no qual nasce a Universidade Estadual do
Parana - UNESPAR, buscaremos demonstrar o quanto é indispensavel sua atuacéo,
decorrente da insercdo regional exercida pelos seus campi.

O mapa abaixo indica a quantidade de universidades brasileiras do Sistema
Publico (Federais Estaduais e Municipais). Pode-se perceber o destaque do Parand,
pelo seu compromisso em garantir a educacao publica de qualidade ofertada pelo
Estado.



Ml Norte

B 10 FEDs. ; Nordeste

B 06 ESTs : M 19 FEDs.
: : ¢ e, ds. W 14 ESTs.

RN: 2 Feds. 1 Est.
PB: 2 Feds. 1 Est.
PE: 3 Feds.* 1Est.
AC: 1 Fed. 0: AL: 1 Fed. 1 Est.

RO: 1 Fed. SE: 1 Fed.

M Sudeste
W 11 FEDs.
W 07 ESTs.
W 02 Muns

M 11 FEDs.
MW 09 ESTs
M 03 Muns.

O mapa abaixo indica a distribuicdo das universidades ja existentes no Estado
e a localizacdo das faculdades (em amarelo) onde se distribuirdo os diversos campi

da UNESPAR, propiciando dessa forma um desenvolvimento mais homogéneo para

todo Estado.

Nesse contexto histérico, temos a oportunidade, no Estado do Parana, de
vermos consolidar-se uma nova Universidade Pudblica Estadual, que reune oito

instituicGes com tradicdo na prestacdo de servicos de qualidade, com um histérico



de formacdo humana e profissional nas diversas areas do conhecimento e de
contribuicdo ao desenvolvimento social nas regides onde se encontram inseridas.

A unido dessas instituicdes materializa sonhos e esforcos encetados ao longo
de, pelo menos, 11 anos pelos administradores, corpo docente, comunidades
regionais e forgas politicas, numa trajetdria de qualificacdo profissional e do trabalho
oferecido em cada uma delas.

Unidas sob a denominacéo de Universidade Estadual do Parana — UNESPAR,
terdo a possibilidade de desenvolver um trabalho de propor¢cdes mais amplas no
tripé ensino, pesquisa, extensdo, contribuindo para o desenvolvimento
principalmente das regides nas quais se encontram os campi, e gerando impacto
nos niveis estadual, nacional e internacional.

O Estado do Parana caracteriza-se e destaca-se no cenario nacional como
um grande produtor de cereais e gerador de riguezas e tem, nos ultimos anos,
implementado a diversificagcdo de culturas agricolas, conforme as potencialidades de
sua diversificada paisagem. Entretanto, nos ultimos 60 anos, nenhum pais se tornou
desenvolvido seguindo o caminho classico das exportagcbes de commodities
manufaturadas, da dedicagcdo a agricultura ou pecudria, da exportacdo de minérios,
ou da transformacdo desses em produtos convencionais. A for¢ca-motriz do
desenvolvimento social passa, necessariamente, por um sistema de inovacao
tecnolégica focada no desenvolvimento de produtos, processos e servigos de alto
valor financeiro.

Portanto, governantes com uma visdo de futuro que ultrapasse a mera
formacao para adaptabilidade e flexibilidade num mundo ja existente preocupam-se
em planejar e organizar novas possibilidades de desenvolvimento multiregional que
permitam inclusdo social, com geracao de trabalho e renda. A expansdo do Ensino
Superior em regides do Estado do Parana que estdo pouco desenvolvidas faz parte
de um plano estratégico que podera levar o Estado a destacar-se nos diversos

setores econdmicos, sociais e artistico-culturais.



INDICADORES DE PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA: A POSICAO DO BRASIL

Dispéndios nacionais em pesquisa e desenvolvimento (P&D) de paises selecionados, 2000-2010 [em bilhdes de US$ correntes de PPC (1)]

Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Africa do Sul = 2,3 = 2,7 3,2 3,7 4,1 4,4 4,7 = -
Alemanha 52,4 54,4 56,7 59,4 61,3 64,3 70,2 74,1 82,0 83,3 86,2
Argentina 1,5 1,4 1,2 1,4 1,6 1,9 2,3 2,7 - - -
Austrélia 7,9 = 9,9 = 11,7 = 15,4 = 19,0 = =
Brasil 12,5 13,2 13,0 13,1 13,4 15,4 17,1 20,3 22,2 23,9 26,0
Canada 16,7 19,0 19,1 20,1 21,7 23,1 24,1 24,7 24,2 24,5 24,0
China 27,2 31,7 39,6 47,1 57,8 71,1 86,7 102,4 120,8 154,1 =
Cingapura 2,5 2,8 3,0 3,1 3,7 4,2 4,7 5,8 6,7 5,7 -
Coréia 18,6 21,3 22,5 24,0 27,9 30,6 35,3 40,7 43,9 47,2 53,2
Espanha 7,8 8,4 9,8 10,9 11,8 13,3 16,1 18,3 20,4 20,5 20,4
Estados Unidos 268,1 278,2 277,1 289,7 300,3 325,9 350,9 377,6 403,7 401,6 -
Franga 33,0 35,8 38,2 36,8 38,0 39,2 42,0 44,0 46,5 49,1 50,0
Itdlia 15,3 16,8 17,3 17,3 17,5 18,0 20,2 22,3 24,1 24,5 24,3
Japdo 98,9 104,0 108,2 112,3 117,4 128,7 138,5 147,6 148,7 137,3 -
México 3,4 3,6 4,2 4,4 4,7 5,3 5,6 5,7 - - -
Portugal 1,3 1,5 1,5 1,4 1,6 1,8 2,4 3,0 4,0 4,3 4,3
Reino Unido 27,9 29,2 30,6 31,0 32,0 34,1 37,0 38,8 39,4 39,5 39,1
Russia 10,5 12,6 14,6 17,2 17,0 18,1 22,9 26,6 30,1 33,6 32,8

Fonte(s): Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), Main Science and Technology Indicators, 2011/2 e Brasil: Coordenacéo-Geral
de Indicadores (CGIN) - ASCAV/SEXEC - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI). Elaboracéo: Coordenagéo-Geral de Indicadores (CGIN) -
ASCAV/SEXEC - Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo (MCTI). Nota(s): 1) PPC - Paridade do poder de compra. Atualizada em: 03/04/2012



Paises com maior participacdo percentual em relacdo ao total mundial de
artigos publicados em periddicos cientificos
indexados pela Thomson/ISI (2009)

Pais 2009 Participacdo % em
relacdo ao mundo
1 Estados Unidos da América 341.038 28,62
2 China 118.108 9,91
3 Reino Unido 92.628 7,77
4 Alemanha 89.545 7,51
5 Japéo 78.930 6,62
6 Franca 65.301 5,48
7 Canada 55.534 4,66
8 Italia 51.606 4,33
9 Espanha 44.324 3,72
10 india 40.250 3,38
11 Coréia do Sul 38.651 3,24
12 Australia 38.599 3,24
13 Brasil 32.100 2,69
14 Holanda 30.204 2,53
15 URSS/RUssia 30.178 2,53
16 Taiwan 24.442 2,05
17 Turquia 22.037 1,85
18 Suica 21.800 1,83
19 Suécia 19.611 1,65
20 Polbnia 19.513 1,64
Mundo, sem dupla contagem 1.191.707 100,00
Fonte(s): National Science Indicators (NSI) da Thomson Reuters Scientific INC

Elaboracgéo: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Atualizada em: 24/11/2010

Como se pode perceber, a posicédo do Brasil precisa ser melhorada no que se
refere a producéo cientifica e inovacdo e se faz mister que esta possa se refletir na

qualidade de vida dos cidadaos.

Brasil  |Dif./2009 (%)  Parand  Dif/2009 (%)

Populagao (milhoes) 190,73 10,44
PIB 2010 (bilhdes R$) 3.674,96 75 220,37 8,3
PIB 2010 (per capita) 19.016,00 6,5 21.108,85

Produto Interno Bruto: a participacéo do Parana, em 2010, foi de 6%
9



Mesmo que a renda per capita do Estado seja alta se comparada a outras
Unidades da Federacéo, existem ainda bols6es de pobreza e regides de baixo IDH.
O numero absoluto de pessoas em situacdo de pobreza extrema no Estado, ou seja,
que vivem com menos de R$ 70,00 por més, & de 306 mil pessoas. Entretanto, se
comparado com o resto do Pais, o nUmero esta entre os mais baixos: apenas 2,95%
da populacdo do Estado vive na miséria, enquanto a média do Pais é de 8,5%. 56
das 399 cidades do Estado tém indices de pobreza maiores do que o resto do Pais.
Em alguns casos, a miséria atinge um quinto da populacao.

A regido Centro-Sul do Parana conta com maior numero de cidades com
maior indice de pobreza do Estado. Onze dos municipios entre os 20 mais pobres
estdo nesta regido, enquanto outros dois sdo limitrofes. Regides como o Vale do
Ribeira, na Regido Metropolitana de Curitiba, e a microrregido de lvaipora, no Norte
do Estado, também contam com diversos municipios entre os mais pobres.

Considerando todos os dados expostos, pode-se inferir que, nas regides onde
a UNESPAR tera seus campi, o trabalho de ensino, pesquisa e extensdo podera
trazer impactos positivos no crescimento e desenvolvimento do Estado e do Brasil.

Cada campus atuara como um centro irradiador de transmissédo e producao
de conhecimentos, oportunizando a transferéncia cientifico-tecnolégica para o
desenvolvimento dos diversos setores econdmicos, sociais e artistico-culturais, de
acordo com as caracteristicas de cada regido, levando-se em conta ainda os
desafios ligados as questdes ambientais, produzindo conhecimentos e tecnologias

de recuperacao e conservacédo do meio ambiente.

1.1 A potencialidade da UNESPAR para a formacgéao de professores

O Censo Escolar 2010 apontou 51,5 milhdes de estudantes matriculados na
educacdo basica publica e privada no Pais. Desse total, 85,4% estuda nas redes
publicas. No ensino médio, houve aumento nas matriculas, com 20.515 novos
alunos, totalizando 8.357.675 matriculados. Estdo matriculados 31 milhdes de alunos
no ensino fundamental, sendo 16,7 milhdes nos anos iniciais e 14,2 milhdes nos
anos finais. Na educacao profissional, os nimeros também cresceram e o segmento
atingiu 1.140.388 matriculas. Em 2010, os investimentos em educacéo

corresponderam a 5% do PIB.
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Castro (2002) apresenta dados demonstrativos entre a formacdo dos
professores e 0 seu reflexo no aproveitamento escolar dos alunos. Relata que dados
do PISA buscaram identificar os fatores escolares que influenciam positivamente o
rendimento académico dos alunos. Estes demonstraram que professores
qualificados s&o o0s recursos escolares mais valiosos. A pesquisa constatou uma
associagao entre a percentagem de professores que possuia curso superior em sua
area de atuacado e o resultado académico dos alunos. Por exemplo, uma elevacao
de 25% no percentual de professores com curso superior em sua area de atuacao
esta associado a um aumento de nove pontos no teste de leitura em média nos
paises da OECD (Organization for Economic Cooperation and Development),
indicando que a preparacdo dos professores afeta diretamente o rendimento dos
alunos.

A UNESPAR, como universidade, ndo pode dedicar-se a um Unico campo do
saber. Entretanto, no momento de implantacdo dessa nova instituicdo de ensino
superior, € preciso destacar sua potencialidade na formacéo de professores, devido
ao numero de licenciaturas distribuidas em seus campi, contribuindo
significativamente para a formacado de pedagogos e professores para atuacao na
Educacéo Basica.

Se os indicadores de producdo cientifica e tecnoldgica evidenciam a
necessidade de investimentos nessas areas como possibilidade de desenvolvimento
sécio-econdmico, ndo podemos perceber como menos relevante o investimento em
formacdo de professores para atuarem na Educacéo Basica, a que diversos campi ja
se dedicam e que pode ser incrementada em qualidade quando de sua

transformacao em Universidade.

2. MISSAO INSTITUCIONAL, VISAO, AMBITOS DE ATUACAO, OBJETIVOS E
INSERCAO REGIONAL

O artigo 2° do Estatuto da UNESPAR determina que a Universidade Estadual
do Parana tem por misséo institucional:

“‘Gerar e difundir o conhecimento cientifico, artistico-cultural, tecnolégico e a

inovacdo, nas diferentes areas do saber, para a promocao da cidadania, da

democracia, da diversidade cultural e do desenvolvimento humano e
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sustentavel, em nivel local e regional, estadual, nacional e internacional.”

A UNESPAR, em sua visao, consolida uma imagem nacional e internacional
como referéncia em educacdo, desenvolvimento social, humano, tecnolégico e
artistico cultural.

Para consecucdo de seus compromissos, a UNESPAR desenvolve seu
trabalho educativo no ambito nas diversas areas do conhecimento, organizadas nos
Centros de Artes, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e da Educacéo,
Ciéncias da Saude e Ciéncias Exatas e Biologicas.

A universidade tem a finalidade de produzir e difundir conhecimentos
multiplos, no ambito da graduacdo e da pds-graduacédo, visando a formacdo de
individuos éticos, criticos e criativos, para a qualidade de vida humana. Busca
também proporcionar a sociedade meios para apropriacdo, ampliacdo, conservacao,
produgéo, aplicacao e difusdo do patriménio do saber humano, capacitando todos os
seus integrantes a atuarem como transformadores da realidade social. Tal finalidade
se sintetiza na ideia da acao unitaria entre o ensino de graduacgéo e pos-graduacao,
a pesquisa, a extensao e a cultura.

Dessa forma, partindo de suas finalidades, a Universidade estd comprometida
com a formacéao integral do estudante, preparando-o para:

. Exercer profissGes técnico-cientificas, artisticas e de magistério.

. Refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;

o Promover o desenvolvimento e difusdo da ciéncia,

. Valorizar as diferentes formas de conhecimento e expresséao, técnicas

e cientificas, artisticas e culturais;
. Universalizar a cidadania;
o Assumir 0 compromisso com a construcdo de uma sociedade plena,
ambientalmente responsavel, consciente e respeitadora da diversidade.
o Valorizar o ser humano, a vida, a cultura e o saber;
o Conservar e difundir os valores éticos.
A Universidade Estadual do Parand — UNESPAR tem por objetivos
institucionais produzir, disseminar e socializar o saber filosofico, cientifico, artistico
e tecnoldgico, ampliando e aprofundando a formacdo do ser humano para o

exercicio profissional por meio do ensino, da pesquisa, da extensao e cultura, a
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producdo do conhecimento, a reflexdo critica na perspectiva da construcao de uma

sociedade justa e democratica.

Para alcancar os objetivos institucionais que a caracterizam, a Universidade

Estadual do Parana tem como compromissos:

VI.

VII.

VIII.

Desenvolver ensino de graduacéo, sequencial e de pés-graduacéo, nas
mais variadas éareas de conhecimento, oportunizando a insercao
profissional nos diversos setores de atuacao;

Estimular a producdo do conhecimento, da pesquisa cientifica e
tecnoldgica e da criacdo artistico-cultural;

Promover a difusdo da extensdo e da cultura por meio de agles
voltadas a sociedade;

Fortalecer as bases cientificas, tecnologicas e de inovacdes
permeadas pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao;

Empregar os recursos da coletividade, tanto humanos como materiais,
para a integracdo dos diferentes grupos técnicos e sociais da
universidade;

Cooperar com entidades publicas e privadas no campo do ensino, da
pesquisa e da extensdo em ambito nacional e internacional;

Executar o processo educativo, na comunidade universitaria,
desenvolvendo uma consciéncia ética;

Ofertar cursos de nivel superior, formacgéo continuada e extensédo que

atendam as necessidades educacionais regionais e nacionais.

by

O compromisso com o principio de qualidade assegura a UNESPAR

incorporar em seu projeto pedagdgico as fungdes de ensino, pesquisa, extensao e

cultura, o que resulta num trabalho educacional articulado as demandas regionais.

Nessa perspectiva, a UNESPAR insere-se na realidade regional por meio de sua

responsabilidade social que, por definicdo, € um elemento intrinseco ao seu papel

institucional.

A politica de responsabilidade social na UNESPAR perpassa o conceito de

instituicdo publica, gratuita e de qualidade, cuja identidade se caracteriza pelo

compromisso social, os valores de liberdade, justica social, cidadania, educagéo,
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identidade, responsabilidade, integracdo, pluralidade e ética buscando um
planejamento de a¢des com vistas a promocao da inclusdo social, desenvolvimento
humano, social e integral, desenvolvimento econdmico, respeito ao meio ambiente e
a cultura. Essa concepcéao de responsabilidade social e sua ampla interacdo com a
construcdo do projeto pedagdgico promove a insercdo regional da UNESPAR.

A implantacdo da UNESPAR repercute em seis grandes regides do Estado do
Parana. A regiao de Paranavai, que abrange 29 municipios com uma populacéo de
263.088 habitantes. A regido de Campo Mourdo que abrange 25 municipios, conta
com uma populagao de 323.304 habitantes. A regido de Apucarana que congrega 9
municipios e uma populacdo de 285.476 habitantes. A regido de Unido da Vitoria
abarca 7 municipios e conta com uma populacdo de 121.658 habitantes. A regido
Metropolitana de Curitiba abarca 26 municipios e uma populacdo de 3.168.980
habitantes e a regido de Paranagua que congrega 7 municipios do litoral paranaense
e conta com uma populacao de 256.933 habitantes.

3. PRINCIPIOS FILOSOFICOS, PERFIL HUMANO E PROFISSIONAL

A UNESPAR assume a perspectiva integradora e dialdégica na concretizacéo
do seu projeto pedagdgico, abrigando diferentes valores, estimulando em seu meio,
crescentemente, o respeito as atitudes contrastantes e pontos de vista conflitantes.
Nesse sentido, a ideia da integracdo, € a linha mestra do projeto pedagogico que,
para atingir seus objetivos institucionais contempla o0s seguintes principios
filosdficos:

l. Universalidade do conhecimento e sua sistematizacao por area;

Il. Autonomia universitaria,;

II. Gestédo estratégica democratica, modelo multicampi e descentralizacéo

administrativa e operacional;

V. Equidade de acesso e permanéncia ao ensino superior publico, gratuito

e de qualidade;
V. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extenséo e cultura;
VI.  Cooperacao e integracao entre os campi, setores, unidades, secoes na

execucao das atividades meio e fim da universidade.
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A UNESPAR, ciente de suas responsabilidades no desenvolvimento da
transformacdo da realidade regional, estadual e nacional, tem como objetivo
participar no processo historico de insercéo de seus egressos no mundo do trabalho,
apontando para a superacdo de dificuldades no contexto social, buscando a
qualificagéo de seus cursos.

Neste contexto, com vistas as finalidades de formagdo académica, a
UNESPAR deve proporcionar condicfes aos egressos de exercerem suas profissées
de forma autdbnoma, critica reflexiva, criativa e independente na busca de
conhecimentos e competéncia dialégica para compreensdo dos problemas e
proposicdo de solucdes a partir de competéncia técnica, cientifica e humanista.

Para tanto, o perfil do egresso deve apresentar as seguintes caracteristicas:

e Competéncias técnico-cientificas e profissionais no processo de selecao

das informac6es e dos conhecimentos cientificos sécio-culturais;

e Independéncia e autonomia de pensamento no ambito do conhecimento e
dos processos e formas de aprendizagem, possibilitando a criagdo de
mecanismos inovadores para sua formacao continuada;

e Capacidade de tomar decisdes criativas, pautadas na l6gica, no raciocinio
critico-reflexivo e na argumentacao dialética para a formacéo da cidadania
consciente;

e Entendimento do trabalho coletivo como estratégia adequada e
significativa para o enfrentamento dos problemas desafiadores que
pautam o contexto social,

e Capacidade de compartilhar saberes e articular seu trabalho para
contribuicbes em diferentes areas do conhecimento, questionando a
realidade social e favorecendo mudancas;

e Dominio e producdo de diferentes estratégias de informacdo e
comunicacao tecnoldgica que possibilitem o acesso ao conhecimento e
melhoria da qualidade no desempenho profissional;

e Utilizacdo de metodologia cientifica para gerir a organizacao do trabalho
académico, favorecendo as politicas de associabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao;

15



e Consideracéo da realidade regional, estadual, nacional e internacional, de
forma a contribuir para a formacdo de uma consciéncia politica afinada
com a sociedade em uma perspectiva global;

e Concepcédo da aprendizagem como um processo autbnomo com vistas a
uma formacéo continuada;

e Respeito as diferentes manifestacdoes e necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais e afetivas nas relacdes individuais e coletivas nas praticas
sociais;

e Promocdo da inclusdo social por meio de uma postura investigativa,
integrativa e propositiva, com vistas a uma sociedade justa e igualitaria;

e Difusdo dos valores éticos e contribuicdo para a promocéo das relacdes

de cooperacao entre os membros da sociedade e suas instituicdes.

4. CONCEPCOES DE ENSINO/APRENDIZAGEM, CURRICULO, PLANEJAMENTO
E AVALIACAO
4.1 REFERENCIAIS PARA UMA POLITICA DE ENSINO

A educacéo situa-se no amplo circulo dos direitos sociais, inscrita como esta
no artigo 6° da Constituicdo Brasileira que, por consequéncia, Ihe dedica toda a
Secdao | (Da Educacao) do Capitulo Il (Da Educacéo, da Cultura e do Desporto) do
Titulo VIII (Da Ordem Social). Além das normas educacionais propriamente ditas,
registre-se a existéncia de uma enorme gama de leis ordinarias e de outros
instrumentos normativos nao especificos que interferem direta ou indiretamente no
planejamento e na gestdo da atividade educacional.

Assim, observados principios e fins, e a organizacdo da educacao brasileira,
realizar-se-a de forma sistematica o processo de interpretacdo das normas que
regulam o ensino, considerando, especialmente, as disposi¢des contidas no Capitulo
IV (Da Educacéo Superior) do Titulo V (Dos Niveis e das Modalidades de Educacédo
e Ensino) da Lei 9.394/96-LDB.

O ensino e a extensdo alimentam-se da pesquisa de forma interativa,
possibilitando assim uma adequada formacédo humana e uma prestacao de servicos

qualificados. Ao realizar o trabalho contextualizado e de qualidade permite realizar
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as metas propostas na missdo da instituicdo de produzir e disseminar
conhecimentos.

Para tanto, € necessario considerar o egresso como agente transformador do
processo social, com formagdo humana, com competéncia técnica, cientifica e
politica, baseada em principios éticos com compreenséo da realidade social, cultural
e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuacao para a transformacéo da realidade
em beneficio da sociedade.

As Diretrizes Curriculares, definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo,
representam orientacdes para a elaboragdo dos projetos pedagdgicos dos cursos -
PPC. Por isto, em consonancia com elas, as propostas de formacdo da UNESPAR
sdo construidas a partir das competéncias basicas e devem ser pautadas na
organizacdo de conhecimentos e habilidades, na capacidade de relacionar a teoria
com a pratica e na preparagdo para o trabalho e a cidadania. Por outro lado, a
interdisciplinaridade, compreendida como resultado de dialogos entre as diferentes
areas do conhecimento que compdem os PPCs, apresenta-se como uma orientacao

fundamental para a acdo pedagogica dos cursos.

4.1.1 Concepcoes sobre politicas de ensino da UNESPAR

Considera-se que os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacéo - PPCs
constituem o instrumento balizador das ac6es académicas, conferindo direcdo a
gestdo e as atividades pedagdgicas no interior dos cursos de graduacdo. Tendo em
vista a formacdo humana dos profissionais que a instituicdo deseja habilitar, os
PPCs devem contemplar contetdos que permitam o desenvolvimento do exercicio
da cidadania.

No que diz respeito as concepg¢bes de ensino, a Universidade deve
acompanhar as alteracbes e reformulacées dos Projetos Pedagdgicos de Curso,
conforme orientacfes das Diretrizes Curriculares Nacionais e legislacdo vigente para
a graduacgéo.

Neste mesmo sentido, outra preocupacdo da Universidade € a de
institucionalizar formas de atencéo aos egressos, estimulando o contato permanente
com 0S mesmos, propiciando educacgdo continuada e permitindo avaliagdes dos

cursos de graduacao por aqueles que ja se encontram no mercado de trabalho.

17



Quanto as formas de ingresso na instituicdo, a principal se d4 pelo Concurso
Vestibular. Além do vestibular, a UNESPAR realiza trés modalidades de ocupacédo de
vagas remanescentes nos seus cursos. Através do Processo Seletivo de Ocupacéo
de Vagas Ociosas nos Cursos de Graduacado da UNESPAR, tais vagas podem vir a
ser ocupadas por transferéncia interna, por transferéncia externa e por portador de
diploma de graduacédo. Além disso, ao aluno que abandonar o curso por, no maximo,
um ano letivo, é facultado o reingresso desde que haja vaga, cumpra as exigéncias

da regulamentacao interna e haja prazo para a integralizacao.

4. 2 CURRICULO

O curriculo, nas diversas areas dos cursos oferecidos, deve abranger
contetdos de formagcdo humana geral e formacgdo profissional especifica, levando
em consideragao o disposto na LDB 9.394/96, as Diretrizes Curriculares Nacionais e

a legislacdo educacional afim, pertinente a graduacéo e pds-graduacao.

4.3 PLANEJAMENTO E AVALIACAO

4.3.1 Planejamento

Compreende-se 0 planejamento num nivel macro como organizacdo da
gestdo institucional e o planejamento em nivel micro, sala de aula, que seréa
realizado pelos docentes, de acordo com o Projeto Pedagégico de Curso, expresso

em seu Plano de Ensino.

4.3.2 Avaliacao

A avaliagcdo define-se como 0 momento de expressdo da sintese relativo ao
trabalho desenvolvido pelos professores e alunos para a apreensdao de um novo
conhecimento. Deve se manifestar envolvendo o processo ensino aprendizagem,
levando em consideracdo as atividades desenvolvidas em sala de aula e/ou fora

dela, de acordo com o plano de ensino do professor. A avaliacdo necessita expressar
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a relacdo entre o cotidiano e o cientifico, o te6rico e o pratico, marcando uma nova
relacdo com o conteaddo em relagdo ao que havia no inicio do processo
evidenciando um grau mais elevado de compreenséo da realidade. O resultado da
avaliacdo deve ainda contribuir para repensar as praticas pedagogicas

desenvolvidas pelos professores, subsidiando a melhoria dos cursos.

5. VISAO DAS POLITICAS DA UNESPAR

As politicas da UNESPAR pressupfem a apreensdo critica e global da
realidade em que se pretende intervir e a escolha criteriosa de instrumentos

essenciais as mudancas pretendidas.

5.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS E DE GESTAO

A gestdo da UNESPAR ampara-se numa Visdo critica, participativa,
propositiva e global, tanto dos processos pedagodgicos quanto administrativos. Estas
politicas tém como objetivo consolidar préticas institucionais qualitativas e rever,
ampliar e inovar, no campo da gestdo o processo académico. Esta articulacao
engloba, ainda, a ineréncia do compromisso social da UNESPAR a politica gestora.

Desta forma, as politicas institucionais e de gestdo assumem 0s seguintes
COMpPromissos:

e Incentivar a pesquisa cientifica como variavel fundamental para o
desenvolvimento social a fim de criar, adaptar e aplicar o conhecimento e
as tecnologias;

e Inovar nos sistemas de gerenciamento de ensino, programas e curriculos;

e Formular politicas de acesso e aquisicdo de informacdes em meios

impressos ou eletrbnicos adequados a InstituicAio e a comunidade

académica.

5.2 POLITICAS DE ENSINO

A politica de ensino da instituicdo é fundamentada num processo dinamico de

socializagdo do conhecimento, priorizando a articulacdo entre teoria e pratica
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através de acbes propostas, tanto em nivel curricular e em atividades
complementares, quanto pelo envolvimento dos docentes e integracdo das diversas
areas do conhecimento.

O ensino é indissociavel da pesquisa, a qual gera conhecimento e produz
acOes na extenséo, orientando-se segundo a diretriz de uma visdo clara do perfil do
egresso definido segundo a Misséo da Universidade.

O ensino de graduacdo da UNESPAR, em consonancia com as diretrizes
curriculares nacionais, busca formar profissionais que atuem sobre grupos
populacionais e/ou individuos no atendimento de suas necessidades. Para tanto, é
necessario considerar o egresso como agente transformador do processo social,
com formacado humanistica, critica e reflexiva, com competéncia técnica, cientifica e
politica, baseada em principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural
e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuacao para a transformacéo da realidade
em beneficio da sociedade.

O ensino de graduacédo deve proporcionar a formacéo académica dos alunos.
Para tanto, o perfil deste deve apresentar as seguintes caracteristicas:

e Proporcionar a formacgéo integral do académico por meio da prética

educacional;

e Oportunizar acbes pedagdgicas, articulando conhecimentos com a
realidade social numa relacdo dialético-reflexiva,

e Projetar situagcbes de ensino-aprendizagem que possibilitem o
desenvolvimento de conhecimentos tedrico-praticos, com
responsabilidade e solidariedade, visando a insercao social,

e Incorporar a dimensdo técnico-cientifica da gestdo da informacao,
consubstanciada pela metodologia cientifica;

e Desenvolver o aspecto técnico-profissional pela construcdo de
conhecimento que capacite 0s alunos para o exercicio de sua profissao
com qualidade;

e Estruturar e articular disciplinas e outras atividades académicas em
sintonia com a realidade social;

e Oportunizar intercambio académico com outras instituicdes, nacionais ou

estrangeiras;
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Estimular o corpo docente a realizar atividades pedagdgicas inovadoras

em classe e extraclasse, respeitado o PPC.

As Diretrizes Curriculares, definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo,

representam orientacdes para a elaboracéo dos projetos pedagdgicos dos cursos -

PPCs. As propostas de formacdo sédo construidas a partir das competéncias

basicas e devem ser pautadas na organizacao de conhecimentos e habilidades, na

capacidade de relacionar a teoria com a pratica na formacdo profissional e no

desenvolvimento da cidadania.

A interdisciplinaridade é compreendida como resultado de diadlogos entre as

diferentes areas do conhecimento que compdem os PPCs, e apresenta-se como

uma orientacdo fundamental para a acdo pedagoégica dos cursos.

5.2.1 Politicas para a graduacgao

A UNESPAR adota o regime de ensino presencial, com sistema de matricula

anual ou semestral. A integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo far-se-a

pelo regime seriado anual ou semestral, de acordo com o projeto pedagdgico de
cada curso (PPC).
Os PPCs constituem o instrumento balizador das acbes académicas,

conferindo direcdo a gestdo e as atividades pedagdgicas no interior dos cursos de

graduacdo. Tendo em vista a formacdo humanistica dos profissionais que a

instituicdo deseja habilitar, os PPCs devem contemplar conteidos que permitam o

desenvolvimento do exercicio da cidadania.

As politicas de graduacdo da UNESPAR tém por compromisso:

Considerar a pluralidade de concepcgdes, producdo e socializagdo do
conhecimento com vistas a formacgao que se deseja;

Articular temas decisivos para a formacéo profissional, compativeis com
os principios de flexibilidade e de interdisciplinaridade;

Garantir a flexibilidade das matrizes curriculares;

Respeitar os conhecimentos prévios dos alunos, provenientes de suas
experiéncias de vida social, articulando-os aos conhecimentos

académicos construidos no processo de formagao;
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e Construir competéncias formais por meio da investigacdo cientifica,
integrando e delimitando as politicas entre ensino, pesquisa e extensao;

e Comprometer-se com o0s valores éticos e humanisticos e com o
desenvolvimento de habilidades tecnolégicas para o equilibrio cientifico
do homem na sociedade.

e Considerar a interdisciplinaridade, reduzindo a possibilidade de
isolamento das disciplinas académicas;

e Atualizar constantemente a politica institucional de Estagio
Supervisionado curricular e voluntario, mantendo coeréncia com a
unidade tedrica-pratica de cada curso.

e Apoiar a realizacdo de Projetos de Ensino e Programas de discussdes

didatico-pedagdgicas.

5.2.2 Politicas para cursos sequenciais

A oferta de cursos sequenciais visa diversificar o atendimento da UNESPAR
as demandas apresentadas pela sociedade. Sua promocao deve refletir a atualidade
do conhecimento nas diversas areas contempladas nos curriculos dos cursos,
garantindo a articulacdo entre a teoria e a prética.

A UNESPAR estabelece como politica a criacdo de cursos superiores de

formacdo especifica como alternativa de formacéo profissional.

5.3 POLITICAS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

5.3.1 Pesquisa

A pesquisa é o processo de producdo de conhecimento adotando-se uma
metodologia especifica na busca de respostas a questdes. Deve também orientar-se
numa perspectiva ética, posto que o pesquisador possui uma responsabilidade
social em relacdo a sua producdo. O conceito de Universidade esta ligado a
producdo do conhecimento, porém o estimulo a curiosidade e a criatividade nao

pode limitar-se a projetos especificos de pesquisa e dos cursos de pos-graduacao.
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As atividades pedagogicas devem estimular a investigacdo em quaisquer dos
niveis de formacdo. Se a pesquisa se articula com o0 ensino, uma vez que para
produzir um novo conhecimento se manipula conhecimentos anteriormente ja
produzidos, ela também deve estar articulada com a extensao.

A politica para a pesquisa na UNESPAR esta voltada para a geracdo de
conhecimento e tecnologia em todos os campos do saber e sua disseminagcdo em
padrbes elevados de qualidade, seja através do ensino, publicacdes técnicas e
cientificas, ou outras formas de divulgacdo, e que atendam as demandas sociais
locais, regionais e nacionais. Esses objetivos serdo atingidos pelo fortalecimento da
pesquisa, com énfase na consolidacdo de Grupos de Pesquisa, entendidos como
células iniciais para a definicdo e fortalecimento das areas de pesquisa, mas
também desenvolvida em projetos individuais.

A pesquisa deve estar contemplada na trajetéria de formacdo académica dos
discentes como atividade académica complementar. Para tanto, a UNESPAR busca
constantemente uma maior participacdo dos académicos em atividades de pesquisa,
no ambito dos Centros.

Sao prioridade as seguintes politicas de pesquisa:

e Fortalecimento dos Programas de Iniciacéo Cientifica,

e Socializacédo e divulgacéo dos trabalhos desenvolvidos e resultados

obtidos;

e Fomento as iniciativas inovadoras de pesquisa e 0 apoio a promocao e
participacdo em eventos cientificos, a realizacdo de traducdes e incentivo
as publicacdes, especialmente através da editora da instituicao;

e Registro de propriedade intelectual;

e Formacéo de parcerias e convénios de pesquisa entre a Universidade e a
comunidade;

e Integracao entre os campi e outras instituicdes para otimizar a distribuicao
de pessoal e uso de recursos materiais e infra-estrutura;

e Ampliacdo de programa de bolsas de iniciacao cientifica por meio de
integracao a iniciativa privada, além das instituicdes publicas;

e Fortalecimento dos 6rgaos internos de apoio a pesquisa;
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e Apoiar arealizacdo e participacdo da comunidade académica em eventos
cientificos e culturais, para apresentacao de trabalho ou a interesse da

instituicao.

5.3.2 Pos-graduacgéo

A verticalizacdo do ensino € uma das metas prioritarias da UNESPAR. Os
cursos lato sensu visam atender demandas especificas. Os programas de Pos-
graduacédo stricto sensu sao imprescindiveis na busca de exceléncia académica e
devem fortalecer os grupos de pesquisa e qualificagédo dos egressos.

Com relacdo ao carater especifico da UNESPAR, é necessario pensar
estratégias que integrem sua realidade multicampi. A localizacdo estratégica dos
seus campi, distribuidos amplamente pelo Estado do Parana, por um lado exige
politicas de acéo integradoras, e por outro permite o trabalho pelo desenvolvimento
do Estado como um todo.

Nesse sentido, definem-se como politicas prioritarias para a pés-graduacao:

e Criar e implementar cursos de mestrado e doutorado, preferencialmente

envolvendo mais de um campus;

e Discutir a viabilidade de oferta de cursos semi-presenciais, com o intuito
de integrar a participacado de alunos das diversas regifes onde se
encontram os campi da UNESPAR,;

e Implantar programas de apoio a pés-graduacéo na forma de custeio de
bolsas, com recursos préprios e de 6rgaos de fomento;

e Possibilitar o intercambio para docentes e discentes da UNESPAR com as
demais universidades publicas;

e Incentivar a oferta de cursos de pés-graduacéo lato sensu que
apresentam demanda,;

e Estimular o processo de auto-avaliagdo dos cursos de pos-graduacao.

5.4 POLITICAS DE EXTENSAO E CULTURA

A extensdo tem como objetivo a articulacdo com diferentes atores sociais,

buscando a difusdo e a disseminacdo do conhecimento dos saberes cientificos e
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populares, da informacédo e da cultura, tornando-os acessiveis a sociedade em geral
e fazendo deles instancias sociais criticas de modificagéo social e pedagogica.

A extensdo vem ocupando cada vez mais espaco nas politicas publicas, e
existem perspectivas de investimento em projetos de extensao, tanto por parte do
Governo Federal quanto do Estadual. Numa concepcéo critica e emancipatoria, a
extensdo universitaria deve priorizar agbes que visem a superacdo das atuais
condicbes de desigualdade e exclusdo existentes no Brasil, sendo entendida como
trabalho social, ou seja, uma acéo deliberada que se constitui a partir da realidade e
sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimento que levem a transformacao
social.

A politica de extensdo e cultura da UNESPAR deverad pautar-se pelos
compromissos de:

e Promover o dialogo entre o saber cientifico produzido na Universidade e
0os saberes leigos, populares e tradicionais provindos de diferentes
culturas;

e Intervir na solucdo de problemas sociais e ambientais existentes na
regido, voltados a: direitos humanos, terceira idade, medicina preventiva,
formacao continuada, egressos de estabelecimentos penais, pessoas com
necessidades especiais, infancia e adolescéncia, gestdo e educacao
ambiental, a fixacdo do homem no campo: transferéncia de tecnologia,
agro-ecologia;

e Promover a utilizacdo de recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos para
ampliar a qualidade da educacédo continuada,

e Proporcionar atividades de producao, preservacao e divulgacao artistico-
cultural;

e \Valorizar os programas de Extensao intercampi, interinstitucionais, por
intermédio de redes ou parcerias e atividades voltadas para o intercambio
nacional e internacional ;

e Ampliar os canais de comunicacdo e divulgagdo com a comunidade

interna e externa.
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5.5 POLITICAS ACADEMICAS COMPLEMENTARES

As politicas académicas complementares da UNESPAR representam a
preocupacdo em manter a consonancia entre a concepcéao, as acdes e a utilizacéo
de recursos pedagogicos diversificados, garantindo a consecucdo do ensino,
pesquisa, extensédo e cultura. Destes recursos, merecem destaque a biblioteca e os
laboratérios, que se caracterizam como espacos institucionais que possuem

repercussao direta no processo de aprendizagem.

5.5.1 Biblioteca

A utilizacdo do acervo bibliografico em obras de referencia e publicacdes
cientificas permanece como base para a producao do conhecimento que se deseja
na UNESPAR, sendo condi¢cdo essencial para este processo:

o Garantir a expansdo do acervo, informatizacdo do acesso e

organizacédo dos servicos prestados pelas bibliotecas dos campi;

. Aportar recursos or¢camentarios para atualizacao e complementacédo do
acervo de livros, periodicos, videos, CD’s, novas midias virtuais e
outros materiais de consulta;

. Implementar o acesso virtual as obras de referéncia e textos raros, seja
por digitalizacdo de materiais autorizados ou convénios com bases de
dados publicas ja estabelecidas;

o Ampliar e modernizar as instalagdes e equipamentos existentes;

o Viabilizar o acesso institucional a bases de dados nacionais e

internacionais.

5.5.2 Laboratérios

Os laboratérios se caracterizam pela integragdo de ideias e conceitos tedricos
a pratica e representam um instrumento vigoroso de producéo de conhecimento por
parte da comunidade académica, seja no processo de ensino de graduacao e pos-
graduacéo ou na pesquisa, extensdo e cultura. Diante desta concepc¢édo a UNESPAR

tem como compromisso essencial proporcionar espacos e instalacdes adequadas

26



para laboratorios, clinicas, ginasios poliesportivos, salas de multimeios e de outros
espacos vinculados a experimentacdo, pratica e aplicagdo nas varias areas do

conhecimento.

5.6 POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

O Plano de Carreira Docente e a definicho de politicas de formacao
continuada dos docentes e agentes universitarios da UNESPAR séo regidos pelas
Leis Estaduais n° 11.717, de 07 de maio de 1997, n® 14.825, de 12 de setembro de
2005, e n°15.050, de 12 de abril de 2006. O corpo docente da APMG é regido por
legislacdo propria.

A UNESPAR oportuniza a formacéo dos servidores, com intuito de atualizar,
desenvolver e formar quadros humanos qualificados em todas as areas de atuacao
da Universidade, de forma a garantir um processo de melhoria de desempenho
institucional. Desta forma assumem-se 0s seguintes compromissos:

o Apoiar o servidor em suas iniciativas de formacdo voltadas para o

desenvolvimento individual e institucional;

o Oportunizar aos servidores o afastamento integral ou parcial das

atividades, para que frequentem os programas de poOs-graduacao

stricto sensu.

5.7 POLITICAS PARA A COMUNIDADE ESTUDANTIL

A UNESPAR entende a importancia de promover politicas de democratizacdo
do acesso, ingresso e permanéncia de académicos de graduacdo e pos-graduacao.
Por sua caracteristica multicampi e distribuicdo espacial no Parana, oportuniza o
acesso de estudantes das diferentes regiées do Estado e do também do Pais.

Ao assumir a perspectiva de que o aluno € um sujeito que se constréi nas
relacdes historico-sociais e que aprendizagem ndo se restringe apenas ao saber
cientifico, mas esta articulada a um processo que envolve a formacdo pessoal,
cultural e politica, a UNESPAR cria a politica supracitada, visando referendar seu
projeto pedagodgico, no qual os alunos sé&o percebidos como protagonistas e

participes do seu projeto formativo.
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Esta proposta compreende 0s seguintes compromissos:

|. Assegurar o ingresso através de diferentes instrumentos de selegdo
considerando a diversidade de cada campus;

Il. Favorecer o desenvolvimento e a expansdo das atividades do Servico de
apoio ao estudante;

lll. Apoiar a participagdo discente em eventos cientificos e culturais;

IV. Manter os programas de bolsas de estudos, de trabalho e de
desenvolvimento académico;

V. Estimular sua participa¢do nos 6rgaos colegiados;

VI. Valorizar o trabalho dos representantes de turma;

VII. Melhorar as condi¢des de seguranca a comunidade discente;

VIII. Desenvolver programa de acompanhamento de egressos.

5.8 POLITICAS DE COMUNICACAO E EDITORACAO
Como a UNESPAR privilegia uma formacdo na qual a autonomia intelectual e
0 incentivo as praticas investigativas sdo desafios permanentes nos projetos dos
cursos, a politica editorial soma-se a esse cenario, enquanto incentivadora da
producéo intelectual de discentes e docentes.
Considerando a importancia de consolidar a implementacéo e o fortalecimento
desta politica, destacam-se 0s seguintes compromissos:
. Ampliar e diversificar a agdo da UNESPAR no concernente a novas
publicacbes para divulgacdo de livros, teses, dissertacdes, monografias,
catélogos, trabalhos de conclusdo de Curso, relatorios de pesquisa e de
iniciacao cientifica;

. Fortalecimento do Conselho Editorial.

6. CONCLUSAO

Neste PPl a grande orientagcdo assumida € a propria missdao da UNESPAR,
enguanto universidade publica, multicampi e multiregional. Foi nela que se buscaram
as referéncias teoricas para as bases conceituais que deram sustentacdo a
elaboracdo deste documento. Aprovado pelo Conselho Universitario Provisorio no

contexto do processo de credenciamento institucional, este documento deve ser
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submetido a um amplo processo de discussao junto a comunidade académica com
vistas a construcdo da consciéncia pedagogica da instituicdo, que passe a nutrir de
maior consisténcia e coeréncia sua pratica académica, orientada pelas politicas

definidas neste documento.

Ha que se tomar o mesmo, ainda, como um amplo referencial que possa
subsidiar a elaboracédo e revisdo dos projetos politico-pedagodgicos das unidades

académicas.

Desta forma, os fundamentos historicos, epistemolégicos, filosoficos,
pedagogicos, éticos e politicos explicitados neste documento precisam ser
compreendidos em sua dinamicidade, estando abertos a atualizacdes resultantes de
processos interativos em vivéncias cotidianas legitimas. Nesse sentido, é essencial
que tais atualizacbes sejam respaldadas pela coeréncia entre o pensar e o agir de
toda a comunidade, no exercicio da construcdo de uma Universidade multicampi e
multiregional, propulsora do desenvolvimento das regides em que se inserem suas
unidades, formadora de cidaddos capazes de interferir de forma efetiva e
responsavel no mundo do trabalho e nas comunidades regionais, com reflexos nas

sociedades paranaense e brasileira como um todo.
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