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22| OUT Quinta

Periodo da manha
Aposs 0 almogo

A partir das 14h
15h30

16h30

19h — 20h30
20h30

23h

12 visita ao Campus de Paranagua

22 visita ao Campus de Paranagua
Chegada e acomodacao das delegacgdes
Credenciamento

Abertura oficial do Férum

Jantar

Atividade cultural

Encerramento das atividades

23| OUT Sexta

7h30 — 8h30
8h30 - 11h
11h30 — 13h30
13h30

16h30 — 18h
19h — 20h30
21h
23h

Café da manha
Discussoes Eixos 1 e 2 (simultaneamente)

Almoco

Discussao Eixo 3 (em coletivo)
Inicio da plenaria final

Jantar

Atividade de integragao

Encerramento das atividades

24|0UT | Sabado

7h30 — 8h30
8h30
12h — 14h

Apds o almogo

Café da manha

Plenaria de encerramento

Almoco

Retorno das delegagdes
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Organizacdo, formacgdo politica, repre-
sentagdo e autonomia do movimento

estudantil

Questao central: Como fortalecer a organizacao politica, a representacao, a
formacdo e a autonomia do Movimento Estudantil da Unespar?

Subtema

Formacao
politica e
memoria do
Movimento
Estudantil

Reorganizacao
das entidades
estudantis

4

Proposta de aglutinagéo (novo texto)

Historia do Movimento Estudantil no Brasil e no
mundo

Formagao politica das novas geragdes de estudantes
Contextualizacao histérica das lutas estudantis
Formacgao permanente de liderancas

Integracao entre estudantes, liderangas atuais e
egressos do Movimento Estudantil

Construcao de uma cultura politica de participacéo
estudantil

Fortalecimento dos Centros Académicos
Fortalecimento dos Diretérios Académicos
Fortalecimento do DCE

Fortalecimento das Atléticas

Estruturacdo e continuidade das entidades

Construgdo de modelos de organizagéo e gestao
compartilhada

Definicdo de organogramas e formas de funcio-
namento

Criacdo de mecanismos de integracdo entre as
entidades D

5



Representacao
estudantil

Autonomia e
independéncia

Regularizagao
e estrutura

administrativa
das entidades

EIXO 1 | VY

Mapeamento das cadeiras de representacao
discente

Formacao para ocupacao dos espacos institucionais
Ampliagéo da participagao estudantil nos 6rgaos da
Universidade

Fortalecimento dos espacos de representacao

Construcao de conselhos estudantis (Conselho dos
DCE’s, Conselho dos Centros Académicos, Conselho
das Entidades de Base)

Defesa da autonomia politica do Movimento Estudantil

Uso dos espacos e cadeiras discentes para defesa
dos interesses estudantis

Relacao institucional com a Universidade sem perda
da autonomia do Movimento

Articulagdo com o6rgaos externos, comunidade e de-
mais organizagoes

Fortalecimento da capacidade de fiscalizagao e rei-
vindicagao do Movimento Estudantil

Padronizagdo da documentagao dos érgaos estu-
dantis

Orientacdes para fundagao e regularizacao das
entidades

Criacdo de documentos orientadores

Criacao de Procedimentos Operacionais Padrao
(POP’s)

Orientagdes juridicas e administrativas

Reduc¢ao da burocracia e dos custos de manutencao
das entidades
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Permanéncia estudantil, inclusdo,

acessibilidade e condigdes de vida
académica

Questao central: Quais condicbes materiais, sociais, institucionais e peda-
gogicas sao necessarias para garantir o acesso, a permanéncia, a participa-
¢ao e a conclusao da formacao dos/as estudantes na Unespar?

Subtema 4 Proposta de aglutinagéo (novo texto)
Permanéncia + Implantagdo dos Restaurantes Universitarios em
e assisténcia todos os campi
estudantil » Alimentagdo adequada e acessivel

« Oferta de alimentagao vegetariana e vegana
» Politicas de assisténcia e permanéncia

* Atendimento as diferentes necessidades dos estu-
dantes

* Acolhimento dos estudantes, calouradas, rodas de
conversa e cafés filosoficos

« Atividades de integracdo entre estudantes e comu-
nidade académica

Saude e bem- » Criagdo de programas de atendimento psicologico
estar estudantil nos campi

» Fortalecimento das politicas institucionais de aten-
cao aos estudantes

« Espacos de acolhimento

» Discussao sobre as condigdes sociais € emocionais
que interferem na permanéncia académica
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Transporte e « Transporte académico

mobilidade « Seguranca nos deslocamentos
+ Embarque e desembarque em locais seguros
* Acesso adequado aos campi

* Atencao aos estudantes que dependem de trans-
porte intermunicipal

» Condi¢des de deslocamento entre residéncia, trans-
porte e Universidade

Acessibilidade e * Infraestrutura acessivel
inclusao « Acessibilidade para pessoas com deficiéncia

* Acessibilidade para pessoas com mobilidade redu-
zida temporaria ou permanente

» Enfrentamento ao capacitismo

» Formacao dos docentes para atendimento as pes-
soas com deficiéncia

« Ampliagdo do ensino de Libras e formagao em libras
» Acessibilidade dos espacos virtuais

« Garantia de participagdo académica em igualdade
de condi¢des

Infraestrutura * Melhoria das estruturas fisicas
e condigoes de « Vistorias periédicas
estudo

» Espacos adequados para estudo e salas silenciosas
» Respeito aos espacgos destinados ao estudo

* Melhoria da conexao Wi-Fi

* Melhoria dos estacionamentos e iluminacao

« Seguranga nos espacgos académicos

» Fiscalizacéo da circulacao de pessoas externas
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Unidade intercampi, comunicagdao,
participacdo e articulagao da Unespar
com a sociedade

Questao central: Como transformar a diversidade dos campi em unidade
politica e construir uma agenda comum do Movimento Estudantil da Unespar?

Subtema 4 Proposta de aglutinagéo (novo texto)

Diagnéstico das + |dentificacdo das dificuldades especificas de cada
realidades dos campus

campus * Levantamento das demandas comuns

+ lIdentificagdo das pautas que exigem respostas insti-
tucionais

 Identificagdo das pautas que exigem solugdes espe-
cificas de cada campus

« Compartilhamento das experiéncias dos diferentes

campi
Construcao de « Construgdo de uma agenda comum do Movimento
pautas comuns Estudantil

» Definicdo de prioridades coletivas

« Campanhas conjuntas, mobilizagdes intercampi

» Articulacéo entre DCE, C.A’s, DA’s e Atléticas

« Construgao de estratégias comuns de reivindicagéao
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Comunicagao » Criacdo de um nucleo de comunicacgéao intercampi
estudantil e » Estruturagdo de comunicacéo interna e externa
intercampi

« Ampliagdo do alcance das informagbes

» Fortalecimento do Giro Estudantil, transformacao
em jornal impresso

» Criacado de mural estudantil, podcast
+ Utilizag&o articulada de ferramentas digitais

Universidade e « Ampliagcdo da Mostra de Profissdes
extensao ativa a » Divulgacao da Unespar enquanto instituicao publica

sociedade « Divulgacao dos cursos e atividades desenvolvidas
pelos campi

» Fortalecimento da presenca social da universidade

+ Atividades de integragdo com escolas e comunida-
des locais

Cultura, esporte » Atividades culturais, saraus, palestras e rodas de
e integracao conversa

intercampi - Atividades esportivas
» Integracao entre estudantes dos diferentes campi
+ Fortalecimento das atléticas
» Criacado de uma Copa Unespar
 Atividades de convivéncia e integragdo académica
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O presente documento estabelece as normas institucionais e de convivéncia
do VI Férum Estudantil da Unespar, com o objetivo de promover um ambiente
respeitoso, democratico, seguro e acolhedor para todos os participantes. Ao rea-
lizar sua inscricao ou participar do evento, o estudante declara estar ciente e de
acordo com as disposigoes deste regulamento.

1. DA CONDUTA DOS PARTICIPANTES

Espera-se que todos os participantes:

I. Tratem os demais com respeito, cordialidade e educacao;

Il. Respeitem os horarios e a programacao oficial do evento;

[ll. Zelem pelo patrimdnio da Associagao e pelos espacos utilizados;

IV. Mantenham comportamento compativel com o ambiente académico;
V. Sigam as orienta¢des da comissao organizadora e da equipe de apoio;
VI. Mantenham siléncio apds as 00h00.

2. DAS CONDUTAS VEDADAS

Durante o evento ndo serdao admitidas condutas como:

[. Discriminagao de qualquer natureza;
[l. Assédio moral, sexual ou qualquer forma de violéncia;
[ll. Intimidagdo, ameagas ou agressodes fisicas e verbais;

IV. Divulgacao de informacdes falsas com o objetivo de prejudicar participantes
ou o evento;

V. Danos ao patriménio da Associacao;
VI. Perturbacao deliberada das atividades, palestras, debates ou oficinas;
VIl. Uso de linguagem ofensiva, preconceituosa ou discriminatoria.

VIll.Descriminagdo como: racismo, LGBTQIAPNfobia, xenofobia, misoginia e as
demais formas de violéncia;

IX. Fumar cigarros, charutos, cachimbos, narguilés, cigarros eletronicos (vapes)
e outros produtos fumigenos. nos espacos fechados da Associagao;

X. Utilizacdo e/ou consumo de bebidas alcodlicas, entorpecentes e/ou produtos
ilicitos durante as atividades.
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3. DA PARTICIPAQZ\O NOS DEBATES

Os debates deverao observar os seguintes critérios:

I. Respeito ao tempo de fala estabelecido pela mediacéo;

[I. Direito de manifestacao de todos os participantes;

[ll. Proibigao de interrupgdes constantes ou ataques pessoais;
IV. Discusséao centrada em ideias, propostas e argumentos;

V. Cumprimento das orientacdes dos mediadores.

4. DA SEGURANGA E PRESERVAGAO DO ESPAGO

Todos os participantes comprometem-se a:

I.  Manter os ambientes organizados;
[I. Descartar residuos adequadamente;
[ll. Respeitar as normas de seguranca da Associagao;

IV. Comunicar imediatamente a organizacdo qualquer situacao de risco ou
emergéncia.

5. DO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS

O descumprimento deste regulamento podera resultar, conforme a gravidade
da ocorréncia, no desligamento do evento e no impedimento de participagdo em
futuras edi¢cdes do Forum, conforme estabelecido em edital.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos nao previstos neste documento serdo analisados e deliberados pela
Comissao Organizadora do Férum Estudantil.

|. Relatoria;
[I. Denuncia para autoridades;

[ll. Estudante em questdo ndo podera comparecer em mais nenhum férum
estudantil.
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RESOLUGAO N° 016/2024 — COU/UNESPAR

Aprova a Politica Institucional de Assisténcia e
Permanéncia Estudantil no ambito da Universidade
Estadual do Parana.

A Presidente do Conselho Universitario e Reitora da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR,
no uso de suas atribuicbes estatutarias, legais e regimentais, e
considerando o inciso | do art. 4° do Regimento Geral da Universidade Estadual do Parana;

considerando a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituida pelo Ministério da Educagao
(MEC), por meio da Lei n° 14.914/2024;

considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unespar - (PDI 2023-2027) que estabelece
como meta o desenvolvimento da Politica Institucional de Assisténcia e Permanéncia Estudantil;

considerando as atribuicdes da Pré-reitoria de Politicas Estudantil e Direitos Humanos conforme o item VII,
Artigo 16, do Regimento Geral da Unespar e a Resolugao 012/2021 - COU/UNESPAR,;

considerando a solicitagdo autuada no protocolado n® 23.126.422-1;
considerando o Parecer da Camara de Administrativa;

considerando a deliberagéo contida na Ata da 52 Sesséao (32 Extraordinaria) do Conselho Universitario da
Unespar, realizada no dia 12 de dezembro de 2024, pela Plataforma Digital Microsoft Teams,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica Institucional de Assisténcia e Permanéncia Estudantil (PIAPE) no ambito da
Universidade Estadual do Parana, conforme o Anexo | desta resolugao.

Art. 2° Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Publique-se no site da Unespar.
Paranavai, 12 de dezembro de 2024.
Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020

(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n® 7304/2021)

ANEXO | DA RESOLUCAO 016/2024 - COU/UNESPAR
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POLITICA INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA E PERMANENCIA ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (PIAPE)

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

TITULO |

DOS CONCEITOS E OBJETIVOS

Art. 1° A Politica Institucional de Assisténcia e Permanéncia Estudantil (PIAPE) da
Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) é uma agao institucional que visa a redugao
de desigualdades sociais e educacionais para assegurar ao corpo discente condicoes
equanimes de permanéncia e conclusao das etapas de estudo na educagao superior.

Paragrafo Unico. Serdo atendidos no ambito da PIAPE, prioritariamente, estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduacao e programas pos-graduagao (stricto
sensu) presenciais da Unespar, oriundos(as) do ensino médio com percurso integralmente
realizado na rede publica de educacdo, com renda familiar per capita de até um salario
minimo e meio nacional, sem prejuizo de demais requisitos de condi¢des interseccionais de
vulnerabilidade socioecondmica fixados para cada programa, projeto ou agéo desenvolvida
para a efetivacdo dessa politica.

Art. 2° Sa0 objetivos da PIAPE:

I. democratizar as condicbes de permanéncia de estudantes de graduacdo e pds-
graduagao da UNESPAR,;

[I. minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusao dos estudos na educacgao superior;

lll. reduzir os fatores preditores de retengéo e evasao estudantil;

IV. contribuir para inclusao social por meio da educagao, o desempenho académico e a
diplomacao de estudantes no dmbito da educacéao superior;

V. cooperacgao técnico-cientifica e cultural com outros paises;

VI. estimular a participagdo apoiar estudantes estrangeiros recebidos na Unespar, no
ambito de acordos de de estudantes em atividades de natureza esportiva, artistica,
cultural e académica;

VII. fomentar iniciativas de formacgao, extensido e pesquisa especificas para a area de
assisténcia estudantil;

VIIl. promover a participacao cidada, o respeito a diversidade e o protagonismo estudantil.
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TiTULO Il

DA COORDENAGAO E EXECUCAO INSTITUCIONAL DA PIAPE

Art. 3° A PIAPE sera coordenada pela Pro-reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos
— PROPEDH, Diretoria de Assuntos Estudantis - DAE e Diretoria de Direitos Humanos — DDH
e suas agdes executadas pelas Divisdes de Assuntos Estudantis, em articulagdo com os
Centros de Educagao em Direitos Humanos CEDH e seus Nucleos.

Paragrafo unico. O desenvolvimento das acbes vinculadas a esta Politica visa o
atendimento de estudantes regularmente matriculados(as) na Unespar, observando o
disposto no Art. 1o € seu paragrafo unico e consideradas:

|. as especificidades, as areas estratégicas de ensino, pesquisa e extensdo e as
necessidades do corpo discente dos campi da Unespar, especialmente as
decorrentes de situagdes de vulnerabilidade socioecondmica;

Il. a necessidade de viabilizar a igualdade de oportunidades, de contribuir para a
melhoria do desempenho académico e de agir, preventivamente, nas situagdes de
risco de retengdo e de evasdo decorrentes de condi¢gdes associadas a situagdes
interseccionais de vulnerabilidade social.

CAPITULO I

DA ASSISTENCIA E DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

TiTULO |

DAS AREAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 4° As acdes de assisténcia estudantil da PIAPE deverao contemplar o atendimento das
seguintes areas:
|. alimentacgao;
Il. moradia;
lll. transporte;
IV. atencgdo a saude biopsicossocial;
V. inclusao digital;
VI. arte, cultura, esporte e lazer;
VII. apoio a estudantes lactantes e com filhos menores de 6 anos;
VIII. acessibilidade
IX. apoio pedagdgico especializado a estudantes:
a) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/
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superdotagédo e com transtornos funcionais especificos;
b) beneficiarios de politicas de acao afirmativa estabelecidas em legislacao.
X. protagonismo, diversidade e representatividade estudantil.

TITULO Il

DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Art. 5° As areas de assisténcia estudantil descritas no Artigo 4° deveréo ser atendidas por
meio de agdes, projetos e programas institucionais de beneficios pecuniarios, na forma de
bolsas e auxilios financeiros e de beneficios ndo pecuniarios, na forma de apoio
socioeducacional, os quais incluem:

I. bolsa permanéncia;
Il. auxilio alimentacao;
lll. refei¢cdes subsidiadas;
IV. restaurante universitario;
V. vagas em moradia estudantil;
VI. auxilio moradia;
VII. auxilio transporte;
VIII. auxilio emergencial,
IX. programa de apoio emocional CEDH Acolhe;
X. empréstimos de celulares e notebooks;
Xl. isencao de taxas em eventos institucionais promovidos pela Unespar;
Xll. espaco de aleitamento materno para estudantes lactantes;
Xlll. espago GABA de autorregulacao para estudantes neuroatipicos;
XIV. atendimento educacional especializado (AEE);
XV. apoio socioeducacional a estudantes pertencentes a grupos sociais vulneraveis.

§ 1° Os beneficios pecuniarios ofertados no d&mbito da PIAPE poderdo ser acumulados,
observados os critérios de elegibilidade estabelecidos nos editais préprios.

§ 2° As acgdes, projetos ou programas institucionais de assisténcia estudantil poderao ser
desenvolvidos a qualquer tempo visando atendimento as areas descritas no Art. 4° e
observado o disposto no Art. 7° e seus paragrafos.

§ 3° A Unespar devera promover a participagao institucional em programas governamentais
que priorizem fatores interseccionais de vulnerabilidade socioecondmica para a concessao
de beneficios, incluindo: bolsa-auxilio para estudantes indigenas com e sem filhos; programa
de formagao de estudante empreendedor (PFEE), programa institucional de apoio a inclusao
social, pesquisa e extensao universitaria (PIBIS), programa institucional de iniciagéo cientifica
nas agdes afirmativas (PIBIC-Af), entre outros.

Art. 6° No ambito de sua autonomia, a UNESPAR, por meio da PROPEDH definira:
I. os critérios e a metodologia para a selecdo dos beneficiarios de acdes, projetos e
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programas da PIAPE;
II. a documentagao exigida para a comprovagao de elegibilidade;
[ll. os requisitos adicionais para a percepc¢ao de assisténcia estudantil;
IV. os mecanismos de acompanhamento e de avaliacdo da PIAPE.

Paragrafo unico. Sera garantida a participagao de estudantes, por meio de suas entidades
representativas, na formulagéo, na execugéo e no acompanhamento das agoes, projetos e
programas da PIAPE.

CAPITULO Ill DOS

RECURSOS

Art. 7° Os recursos para a efetivacdo da PIAPE deverao estar previstos no orcamento anual
da Unespar.

§ 1° os investimentos para a execugéao de agdes, projetos e programas concernentes a PIAPE
correrao a conta das dotagdes orgamentarias anualmente consignadas a Unespar, mediante
aprovacdo do Conselho de Administracdo e Finangas — CAD, observados os limites
estipulados na forma da legislagdo orgamentaria e financeira vigente.

§ 2° a Unespar podera celebrar convénios ou instrumentos congéneres com outros 6rgaos
publicos federais, estaduais e municipais e desenvolver acdes de captacao de recursos por
meio de suas fundagdes, com a finalidade de implementar agdes concernentes aos objetivos
desta Politica.

§ 3° Os campi da Unespar deverao prover os recursos estruturais necessarios para efetivar
as acgoes, projetos ou programas institucionais de assisténcia estudantil aprovados pelas
instancias institucionais competentes, no que concerne as atribuicdes dos campi.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° A PROPEDH prestara as informacdes referentes a implementacido e
acompanhamento da PIAPE, conforme solicitacdo das instancias institucionais competentes,
por meio de seus representantes, bem como de érgéos reguladores do poder publico,
observando-se a Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD.

Art. 9° A legislacao, os editais e as informagdes que envolvam a execugao da PIAPE deverao
ser amplamente divulgados nos sitios eletrénicos da Unespar.
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Art. 10 As normas e demais procedimentos necessarios a implementacido das acdes,

projetos e programas da PIAPE, observado o disposto nesta Politica, serdo definidos em
edital proprio.

Art. 11 Estudantes beneficiarios(as) deverdo cumprir rigorosamente a todos as regras
estabelecidas nos editais proprios dos programas da PIAPE.

Art. 12 Casos omissos serao tratados pela PROPEDH, por meio da Diretoria de Assuntos
Estudantis e da Diretoria de Direitos Humanos, ouvidos os Conselhos Superiores, no que
couber.
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