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Mensagem do Reitor

Estimados e Estimadas Estudantes,

Externo minha saudacdo de boas vindas a vocés que fardo parte da nossa
comunidade académica nos proximos anos de suas vidas.

Desejo que o periodo de estudo seja proficuo, de aprendizado cientifico,
profissional e politico-social.

Nossa universidade tem um compromisso de formacdo envolvendo os pilares,
ensino, pesquisa e extensdo, que caracterizam o Ensino Superior. Vocés passardo a
ocupar uma vaga de ensino superior publico e necessitam valorizar esse espaco de
tempo como uma oportunidade de capacitar-se e ir além, com os conhecimentos
adquiridos, produzirem e disseminarem novos conhecimentos, em resposta aos
desafios sociais, politicos, econémicos, educacionais, ambientais, entre outros,
encontrados na sociedade brasileira e mundial.

Para que sua temporada como universitario seja proveitosa, cumpre participar das
atividades: de estudo; de pesquisa (iniciacdo cientifica, estagios, projetos); de extensdo
junto a comunidade; do movimento estudantil (centros académicos e diretérios
académicos); das atividades artisticas e esportivas disponibilizadas em cada campus.

A Unespar é uma jovem universidade - como poderdo conhecer na descricao
incluida nesse manual - e precisa contar com toda contribuicdo possivel na sua
construcdo e consolidagdo. Assim, convido-os igualmente, a participarem dos colegiados
e conselhos universitarios, de modo a contribuirem efetivamente na gestdao democratica
da instituicao.

Na universidade, bem como em outros espagos sociais, encontramos desafios e
dificuldades para alcangarmos a meta almejada, sendo assim, dirijo-me a vocés
instigando-os a dispenderem esforgos intelectuais, emocionais e solidarios na
permanéncia até a conclusdao do curso, buscando nas instancias e nos profissionais
universitarios o apoio necessario para o seu éxito.

BEM-VINDOS A UNESPAR!

Prof. Antonio Carlos Aleixo
Reitor
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1.1 Documentos Institucionais

As bases de nossa universidade sdo sustentadas pelos documentos institucionais,
0s quais garantem sua estrutura, funcionamento e desenvolvimento em prol de um
projeto de sociedade fundamentado no desenvolvimento humano. Nesse sentido, é
importante que o estudante da Unespar conheca o seu Estatuto, Regimento, Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Politico Institucional (PPI), além dos

demais documentos.

Saiba mais em: http://www.unespar.edu.br/a unespar/institucional

1.2 Administracdo Superior

A Administracdo Superior é constituida pelos seguintes colegiados de natureza
consultiva deliberativa:

Conselho Universitario (COU): 6rgdo deliberativo e normativo maximo da
instituicdo com representac¢ado por igual de cada um dos campi e, da mesma forma, de
cada um dos grupos que constituem a comunidade académica. Além disso, esta
garantida a participagao de representagdo da comunidade externa, no caso da sociedade
e do Governo.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE): 6rgdao normativo, consultivo e
deliberativo em matérias referentes as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Conselho de Planejamento, Administragao e Finangas (CAD): 6rgdao consultivo,

normativo e deliberativo em matérias de planejamento, administracao e finangas.

totalidade de seus membros.



http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional
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1.2.1 Representagao Discente nos conselhos

Administragao Superior

Conselho Universitario

01 discente por campus

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

01 discente por campus

Conselho de Planejamento,
Administra¢ao e Finangas

01 discente

Administragao Intermediaria

Assembleia de Campus

todos os discentes

Conselho de Campus

Até 15% do total de membros do
Conselho

Administra¢ao Basica

Conselho de Centro de Area

01 discente por Centro de Area

Colegiado de Cursos

01 discente

1.3 Reitoria, Pré-Reitorias e Assessorias Especiais da Reitoria

A Reitoria é o 6rgdo executivo superior composto pelo Gabinete da Reitoria, pelas

Secretarias Gerais e de Conselhos Superiores, pelas Pro-Reitorias de Ensino de

Graduacao, de Pesquisa e Pds-Graduacdo, de Extensdo e Cultura, de Planejamento, de

Administracdo e Finangas, de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, Orgdos

Suplementares, Orgdos de Apoio e Coordenadorias.

O Reitor, o Vice-Reitor e os Pro-Reitores, no conjunto, constituem a equipe de

administracdo superior e direcdo geral da Universidade, com fungbes definidas de

acordo com o Regimento Geral da Unespar.

Saiba mais em:

http://www.unespar.edu.br/a unespar/institucional/documentos institucionais/regim

ento unespar.pdf



http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/documentos_institucionais/regimento_unespar.pdf
http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/documentos_institucionais/regimento_unespar.pdf

&

1.3.1 Pré-Reitoria de Ensino de Graduag¢ao - PROGRAD

E responsavel pelo planejamento, coordenacio, integracao, realizacdo, avaliacdo e
aperfeicoamento das atividades relacionadas ao ensino de graduacao.

E composta imediatamente por:

e Diretoria de Ensino;

e Diretoria de Registros Académicos;

e Diretoria de Registro de Diplomas;

e Diretoria de Programas e Projetos;

e Diretoria de Assuntos Estudantis.

Saiba mais em: http://prograd.unespar.edu.br/

1.3.2 Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao - PRPPG

E responsavel pelo planejamento, coordenacdo, integracao, realizacdo, avaliacdo e
aperfeicoamento das atividades relacionadas a pesquisa e pds-graduacao.

E composta imediatamente por:

e Diretoria de P6s-Graduacgdo;

e Diretoria de Pesquisa.

Saiba mais em: http://prppg.unespar.edu.br/

1.3.3 Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC

E responsavel pelo planejamento, coordenacdo e avaliagdo das atividades de
extensdo e cultura. Visa também a contribuir para a concretizagdo e o fortalecimento
do papel social da UNESPAR nas dreas de extensdo, cultura e nas relagdes da
Universidade com a comunidade.

E composta imediatamente por:

e Diretoria de Programas e Projetos de Extensao

e Diretoria de Cultura

Saiba mais em: http://proec.unespar.edu.br/



http://prograd.unespar.edu.br/
http://prppg.unespar.edu.br/
http://proec.unespar.edu.br/

1.3.4 Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

E responsével pela coordenacdo da elaboracdo do PDI, do orcamento e da avaliacio
institucional e para o assessoramento aos projetos de captacdo de recursos.

E composta imediatamente por:

e Diretoria de Planejamento;

e Diretoria de Avaliagao Institucional e Desenvolvimento.

Saiba mais em: http://proplan.unespar.edu.br/

1.3.5 Pré-Reitoria de Administracao e Finangas — PRAF

E a responsdvel pelo desenvolvimento das a¢des dos processos de apoio
administrativos e de infraestrutura da Instituicdo, voltados a consecucdo de seus
objetivos, envolvendo as atividades inerentes a administracdo de materiais, bens
moveis, imdveis e servicos gerais. Também é responsavel pela gestdo e capacitacdo dos
recursos humanos (docentes e servidores agentes universitarios) e do plano de carreira
na Instituicao.

E composta imediatamente por:

e Diretoria de Administragao;

e Diretoria de Finangas;

e Diretoria de Contabilidade.

Saiba mais em: http://praf.unespar.edu.br/

1.3.6 Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento - PROGESP

E responsavel pela gestdo e capacitacdo dos recursos humanos (docentes e agentes
universitarios) e do plano de carreira na Instituicdo. Também ¢é responsavel pela
proposicdo e orientacdo de politicas de Recursos Humanos, coordenacgao, diregdo e

supervisao de todas as atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria.

E composta imediatamente por:



http://proplan.unespar.edu.br/
http://praf.unespar.edu.br/

e Diretoria de Recursos Humanos;
e Diretoria de Registro e Pagamento.

Saiba mais em: http://progesp.unespar.edu.br/

1.3.7 Escritério de Relagoes Internacionais (ERI)

O Escritdrio de Rela¢Bes Internacionais é um Orgdo Suplementar da Reitoria e atua
como um setor que fomenta e registra acdes de internacionalizacdo em didlogo com
todos os demais setores da universidade, em atividades que contribuem direta ou
indiretamente para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e cultura
universitaria. O ERI atende docentes, discentes e agentes universitarios da Unespar e
estabelece constante didlogo com instituicbes nacionais e internacionais para
estabelecimento de parcerias. Dentre os servigos, programas e projetos no qual o ERI
atua estdo a Mobilidade Internacional e a Politica Linguistica, desenvolvida por meio do

Programa Parana Fala Idiomas.

1.3.7.1 Mobilidade Internacional (M)

A Mobilidade Internacional estudantil, também conhecida como "intercambio", é
definida como um periodo de atividades académicas que um estudante pode cursar em
uma universidade estrangeira, mantendo o vinculo com a sua universidade de origem.
Ao final do periodo de Mobilidade Internacional, o estudante retorna para sua
universidade de origem para seguir com seus estudos regularmente.

A Mobilidade Internacional (Ml) pode ser realizada em um periodo maximo de dois
semestres e divide-se em duas modalidades:

A.MI Outbound: saida de estudantes da Unespar para realizagdo de Mobilidade
Internacional em uma instituicdo estrangeira, com retorno obrigatério as suas
atividades regulares na Unespar apos o periodo da Mobilidade Internacional.

B.MI Inbound: recep¢ao de estudantes internacionais para realizacdo de

Mobilidade Internacional na Unespar, com retorno obrigatério as suas atividades



http://progesp.unespar.edu.br/

regulares na universidade de origem do estudante apds o periodo da Mobilidade
Internacional.

O Escritério de RelagGes Internacionais frequentemente divulga editais de
concorréncia para bolsas de Mobilidade Internacional promovidas pela Unespar,
oportunidades de mobilidade internacional e bolsas ofertadas por instituicdes parceiras

da Unespar ou ainda por instituicdes de interesse internacional.

Saiba mais em: http://eri.unespar.edu.br/

1.3.7.2 Parana Fala Idiomas (PFl)

O Parana Fala ldiomas é uma iniciativa das Instituices Estaduais de Ensino Superior
em parceria com a Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(SETI) e tem como objetivo impulsionar as universidades a promoverem ac¢ées de
internacionalizacdo de maneira significativa por meio do ensino, da pesquisa, da
extensdo e cultura que ultrapassem as barreiras geograficas ao capacitar a comunidade
académica em idiomas estrangeiros, tais como o Espanhol, Francés e Inglés.

Os cursos sdo realizados em modulos semestrais e em distintos campi. Para
participar, acompanhe as datas dos processos seletivos via Editais, lancados no inicio de
cada semestre letivo pelo ERI em parceria com as coordenagdes de cada Projeto.

Saiba mais em: http://eri.unespar.edu.br/parana-fala-idiomas

1.3.8 Comité de Etica em Pesquisa — CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, com munus publico, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
criado para defender os interesses dos sujeitos de pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos.

Saiba mais em: http://prppg.unespar.edu.br/cep



http://eri.unespar.edu.br/
http://eri.unespar.edu.br/parana-fala-idiomas
http://prppg.unespar.edu.br/cep
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2 Conhecendo os campi

2.1 Estrutura administrativa dos Campi
A Administracdo intermedidria corresponde a cada campus. Desse modo, a
estrutura de natureza consultiva e deliberativa, a seguir demonstrada, vai se repetir em

cada um dos sete Campi da instituicao.
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2.2 A Unespar e os Centros de Areas

Os Centros de Areas sdo 6rgdos delimitados por uma ou mais areas do
conhecimento e congregam um conjunto de cursos de graduacdo e programas de pos-
graduacdo. Compdem a Universidade Estadual do Parana os seguintes campi, com seus

respectivos Centros de Areas:

I. Campus de Apucarana — Faculdade Estadual de Ciéncias EconOmicas de
Apucarana
a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao

Il. Campus de Campo Mourdo — Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo
Mourao
a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo

lll. Campus de Curitiba | — Escola de Musica e Belas Artes do Parana
a) Centro de Artes

b) Centro de Musica

IV. Campus de Curitiba Il — Faculdade de Artes do Parana
a) Centro de Artes

b) Centro de Musica e Musicoterapia

V. Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educagao, Ciéncias e Letras de
Paranavai

a) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao

b) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

c) Centro de Ciéncias da Saude

VI. Campus de Paranagua — Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de

Paranagua




&

a) Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao

VIl. Campus de Unido da Vitoria — Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e

Letras de Uniao da Vitéria
a) Centro de Ciéncias Exatas e Bioldgicas

b) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao

Unidade Especial de S3o José dos Pinhais — Academia Policial Militar do Guatupé;

a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
2.3 Cursos de graduagao por campus

CAMPUS CURSO
Administracdo
Ciéncia da Computacao
Ciéncias Contabeis
Ciéncias EconGmicas
APUCARANA Letras - Espanhol
Letras - Inglés
Letras - Portugués
Matematica
Pedagogia
Servigo Social
Turismo e Negdcios
Secretariado Executivo
Administracao
Ciéncias Contabeis
Ciéncias EconGmicas
. Engenharia de Produc¢ao

CAMPO MOURAO  Agroindustrial
Geografia
Geografia
Historia
Letras - Portugués e Inglés
Matematica
Pedagogia
Turismo e Meio Ambiente
Artes Visuais
Superior em Pintura

HABILITACAO

Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado

Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado




CURITIBA |

CURITIBA I

PARANAGUA

PARANAVAI

UNIAO DA
VITORIA

/D
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Superior de Canto
Superior de Instrumento

Superior de Composicao e Regéncia

Musica

Museologia

Artes Cénicas

Artes Visuais

Cinema e Audiovisual
Musica

Danga

Musica Popular
Musicoterapia
Teatro
Administracdo
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Biologicas
Ciéncias Contabeis
Historia

Letras - Inglés

Letras - Portugués
Pedagogia
Matematica
Engenharia de Producado
Administracao
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Contabeis
Direito

Educacdo Fisica
Enfermagem
Geografia

Historia

Letras - Portugués e Inglés
Matematica
Pedagogia

Servigo Social
Ciéncias Biolégicas
Filosofia

Geografia

Historia

Letras - Portugués e Inglés
Letras - Portugués e Espanhol
Matematica
Pedagogia

Quimica

Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura

Licenciatura e Bacharelado

Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura




CAMPUS
Apucarana

Campo Mourao

Curitiba |
Curitiba ll

Paranagua

Paranavai

Campo Mourao

Curitiba |
Curitiba ll

Paranavai

Unido da Vitoria

Paranagua
Unido da Vitoria
Paranavai
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2. 4 Cursos de Pés-graduagao por campus

CURSO
Gestao Financeira e Contabil
Gestao Financeira e Contabil
Estudos Literarios
Geografia, Meio Ambiente e Ensino
Educacdao Musical
Cinema: Enfase em producio
Musica Eletroacustica
Gestdo Estratégica de Negdcios
Gestdo Estratégica de Negdcios
Estudos Literarios
Especializagdo Geografia Ambiental e
Desenvolvimento Regional
Mestrado Académico Interdisciplinar:
"Sociedade e Desenvolvimento" - PPGSeD
Mestrado Profissional em Ensino de
Histéria — PROFHISTORIA
Mestrado em Histdria Publica - PPGHP
Mestrado Académico e Educacao
Matematica - PRPGEM
Mestrado em Musica PPGMUS -
Mestrado em Cinema e Artes do Video -
PPG-CINEAV
Mestrado em Artes - PPGARTES
Mestrado Académico em Ensino:
Formagao Docente Interdisciplinar -
PPIFOR
Mestrado Profissional em Filosofia -
PROFFILO
Mestrado em Educagao Inclusiva - PROFEI

MODALIDADE

Lato Sensu
Lato Sensu
Lato Sensu
Lato Sensu
Lato Sensu
Lato Sensu
Lato Sensu
Lato Sensu
Lato Sensu
Lato Sensu
Lato Sensu

Stricto Sensu

Stricto Sensu

Stricto Sensu
Stricto Sensu

Stricto Sensu
Stricto Sensu

Stricto Sensu

Stricto Sensu

Stricto Sensu

Stricto Sensu
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3 Politicas de Ingresso

3.1 Politicas de Ingresso

A Unespar possui diferentes formas de ingresso nos cursos de graduacao, conforme
previstas por regulamentos institucionais especificas. Desde o ano de 2015, a Politica de
Ingresso na universidade passou a dividir o total destas vagas entre 50% para o
Vestibular e 50% para o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) que utiliza das notas do
Exame Nacional dos Estudantes (ENEM), (com exce¢do dos cursos que preveem Teste
de Habilidades Especificas — THE) possibilitando uma ampliacdo da diversidade de
estudantes que ingressam na Unespar. A Unespar lanca anualmente editais proprios
contendo as datas limites para a convocacdo de candidatos subsequentes, objetivando
a organizacdo, aproveitamento e remanejamento das vagas ociosas por intermédio: | —
do Processo de Ocupacdo das Vagas Remanescentes — PROVAR (SiSU/ENEM e
Vestibular); Il — Processo Seletivo para Ocupacdo de Vagas Ociosas, que contempla o
reingresso de trancados, as transferéncias de turno, as transferéncias internas de curso,
as transferéncias externas, o reingresso de desistentes e cancelados e aos portadores
de diploma de curso superior. lll — Demais editais, com processos e modalidades

complementares, caso necessario.

3.1.2 Politicas de Cotas
50% das vagas dos cursos de graduagao da Unespar sao destinadas para o Sistema
de Cotas e as demais sao destinadas a Ampla Concorréncia. As vagas para o Sistema de

Cotas obedecem a seguinte divisao:

a) 25% das vagas para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas;

b) 20% para candidatos pretos e pardos, que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas;

c) 5% para pessoas com deficiéncia que concluiram o Ensino Médio, independente

do percurso de formagao, publico ou privado.




3.2 Politicas para a Graduagao

A Unespar adota o regime de ensino presencial, com sistema de matricula anual. A
integralizacdo curricular dos cursos de graduacao faz-se pelo regime seriado anual ou
semestral, de acordo com o Projeto Pedagdgico de cada curso (PPC). Os PPC’s

constituem o instrumento balizador das acdes académicas, conferindo direcdo a gestao

e as atividades pedagdgicas no interior dos cursos de graduacao.
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4 Informagoes académicas

4.1 Periodo de Integralizagao da matriz curricular

O tempo habil das licenciaturas plenas e bacharelados da Universidade pode ser
integralizado no limite estabelecido no Projeto Pedagodgico de cada curso (Art. 59 do
Estatuto da Unespar). As disciplinas se desenvolvem em anos ou semestres letivos, de
acordo com o calenddrio escolar, realizando ensino em semanas de até seis (06) dias

letivos (Art. 60 do Estatuto da Unespar).

4.2 Matriculas

e A matricula, ato formal de ingresso no curso de graduagdo e de vinculo com a
Universidade, realiza-se na Secretaria Académica dos diferentes campi, em
prazos estabelecidos em calendario escolar.

e A matricula é renovada anualmente, em prazos fixados no calendario escolar.

e E vedado ao estudante cursar, simultaneamente, dois (02) ou mais cursos de
graduacao na Universidade.

e O aluno promovido em regime de dependéncia deverd matricular-se nas
disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula nas disciplinas da nova

série ou periodo a compatibilidade de horarios.

4.3 Trancamento de Matricula

Entende-se por trancamento de matricula a interrupcao temporaria das atividades
escolares, a pedido do aluno. As condi¢bes e os prazos de trancamento sao
regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao observando os seguintes

principios:

e Ser requerido apds um (01) ano em curso e desde que o aluno tenha sido
aprovado no minimo em duas disciplinas;

e Ser concedido pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos ou nao;

e N3o sao concedidos trancamentos imediatamente consecutivos;

e O trancamento nao assegura ao aluno o reingresso no curriculo em curso,

sujeitando-se 0 mesmo a processo de adaptacdao de estudos, em caso de




mudanca ocorrida durante o seu afastamento.

4.4 Cancelamento de Matricula
O cancelamento de matricula é a cessacdo total dos vinculos do aluno com a
Universidade.

O cancelamento voluntario de matricula ocorrera por:

e transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior;

e Por expressa manifestacdo do aluno.

O cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera:

e Emdecorréncia de motivos disciplinares que resultem em pena de desligamento;

e Se for ultrapassado o prazo de dois (02) anos de trancamento total de matricula;

e Se o aluno ndo renovar nem trancar a matricula, em conformidade com as
normas legais estabelecidas;

e Se o aluno ndo comparecer as aulas por periodo estabelecido em regulamento.

4.5 Transferéncias
Sera permitida transferéncia, conforme os prazos previstos no calendario escolar, nos

seguintes casos:

e De um curso para outro, dentro da Unespar;
e De outras Instituicdes de Ensino Superior do pais ou do exterior para a Unespar,
para prosseguimento de estudos no mesmo curso de graduagao;

e Da Unespar para outras Instituicdes de Ensino Superior.

A transferéncia ndo sera permitida quando:
e O solicitante estiver cursando a primeira ou uUltima série/periodo do curso;

e O solicitante estiver respondendo processo administrativo, ou cumprindo

penalidade disciplinar.




4.6 Dispensa de Disciplinas
Os pedidos de dispensa e equivaléncia de disciplinas serdo submetidos a apreciacao
do professor da disciplina e do Coordenador de curso que considerardao a identidade

das disciplinas, equivaléncia de conteudo e de carga horaria.

4.7 Aproveitamento de Estudos

A requerimento do interessado, e mediante exame especifico, a Universidade pode
promover o aproveitamento de estudos realizados em curso de graduacdo, autorizados
ou reconhecidos, em cursos de pds-graduacdo ou sob forma de disciplina isolada,

obedecidos, em cada caso, os conteldos legais exigidos.

Saiba mais em: www.unespar.edu.br/matriculas

http://www.unespar.edu.br/a reitoria/atos-oficiais/cepe/resolucoes/2016

4.8 Avaliacao do rendimento escolar

4.8.1 Avaliacdo

e A avaliacdo do rendimento escolar do aluno sera feita em cada disciplina em
funcdo de seu aproveitamento verificado em provas e ou trabalhos escolares.

e S3o asseguradas ao professor, na verificacdo do rendimento escolar, liberdade e
autoridade para formular e julgar questées no ambito de sua competéncia.

Fica assegurado ao aluno o direito de requerer junto ao Colegiado de Curso revisao
de provas escritas, no prazo de até trés (03) dias uteis apds a publicagao dos resultados
em Edital. A revisdao da prova escrita acontecerd na presenca do aluno em dia e hora
marcados pelo docente, num prazo maximo de até 07 (sete) dias uteis apds o
recebimento do requerimento. Caso o aluno ndao concordar com o resultado da revisao
feita pelo professor da disciplina, o Coordenador do Colegiado de Curso designara
comissdo especial (banca revisora) para efetuar a referida revisdao que devera ser feita

na presencga do aluno.

4.8.2 Frequéncia
e A frequéncia as aulas e demais atividades escolares em cada disciplina é

obrigatdria, vedado o abono de faltas, salvo os casos expressamente previstos em Lei. A
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http://www.unespar.edu.br/matriculas
http://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cepe/resolucoes/2016

verificacdo e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor.

e Para aprovacgao em cada disciplina o aluno devera ter 75% de frequéncia.

4.8.3 Notas para aprovag¢ao/promocgao
A média final de aproveitamento do aluno no curso de regime seriado é o resultado
da média aritmética dos pontos obtidos nos quatro bimestres cursados e no curso de

regime semestral é a média aritmética dos pontos obtidos nos dois bimestres cursados.

Serd aprovado na disciplina o aluno que obtiver média final igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais

atividades escolares.

Serd reprovado em qualquer disciplina o aluno que, nela, ndo alcancar frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares,
independentemente da média final obtida, ou ndo conseguir nos bimestres escolares,

as notas minimas estabelecidas para prestacao de exame final.

4.8. 4 Exame Final

e Presta exame final na disciplina o aluno que tem média igual ou superior a 4,0
(quatro) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

e A média minima exigida para aprova¢ao em exame final sera 6,0 (seis) da média

aritmética entre a nota desse exame e a média das notas bimestrais.

O aluno que nao comparecer as provas ou demais verificagées de aprendizagens
ou ao exame final terd o direito a segunda oportunidade, desde que comprove
impedimento legal, ou motivo de forca maior, e venha requeré-la, via protocolo, junto

a Coordenacao do Colegiado de Curso no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar de sua

realizagdo.
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4.8.5 Estagios Supervisionados, a Pratica de Ensino e o Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC)

Os Estagios Supervisionados, a Pratica de Ensino e o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) terdo seus regulamentos propostos pelos Colegiados de Curso e aprovados
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de conformidade com a legislacdo

pertinente.

Saiba mais em: http://www.unespar.edu.br/institucional/documentos

4.9 ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

O ENADE é um processo de avaliacdo dos cursos de graduagao conduzido pelo
INEP/MEC. E um componente curricular obrigatério. Deve ser realizado, quando for a
caso, pelos estudantes concluintes, isto €, os estudantes com expectativa de formatura

NO ano em que ocorre o exame.

Saiba mais em: http://www.unespar.edu.br/enade.



http://www.unespar.edu.br/institucional/documentos
http://www.unespar.edu.br/enade.




5 Vida académica

5.1 Direitos e Deveres do estudante

Os direitos e deveres dos académicos estdo definidos no Regimento da Unespar, o
gual estabelece que os membros do corpo discente:

e Receberem ensino qualificado no curso em que se matriculou;

e Receberem atendimento, por parte da administracdo, as suas solicitacoes legais
e regulamentares, desde que vidveis e compativeis com as finalidades da Universidade;

e Odireito de pleitearem assisténcia e candidatarem-se aos exercicios de monitoria,
na forma estabelecida pelos Colegiados de Curso;

e O direito de participarem com direito a voz e voto dos 6rgdos colegiados da
Universidade e seus respectivos Campus, por meio de representacdo constituida na
forma da lei, e disciplinada neste Regimento;

e Devem colaborar para o aprimoramento do ensino na Universidade;

e Devem organizarem-se em associa¢oes, agremiacoes e diretérios, na forma da lei;

e Devem frequentar as aulas e demais atividades curriculares e aplicarem a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

e Devem respeitar o patrimonio da Universidade e zelarem por sua conservacao.

5.2 Regime Disciplinar

O regime disciplinar da Universidade é de responsabilidade de todos os membros
da comunidade académica e deve atender aos seguintes principios gerais:

e Respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas relacionadas com a
Universidade;

e Respeito ao exercicio das atividades pedagodgicas, culturais, cientificas e
administrativas;

e Preservacgao do patrimonio, moral, cientifico, cultural e material da Universidade;

e Obediéncia as disposicOes legais, estatutarias, regimentais e regulamentadoras,

bem como as determina¢des emanadas das autoridades e dos colegiados.




Sao considerados atos indisciplinares discentes:

e Usode meios ilicitos em tarefas ou avaliacdes escolares, bem como em iniciativas
estudantis;

e A perturbacdo da ordem nas dependéncias do campus;

e O desacato a autoridade, funcionarios e colegas;

e A danificacdo de instalacdes, equipamentos e desperdicio de material da
Universidade;

e Os atos incompativeis com o regular desenvolvimento das atividades académicas
ou que venham a prejudicar a imagem da Universidade.

As transgressoes do regime disciplinar serdo penalizadas com as seguintes
sangoes:

e Adverténcia escrita;

® Repreensdo escrita;

e Suspensdo de um (01) a trinta (30) dias, com agravamento, conforme o caso;

e Desligamento da Universidade, quando se tratar de aluno.

Saiba mais em: http://www.unespar.edu.br/institucional/documentos

5.3 Procedimentos Académicos

O que solicitar Quem Como Quando
Aproveitamento de e Inscricdo via SIGES: |e Periodo estipulado em
e Estudantes com ; ol
vagas remanescentes , http://www.unespar.edu.br | edital préprio da PROGRAD.
matricula trancada na /a unespar/oro D
Unespar; driL

e Entrega de Documentos no
protocolo do  campus
quando estipulado em
edital.

e Estudantes desistentes;

e Estudantes matriculados
que desejem
transferéncia interna de
curso ou turno;

e Estudantes de outras
universidades que
desejem transferéncia;

e Portadores de diploma
de curso superior e
estudantes com
matricula cancelada.

Boletim escolar A e Acesso no aluno online: | e A qualquer tempo

e Estudantes matriculados .
B urchs s http://W\A{w.aIuno.5|ges.pr.go
v.br/bna_ies/

e Opc¢do “Fale conosco — Setor
de Controle Académico”.



http://www.unespar.edu.br/institucional/documentos
http://www.unespar.edu.br/a_unespar/protocolo
http://www.unespar.edu.br/a_unespar/protocolo
http://www.aluno.siges.pr.gov.br/bna_ies/
http://www.aluno.siges.pr.gov.br/bna_ies/

Colagdo de grau de
gabinete

e Concluintes do curso de

graduacao q

ue

porventura ndo tiveram
condigbes de realizar a
colagdo na data prevista

em calendario.

® Requerimento no setor de

controle académico,
conforme dispde a Resolugdo
n.2 011/2017 -
Reitoria/Unespar.

o A data sera estipulada pela
Diregao de Campus.

Confirmagdo de ) e Requerimento online, | e Periodo estipulado em
4 a o Estudantes ingressantes. ? A
matricula para 12 acessado em | edital proprio da
série http://www.unespar.edu.br/ PROGRAD.
matriculas.

Dispensa de ., | ® Requerimento  Setor de |e Periodo previsto em
i e Estudantes que ja s .- - N
disciplinas S Controle Académico e | Calendario Académico,

cursaram a disciplina em ; )
Entrega de Documentos, | disponivel em:
outro curso de -
Faci acompanhado de Histdrico | http://www.unespar.edu.b
< ) escolar original e plano de | r/a_unespar/institucional/
ensino de disciplinas | calendarios
(contetudos programaticos)
Justificativa de e Requerimento no Setor de |e Tao logo seja atestada a
e Estudantes que M "
faltas/Estudos L Controle Académico, desde | afecgdo, tendo como prazo
necessitem de

domiciliares

tratamento excepcion

al,

que comprovado por

maximo de apresentagdo

. atestado médico original ou de 6 (seis) dias Uteis,
temporariamente Iy i
. - e Fotocopia autenticada, | excetuando-se casos de
impossibilitados de g » ) SE
N conforme dispGe a Resolugdo | impossibilidade
frequéncia, mas em
™ n.2 023/2016 — CEPE. comprovada de
condigdes de -
" comunicagdo
aprendizagem.
Historico escolar e Solicitacdo online via SIGES: |e A qualquer tempo.
e Estudante e ex- n Hgp— 5
http://www.aluno.siges.pr.go | Histdrico escolar: até 5
estudantes ’ 8. 1
v.br (cinco) dias uteis;

e Ex-estudantes deverdo | e Historico escolar anterior a
acessar: 2012: até 10 (dez) dias
http://www.unespar.edu.br/ Uteis;
a_unespar/protocolo
(Comunidade externa)

Licenga gestacao = ® Requerimento no Setor de |e A partir doinicio do 82 més
4 ¢ e Estudantes gravidas. 9 g 2 ~ =
Controle Académico, desde | de gesta¢cdo, com durac¢do
que comprovado por | de 90 (noventa) dias.
atestado médico original ou
e Fotocdpia autenticada.
Rematriculas para e Solicitagdo online via SIGES: | e Periodo previsto em
e Estudante regulares de ] - A
alunos regulares A http://www.aluno.siges.pr.go | Calendario Académico,
todas as séries. ) .
v.br. disponivel em:
http://www.unespar.edu.b
r/a unespar/institucional/
calendarios
Matricula para 12 . e Entrega de documentagdo na | e Periodo previsto em
5, . e Candidatos aprovados . -~ ~
série . Secretaria / Setor de Controle | Calendario Académico,
no vestibular e Ny : ,
Académico. disponivel em:

convocados pelo SISU.

http://www.unespar.edu.b
r/a_unespar/institucional/
calendarios

e Editais  prodprios
chamadas posteriores.

para



http://www.unespar.edu.br/matriculas
http://www.unespar.edu.br/matriculas
http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/calendarios
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http://www.aluno.siges.pr.gov.br/
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http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/calendarios
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http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/calendarios

Matricula em
dependéncias

e Estudantes matriculados
nos cursos de
graduagao.

e Solicitagdo online via SIGES:
http://www.aluno.siges.pr.go
v.br

e Periodo de rematriculas.

Matriz Curricular

e Qualquer interessado

e Solicitagdo online via SIGES:
http://www.aluno.siges.pr.go
v.br

e Ex-estudantes
acessar:
http://www.unespar.edu.br/
a_unespar/protocolo

e Comunidade externa:

e “Fale Conosco - Setor de
Controle Académico”.

deverao

¢ A qualquer tempo.

Plano de ensino de
disciplinas
(Conteudos
programaticos)

e Estudantes e ex-
estudantes

e Solicitagdo online via SIGES:
http://www.aluno.siges.pr.go
v.br

e Ex-estudantes
acessar:
http://www.unespar.edu.br/
a_unespar/protocolo

e Comunidade externa:

“Fale Conosco - Setor de
Controle Académico”.

deverao

e A qualquer tempo. Até 07
(sete) dias para entrega.

Reingresso

e Estudantes desistentes

ou com a matricula
trancada (dentro do
prazo legal).

e Inscricao via SIGES:
http://www.unespar.edu.br/
a_unespar/protocolo

e Periodo estipulado em
edital proprio da
PROGRAD.

Revisao de prova

e Estudantes matriculados
nos cursos de
graduacao.

e Requerimento  Setor de
Controle Académico.

o Até 03 (trés) dias uteis
subsequentes a publicagao
da nota.

Segunda
oportunidade de
prova/avaliagido

e Estudantes matriculados
nos cursos de
graduacao.

e Requerimento  Setor de
Controle Académico Entrega
de Documentos (com
justificativa).

o Até 03 (trés) dias uteis
contados a partir da data da
realizagdo da prova.

Segunda via de
diploma de
graduagao

e Graduados dos diversos
cursos.

e Solicitacdo online via SIGES:
http://www.unespar.edu.br/
a_unespar/protocolo

e Entrega no protocolo do
Campus de um Boletim de
ocorréncias sobre o extravio
da 12 via e publicacdo em
jornal de circulagdo.

o A qualquer tempo,
mediante pagamento de
boleto gerado pelo sistema
académico SIGES.

Trancamento de

e Estudantes matriculados

e Requerimento online.

e A partir do 22 ano em

matricula curso.
nos Cursos de
graduacao.
Vestibular : e Inscrigao online: | e Data estabelecida pela
e Qualquer interessado . B
www.unespar.edu.br Reitoria.
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5.4 Servigos administrativos ordinarios
Os servicos administrativos prestados aos académicos foram regulamentados pela

Resolugdo n2 001/2014 do Conselho de Planejamento, Administragdo e Finangas (CAD).

Os servicos ordindrios prestados desde o ingresso até a formatura sdo gratuitos. A
Resolucdo considera ordindrios e, portanto, gratuitos, os servicos normais a vida escolar
do académico e que caracterizam as primeiras vias de documentos e atos expedidos e
praticados pelos o6rgdos administrativos, para os académicos devidamente
matriculados, como:

e 12via e seguintes de Atestado de Matricula, modelo oficial;

e 12via do Cartdo de Identificacdo de Usuario da Biblioteca do campus/Carteira de
Estudante/Carteira de Registro Académico;

e 12via da Certiddo de Conclusdo de Curso e Colacdo de Grau;

e 12via do Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacao;

e 12 via do Certificado de participacdo em cursos de extensdo, atualizacdo,
aperfeicoamento e outros eventos;

e 12 via de confeccdo, expedicdo, registro e apostila de diploma da Unespar,
modelo simples;

e Guia de Transferéncia;

e 12 via do Histoérico Escolar;

e Histérico Escolar por ocasido da expedi¢cdo do diploma;

e 12 via do Horario de Aulas;

e Matricula - efetivada nos prazos estabelecidos para o curso;

e Nova oportunidade de prova, de acordo com os casos previstos em lei;

e Pedido de Transferéncia Interna de curso e turno.

5.5 Servigos administrativos extraordinarios
A Unespar prestard, também, servicos administrativos extraordinarios,
remunerados individualmente no ato do pedido de sua prestagao, estando definidos os

valores:

Servico extraordinario Prego Publico (R$)
Apostila adicional de diploma RS 25,00




&

Atestados diversos, exceto atestado de matricula RS 5,00
Cartdo de Identificacdo de Usuario da Biblioteca do campus RS 10,00
22 via e seguintes
Certidao de conclusdo de curso e colagdo de grau 22 via e RS 10,00
seguintes
Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, RS 10,00
atualizacdo e aperfeicoamento
Confeccdo e expedicao de diploma da Unespar, modelo RS 100,00
pergaminho animal — 12 via
Diploma da Unespar, modelo simples 22 via e seguintes RS 50,00
Diploma da Unespar modelo pergaminho animal 22 via e RS 150,00
seguintes
Historico escolar — 22 via e seguintes RS 15,00
Horario de aulas — 22 via e seguintes RS 5,00
Inscricdo para vaga remanescente do concurso vestibular, RS 100,00
como portador de diploma de curso superior
Inscricdo para vaga como portador de diploma de curso RS 100,00
superior para ingresso em nova habilitacdo
Matricula de aluno ndo-regular— hora/aula semanal RS 10,00
Matricula efetuada fora do prazo estabelecido para o curso RS 10,00
multa/dia
Pedido de reingresso no curso RS 50,00
Pedido de transferéncia para a UNESPAR RS 50,00
Programa de disciplina (por disciplina) RS 5,00
Livro entregue a Biblioteca do campus apds o prazo RS 1,00
estabelecido — multa/dia/livro
Atestados e declaragOes diversas 22 via e seguintes RS 5,00
Certificado de participa¢cdao em cursos de aperfeicoamento, RS 10,00
atualizacao e outros eventos de extensdo - 22 via e
seguintes

5.6 SIGES

O Sistema SIGES é um software web, desenvolvido pela companhia de Tecnologia
da Informagdao e Comunicag¢do do Parana - CELEPAR e tem a finalidade de facilitar o
acompanhamento da vida académica do aluno. Para acessar o médulo de servigos do
aluno, basta abrir o navegador e entrar no enderec¢o do seu campus e clicar no link
"SIGES", no topo da pagina.

Os alunos regularmente matriculados deverdao acessar como aluno online. Sera

necessario informar os dados pessoais (CPF e data de nascimento). Em caso de




problemas no acesso, os académicos das séries iniciais deverao entrar em contato com
a Secretaria Académica do campus para a atualizacdo dos dados de acesso.

Serd possivel ao académico fazer a atualizacdo dos dados pessoais; acompanhar o
langamento das notas bimestrais através do boletim do aluno; acompanhar a
atualizacdo do histérico escolar; fazer solicitacdes de servico; rematricula online; e saber
as pendéncias que possui.

Os egressos, académicos com matricula trancada ou académicos desistentes
deverdo acessar como “comunidade externa”.

Todas as solicitacdes devem ser realizadas pelo sistema académico (declaracoes,
certidoes, historicos e outros).

No calenddrio académico anual esta o prazo para que os professores facam o

lancamento das notas bimestrais/semestrais no sistema académico.

5.7 Identidade Estudantil

A Identidade Estudantil (carteirinha de estudante) é um documento que atesta o
vinculo de estudante com a intuicdo de ensino. O documento pode ser usado para o
estudante obter meia-entrada em eventos culturais e beneficios em alguns
estabelecimentos comerciais.

Na Unespar a ID Estudantil é ofertada por meio de solicitacdo dos estudantes
devidamente matriculados. Apds conferéncia dos dados de identificacao e da foto — que
deve atender os requisitos dos documentos oficiais -, o documento é liberado ao
estudante que poderd imprimir ou utiliza-lo em seu celular.

A ID Estudantil tem validade de 1 ano e deve ser renovada anualmente. O sistema

de solicitagcGes é liberado apds o encerramento do periodo de matriculas.

Saiba mais em: http://www.unespar.edu.br/estudantes
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6 Formacao complementar

6.1 Estagios

O Estagio Supervisionado na Unespar é considerado como ato educativo,
desenvolvido no ambiente de trabalho, sob a orientacdo e supervisao de docentes e visa
a formacao profissional e humana.

O Estdgio na Unespar podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatério, conforme
determinado nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo e no Projeto

Pedagdgico do Curso (PPC).

Estagio Obrigatdrio é aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do Curso,

cuja carga hordria é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma.

Estagio Ndo Obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, ndo

acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Saiba mais em: http://www.unespar.edu.br/a reitoria/atos-

oficiais/cepe/pauta _online/2018-3a-sessao-11-07-campo-mourao/2-regulamento-

de-estagio.pdf/view

6.2 Programas institucionais

6.2.1 PIC e PIBIC

O Programa de Iniciagdao Cientifica — PIC da Universidade Estadual do Parana —
Unespar, constitui-se em um conjunto de ag¢des destinadas a propiciar condi¢des
favordveis ao desenvolvimento de atividades de pesquisa, em nivel de Iniciacao
Cientifica. Tem como objetivo incentivar a participacdo de alunos dos cursos de
Graduacao e da Educacgao Basica em projetos de pesquisa de Iniciagdo Cientifica com o
propdsito de desenvolver a pratica cientifica, artistica e cultural, com a orientagao de
pesquisadores qualificados.

Os estudantes poderao participar como voluntarios ou bolsistas.

Saiba mais em: http://prppg.unespar.edu.br/
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6.2.2 PIBEX

O Programa Institucional de Bolsas para Extensdo Universitaria — PIBEX/UNESPAR
visa a concessdo de bolsas a alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao
da Unespar para desenvolvimento de atividades vinculadas a extensao universitaria.

Saiba mais em: http://proec.unespar.edu.br

6.2.3 PIBID

O Programa Institucional de Bolsa De Iniciacdo a Docéncia (PIBID) é desenvolvido a
partir de edital da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e tem como objetivo incentivar a iniciacdo a docéncia em nivel superior, para a
Educacdo Basica. A iniciacdo a docéncia visa proporcionar aos discentes matriculados no
12 e 22 ano dos cursos de licenciatura participantes do Programa uma aproximacgao
pratica com o cotidiano das escolas publicas de Educac¢do Basica, vivenciando o contexto
em que estdo inseridos.

O PIBID exige que bolsistas e voluntarios tenham disponibilidade de 32 horas
mensais para participar das atividades do subprojeto de seu curso.

Saiba mais em: http://prograd.unespar.edu.br/sobre/pibid

pibidci@unespar.edu.br

6.2.4 Residéncia Pedagogica

A Residéncia Pedagodgica é desenvolvida a partir de edital da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e visa aperfeicoar a formagao
dos discentes de cursos de licenciatura, por meio do desenvolvimento de projetos que
fortalecam o campo da pratica e conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a
relacdo entre teoria e pratica profissional docente, utilizando coleta de dados e
diagndstico sobre o ensino e a aprendizagem escolar, entre outras didaticas e
metodologias.

E uma atividade de formagdo realizada por um estudante, regularmente
matriculado no 32 ou 42 ano de Curso de licenciatura da Unespar participante do
Programa. E desenvolvida numa escola publica de Educacdo Bésica parceira,
denominada escola-campo. O estudante recebe uma bolsa de estudos pelo periodo

maximo de 18 (dezoito) meses.
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Saiba mais em: http://prograd.unespar.edu.br/sobre/pibid

rpunespar@gmail.com

6.2.5 Monitoria Académica

O Programa Monitoria Académica da Unespar caracteriza-se por oportunizar o
desenvolvimento de ac¢des didatico-pedagdgicas adicionais, sob a orientacdo de um
docente, no ambito das disciplinas regularmente ofertadas na matriz curricular dos
Cursos de Graduacgdo da Unespar — visando apoiar as atividades de ensino.

O Programa Monitoria Académica é desenvolvido por meio de Projetos de
Monitoria propostos por docentes dos Colegiados dos Cursos, a partir de Edital da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD/DPP.

Saiba mais em: http://prograd.unespar.edu.br/
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7 Acolhimento Estudantil

7.1 Segoes de Assuntos Estudantis

Cada campus da Unespar possui uma Secdo de Assuntos Estudantis (SAE) que tem
como atribuicdes: mediar as demandas estudantis internas; informar e orientar os
estudantes acerca de projetos, servicos e acoes realizadas em cada campus referente ao
acolhimento e acompanhamento estudantil — inclusive sobre moradia, transporte e
alimentagao; dar suporte técnico e operacional a Diretoria de Assuntos Estudantis.

Contato das SAE’s por campus:

Campus Responsavel contato
Apucarana Debora Menegazzo assuntosestudantis.apucarana@unespar.edu.br
Campo Mourio Adalberto Dias assuntosestudantis.calrjntr)):)mourao@unespar.ed
Curitiba | Eliane dos Santos assuntosestudantis.curitibal@unespar.edu.br
Curitiba Il Cristévao de Oliveira Carraro assuntosestudantis.curitiba2@unespar.edu.br
Paranagua Monica Herek assuntosestudantis.paranagua@unespar.edu.br
Paranavai Marilia Gongalves Dal Bello assuntosestudantis.paranavai@unespar.edu.br
Unido da Claudia Maria Petchak f
Vitoria Zanlorenzi assuntosestudantis.uva@unespar.edu.br

7.2 Canal de Atendimento ao Estudante

O Canal de Atendimento ao Estudante é um veio de comunicagdo que visa auxiliar
os estudantes orientando-os e/ou encaminhando suas demandas para os setores
competentes.

Saiba mais em: http://www.unespar.edu.br/noticias/atendimento-ao-estudante-

cligue-aqui

7.3 Centro de Educagao em Direitos Humanos da Unespar — CEDH
O CEDH tem por objetivo coordenar, articular e organizar acdes de apoio a
necessidades de grupos vulnerdveis e/ou socialmente excluidos para o acesso, inclusdo

e permanéncia desses grupos no ensino superior, promovendo o desenvolvimento de
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perspectivas educacionais e sociais inclusivas e uma cultura de valorizacdo da
diversidade e defesa dos direitos humanos na Unespar.

Na composi¢cdo do CEDH encontram-se 3 (trés) nticleos, que sdo:

Nucleo de Educagdo para Relagdes Etnico-Raciais (NERA) — Tem como uma de suas
atribuicbes: Manter um espaco para discussdo, planejamento e implementacdo de
estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas discriminadas por
motivos étnico-raciais na Unespar.

Nucleo de Educag¢dao para Relagdes de Género (NERG) — Tem como uma de suas
atribuicbes: Manter um espaco para discussao, planejamento e implementacdo de
estratégias que garantam acesso, inclusao e permanéncia de pessoas discriminadas por
motivos de identidade de género e orientacdo sexual na Unespar.

Nucleo de Educacdo Especial e Inclusiva (NESPI) — Tem como uma de suas
atribuicbes: manter um espaco para discussdo, planejamento e implementacdo de
estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas com necessidades
educacionais especiais por motivo de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, comprometimento fisico ou
psicologico permanente ou transitério que dificultem seu desenvolvimento académico
em iguais condi¢cdes com os demais nos cursos da Unespar.

Essa estrutura pode ser encontrada em todos os campi da Unespar por meio dos
CEDH’s locais.

Para mais informagdes e/ou contato com os coordenadores dos nucleos
locais ou com a coordenacao geral acessar: locais ou com a coordenagao geral acessar:

Saiba mais em: HTTP://WWW.UNESPAR.EDU.BR/PROJETOS/CEDH

7.4 Bolsa Permanéncia

O Programa Institucional de Bolsa Permanéncia tem a finalidade de apoiar o
discente para sua permanéncia na Instituicdo, buscando reduzir os indices de evasao
decorrentes de dificuldades de ordem socioecondmica. Podem participar os estudantes
regularmente matriculados nos cursos presenciais de graduag¢ao da Unespar. No inicio
de cada ano letivo serd publicado o edital do Programa que estabelecera as condi¢des
para a participac¢ao e critérios de selecao dos estudantes.

Conheca o regulamento do Programa Institucional de Bolsa Permanéncia em:
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Saiba mais em: http://www.unespar.edu.br/estudantes

7.5 Projetos estudantis

7.5.1 Nosso Canto: o espaco do estudante da Unespar

Nosso Canto tem como propésito valorizar os trabalhos dos estudantes da Unespar
por meio da divulgacdo dos mesmos. Podem ser publicados textos produzidos pelos
estudantes com as temadticas de Esporte, Saude, Educacdo, Arte, Cultura, Politica,
Inovacdes e Tecnologia. Além das producdes textuais, Nosso Canto tem um espaco para
as producdes imagéticas e divulgacdo de eventos promovidos pela comunidade
estudantil.

Saiba mais em: http://www.unespar.edu.br/

7.5.2 #Vocé na Unespar: canal revela talentos da universidade

Os estudantes da Universidade Estadual do Parana (Unespar) podem divulgar suas
producGes artisticas no Facebook e Instagram da instituicdo. A iniciativa, conhecida
como #VocéNaUnespar, tem a intencdo de criar um intercambio cultural entre os alunos
de todos os campi, além de um espaco para divulgar as produgdes proprias.

A divulgacdo é feita as quartas-feiras, durante o periodo letivo, pela Assessoria de
Comunicacao da Unespar. Os estudantes podem participar com fotos, videos, pinturas,
desenhos, textos (pequenos, com no maximo uma pagina), tudo o que possa mostrar o
talento da nossa comunidade académica. Para participar, basta enviar sua criagao
original — pode ser texto, videos tocando, dancando, declamando, pinturas, fotos,
videos, etc — para o e-mail <comunicacao@unespar.edu.br>, com o assunto
#VocéNaUnespar, o nome completo, curso e campus no corpo de texto.

Caso tenha uma pagina para divulgar o trabalho, também é possivel enviar o link
no e-mail para publicagcdo junto com a imagem. Serdo selecionados os conteudos mais

interessantes e postados nas redes sociais da Unespar. Mostre seu talento ao mundo!
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8 Organizacoes estudantis

8. 1 Representagao estudantil - DCE, DA e CA

Os estudantes na Unespar estdo organizados em:

e Diretério Central dos Estudantes (DCE) - os DCE’s sdo organizados por campus e
possuem como finalidade promover acdes relacionadas aos desafios gerais e especificos
da educacdo universitaria.

e Diretério académico (DA) ou Centro Académico (CA) — sdo organizados em cada
curso da universidade e destinam-se a tratar das questdes internas atuando na base do

movimento estudantil.

Sobre a Representacdo Estudantil o Regimento da Unespar prevé que:

e O corpo discente terd representagcdo com direito a voz e voto nos orgaos
colegiados, nos termos da legislacdo educacional.

e A representacdo estudantil terd por objeto promover a cooperacdo da
comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de
natureza politico-partidaria.

e Cabera ao Diretdrio Central dos Estudantes a indicacdo da representacdo junto
aos orgaos colegiados do Campus e da Universidade.

e Cabera aos Centros Académicos a indicagdao da representagao discente junto aos
orgaos colegiados de Centro, de Curso e de Programa.

e O Diretdrio Central dos Estudantes-DCE é regido por estatuto préprio, por ele

organizado, nos termos da legislagao vigente.
Para conhecer os DCEs da Unespar acesse:

Paranagua: dce29dejulho@gmail.com

www.facebook.com/DCE29delJulhoPgua

Paranavai: dceunespar@gmail.com

www.facebook.com/dce.unespar.paranavai/
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Curitiba I: dce.embap@unespar.edu.br / centroacademicobelas@gmail.com
www.facebook.com/dceembap2016/

Facebook: https://www.facebook.com/artivistass/

Apucarana: secretariaDCE2018@gmail.com
Facebook: DCE José Brasil Camargo — Unesp

Facebook: https://www.facebook.com/dcejosebrasilcamargo

Campo Mourio: cahisunesparcm@gmail.com / cageocm@gmail.com

www.facebook.com/DCE.UNESPARCM/

Unido da Vitdria: dceunesparuval@gmail.com
Facebook: DCE — Unido, Luta e Mudanca
https://m.facebook.com/DCE.UV/

Curitiba IlI: artivistas.fap@gmail.com

http://dafap-unespar.blogspot.com/

8.2 Associagao Atlética Académica — AAA’s

As AssociacOes Atléticas Académicas se caracterizam como organizagdes
estudantis que tém como objetivo principal promover o esporte, a cultura e a integragao
social entre os estudantes.

Conheca as Atléticas da Unespar por meio de suas redes sociais:

e Associagdo Atlética Académica Unespar Paranavai - Ophidia

e Associacdo Atlética Académica Bufalos -Educacgdo Fisica Unespar

e Associacdo Atlética Académica de Direito Pétrea

e Associacao Atlética Académica da Unespar - Vikings

e Associacao Atlética Académica XX de Setembro - Unespar Apucarana

e Associacao Atlética Académica da Faculdade de Artes do Parana - Athenas

e Associacao Atlética Académica do Litoral - Bagres
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9 Ouvidoria

As ouvidorias publicas, sdo d6rgdos de apoio estratégico que tem entre outras
caracteristicas, espaco de controle e participacdo social. Atendendo aos principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade e eficiéncia. A Ouvidoria tem como
objetivo promover a interlocucdo entre a comunidade académica e a Unespar, quanto
a reclamacodes, denuncias, sugestoes, elogios e solicitacdes relacionadas a prestacao de
servico publico e a conduta de agentes publicos, promovendo melhorias que atingem

toda a comunidade.

Saiba mais em:

http://www.unespar.edu.br/a unespar/ouvidoria/portal ouvidoria
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ANEXO I

CALENDARIO ACADEMICO - 2020

Campi de Apucarana, Campo Mourdo, Curitiba I, Curitiba I,

Paranagud e Unido da Vitéria

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROGRAD
Diretoria de Registros Académicos - DRA
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1 2 1 3 4 5 L] 7 1 2 3 4 5
4 f [ & 9 10 g 9 n N 12 | 13 [ 14 ] 7 8 g 0 | N
1 13 14 15 16 17 15 | 16 17 18 19 | 20 M 13 14 115 | 16 17 18 19
19 | 19 [ 20 | A 2 | 23 | M 2 |23 | M | 25 | 6 | T | 28 20 | |2 | 3 [ M 26
25 | 26 | 27T | 28 | ¥ | W [N 23 | 30 27 | 28 | 29 | W [ A
DL= 3 3 3 4 1 1 DL= 1 4 4 1 1 4 DL= 1 H 2 2 2 2
Dias letivos: 21 Diag ktivos: 24 Diag letivos: 11
3 - Téming o 3 bimestre (To00S oF campi). 2 - Finados. 9 - Prazo limite para langamenms Oe NO@S 00 4% Dimesre/2

- Inicie da 4% bimesTe [Todos os campil.

- Padroeira de Paranagud (Nessa Senhora do Rasaris).

12 - Feriada refigioso.

13 2 17 - Recessa.

19 - Aniversanic de Campo Mour3a.

23 - Prazo limite para langamenmo oe ROtS 0o 39 bimestre - Tomos
os Gursors (Todas o5 campi).

30 - Ukimo prazo para trancamento de matricula {2 semeste -
CUrSOS Semesirals de 1ados o5 campil

~1

15 - Proclamaga da Repiblica.

semesire (todos o= campil

12 - Encenaments do 49 bimestrar2® semestre (TEmming da Ana

Ietdve - Todos o campil

19 a 24 - Recesso Académico.
25 - Natal

263 31 - Recesso.

IniciiT&ming de perioda lefio

| | Férizs docemes

. Feriados

| | Recessos

| |?e-:essn[s]roﬁrn,:ue

Obs.: Os exames finais serdo aplicados peles docenfes, apds a aplicagdo integral dos confeddos e carga horaria das disciplings (semestrais’anuais), mediante publicacdo
em Edital de divulgagdo das datas e horaros pelo Colegiade, com antecedéncia de no minime 72 horas, para ciéneia dos estudantes.




~ ANEXOl
CALENDARIO ACADEMICO - 2020
CAMPUS DE PARANAVAI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR

PRO-REITORIA DE ENSING DE GRADUACAO - PROGRAD
Diretoria de Registros Académicos - DRA

JANEIRO FEVEREIRO MARGO
DOM | SEG | TER | qua | au | SEx | sAB DoM | sEG | TER | qua | oui [ SEx | 5AB Dom | SEG [ TER [ qua | aui | sex [ saB
2 3 4 1 1 2 k] 4 5 6 7
5 6 T 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 8 9 m|n 12 113 | 14
12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 9 [ 10 | 11 [ 12 [ 13 | W4 | 15 15 MG 17 | 18 | 19 | 20 | A1
19 [ 20 | M 22 | 23 | M | 35 16 | 17 [ 18 | 19 | 20 [ M 22 22 | 23 | M | 35 | 2 | 7T | 28
26 | 21 | 28 | 29 | 30 | 3 2 |2 [l % | 277 | % | & B | 30 | A
01 - Confratemizagac Universal. 01 205 - Fénias 005 docentes. oL= 3 3 2 2 2 2
02 206 - Recess. 06 - Resomio das aividodes docentes. Dias lstivos: 14
07#01 3 0502 - FEMJs dos focentes. 24 - RecEss0. 16 - Imcio do ano Ie9ve @ 2020,
07 - Retomo das athvidades administratvias 25 - Camawal.
20 - Padrosiry de Poranavai (530 Sebastido).
ABRIL MAIO JUNHO
DOM | SEG | TER | oua | ow | SEX | sAB DOM | SEG | TER | QUA | QUi | SEX | SAB DoM | sEc | TER | Qua | aul | SEx | sAB
1 2 3 4 2 1 2 3 4 5 ]
5 B 7 8 9 11 3 4 5 6 T 8 9 7 8 9 10 12 | 13
12 [ 13 | 14 | 15 | 16 | 17 [ 18 0 | 11 )12 | 13 | 14 | 15 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
19 | 20 27 | 23 | # | 5 17 (DM 19 | 20 | A | 22 | 23 21 | 22 | 43 | 24 | 35 | % | &7
26 [ 21 | 28 | 29 | 30 4 | 5 | % | X 28 | 29 | 30 28 29 | 30
DL= 3 [ 3 [ s 5 3 3 T oL= 5 5 4 3 3 3
Dias letivos: 22 OL= 2 + 1 3 1 1 Dizs lstivos: 23
10 - Feriado religioso. Dizs letivos: 24 11 - Feniada religiosc.
11- F\I_!CESSD. 1 - Dia 0o Trabamader. 12 e 13 - Recessa.
12-pascoa. 2 - RECESsE.
20 - Recesza. 16 - Témming 0o 19 timeste.
1 - Teagentes. 18 - Inicio do 2 bimesire.
30 - Prazo limite para langamento de notas oo 19 bimesTe.
JULHO AGOSTO SETEMERO
DOM | SEG | TER | oua | Qul | SEX | SAB DoMm | se6 | TER | qua | ow | sEx | sAs Dom | sEc | TEr | qua | aui | sEx | sas
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 2 4 5 f 7 8 6 8 9 0 | 1 12
12 | 13 [ 14 | 15 | 16 [ 17 18 9 m |1 12 | 13 [ 14 | 15 13 14 | 15 | 16 17 | 18 | 19
19 | 20 [ A1 2 | 3 | M 16 |17 [ 18 |19 [ 20 [ N 22 20 Fal 2 | 3| M4 | B[
26 | 27 | 28 | 29 | 30 [ N 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 28 | 29 | 30
DL = 3 3 4 4 4 | 4 30 k3| o= 3 H 5 4 4 4
Dias letivos: 22 DL= 5 4 r 4 4 4 Dizs Istivos: 25
16 - Praze limite par langamenioc de notxs do 2¢ bimestref1 Dizs 1etivos: 25 T - IndependEncia do Brasil.

sEMesTe - cursosisciplinas semestmis.

- | 01 - Fliecessa.
25 - ERCETamenta o 2¢ Dimeses1? Semesie - CUrSs anudis. 03 - Iriiciy o 3¢ pimestre J 20 Semestre - Todos 05 CUPS0S.
27 331 - Recesso. 23

- Prazo limite para kangamenio de notas go 20 bimesireris
semesire - Cursosidisciplings anuais.

28 - Um0 prazo pam ORCIMen de MITicula (19 semestre -
CUrsos semestrais).

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
DOM EEG TER oA aul SEX | SABE | DOM SEG TER Qua aul SEX SAB oM SEG TER Qua aul SEX | ZAB |
1 2 k] 1 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4 5 i 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 i 7 8 9 10 1"
11 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 2 13 14 15 [ 16 17 18 | 19
18 0 | A 2 |3 | M 22 | 23 | M | 2B | 2% | T | 28 20 | M | 22 | 23 | M4 26
B | X% 27 28 29 | 30 El 30 27 8 | AN 30 Kb
oL=] 3 [ 3 3 4 4 4 oL=| 4 4 4 4 4 4 o= | 1 ] 2 2 [ 2 [ 2
Diaz letives: 21 Dias letivos: 24 Diaz letivos: 11
10 - Término do 3* bimesire. 2- Finados. ) § - Przo limile para lancamenta de polis do 4% bimesiref2®
12 - Feriado religioso. 15 - Proctamagdo da Repablica. semesire.
13317 —Recesso. 12 - Encerraments do 4% bimesiref2® semesine (TErmine do Ano
19 - Inigic da 4% bimesire i) ) .
23 - Prazo limite para langamenio de nodas do 3 bimesire - Todos 14 - Aniversanio de Paranaval.
05 GUrsos. 19 3 24 - Repesso Académico.
30 - Uime prazo para foncamenio de maricula {2tsemestre - 25 - Natal.
CUrsOs SemEsirais e cursos anudis de todos os campi). 26 331 - Recessa.
. Inici/Teming de perioda ledho | | Fenias Docentes . Feriados | | Recessos | | Fecessa(s) no campus
Obs.: 05 exames finais serdo aplicados pelos docenfes, apds a aplicagdo infegral dos confeddos e carga hordria das disciplinas (semestrais/anuais), mediante publicagdo

em Edital de divuigagdc das datas e horarios pelo Golegiado, com antecedéncia de no minime 72 horas, para ciéncia dos estudantes.

Disponivel em:
http://www.unespar.edu.br/a unespar/institucional/calendarios/calendario-

academico



http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/calendarios/calendario-academico
http://www.unespar.edu.br/a_unespar/institucional/calendarios/calendario-academico

e

sidade Estadual do Par



