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EDITAL N° 060/2023 - DRA/PROGRAD

Publica o Resultado Final da Banca de
Heteroidentificacdo Racial para a Validacdo da
Autodeclaracéo Etnico-Racial para os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na “QUINTA CHAMADA do PROCESSO
SELETIVO COMPLEMENTAR - PS1”, “QUINTA
CHAMADA do PROCESSO DE SELECAO UNIFICADA -
SISU 2023/1” e, “SEXTA CHAMADA CONCURSO DO
VESTIBULAR?”, para ingresso no ano letivo de 2023, na
UNESPAR, que optaram por concorrer as vagas
destinadas ao Sistema de Cota (acdo afirmativa) para
candidatos(as) pretos(as) e ou pardos(as), que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas
Publicas.

O DIRETOR DE REGISTROS ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR, Ericson Raine Prust, no uso de suas atribuigdes e, considerando:

A Resolugéo n° 001/2019-COU/UNESPAR, que estabelece o Sistema de Cotas (ag¢des afirmativas) no
Processo Seletivo Concurso Vestibular e no Sistema de Seleg¢édo Unificada (SISU) para o ingresso de
candidatos(as) oriundos(as) do ensino publico, pretos(as), pardos(as) e pessoas com deficiéncia nos
cursos de graduacado da UNESPAR.

O Edital n°® 001/2023-DRA/PROGRAD, que dispde sobre o funcionamento do processo de sele¢éo de
candidatos as vagas dos cursos de Graduacéo da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, pelo
Sistema de Sele¢do Unificada (SISU) 2023/1,

A Resolugdo n° 034/2022-CEPE/UNESPAR, que aprova o Quadro Geral de Vagas nos Cursos de
Graduagao da UNESPAR, para o ano letivo de 2023;

A Resolugdo n° 024/2016-CEPE/UNESPAR, que Regulamenta a Execugdo e Supervisdo das
Atividades de Ensino de Graduagao na UNESPAR,;

O Termo de Adesao assinado entre a UNESPAR e o Ministério da Educagéo - MEC, disponivel em
www.unespar.edu.br/sisu;

As LISTAS DE ESPERA dos Processos Seletivos “Concurso Vestibular”, “SISU 2023/1” e “Processo
Complementar - PS1”;

O Edital n°® 059/2023-DRA/PROGRAD, que publicou as normas para realizacdo da Banca de
Heteroidentificagdo Racial para a Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial para os(as)
candidatos(as) aprovados(as) na “52 CHAMADA do SISU 2023/1", “68 CHAMADA do PROCESSO
SELETIVO COMPLEMENTAR - PS1” e, “6® CHAMADA DO CONCURSO VESTUBULAR”, para
ingresso no ano letivo de 2023, na Universidade Estadual do Parand - UNESPAR, que optaram por
concorrer as vagas destinadas ao Sistema de Cota (a¢do afirmativa) para candidatos(as) pretos(as) e
ou pardos(as), que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas;

TORNA PUBICO, pelo presente Edital, o RESULTADO FINAL da Banca de Heteroidentificagio
Racial para a Validagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
na “52 CHAMADA do SISU 2023/1”, “52 CHAMADA do PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR
- PS1” e, “62 CHAMADA DO CONCURSO VESTUBULAR”, para ingresso nos cursos de
Graduagao da UNESPAR, no ano letivo de 2023, que optaram por concorrer as vagas destinadas
ao Sistema de Cotas (agao afirmativa) para candidatos(as) pretos(as) e ou pardos(as), que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas.

Art. 1° O Resultado Homologado pela Banca de Heteroidentificagdo Racial de Verificagao da
Autodeclaragao Etnico-Racial, segue conforme o quadro abaixo.
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CANDIDATO(A) PROCESSO SELETIVO / CHAMADA  |RESULTADO
IADRISON BACELAR SILVA CANDIDATO(A) - SISU DEFERIDO
IALESSANDRA CAMILO CANDIDATO(A) - PS1 DEFERIDO
BEATRIZ ALVES DE LIMA CANDIDATO(A) - SISU IAUSENTE
CRISTIANO MANOEL DOS SANTOS FILHO CANDIDATO(A) - SISU IJAUSENTE
KAUANE VITORIA FELIPE DE OLIVEIRA CANDIDATO(A) - SISU DEFERIDO
LETiCIA CARDOSO GONCALVES CANDIDATO(A) - PS1 IAUSENTE
RAYSSA GOMES FIGUEIRO CANDIDATO(A) - SISU DEFERIDO
RUAMA RICIERY GARCIA TORRES CANDIDATO(A) - SISU DEFERIDO

Art. 2° Os(as) candidatos(as) reprovados(as) na Banca de Heteroidentificagdo Racial de Verificagéo da
Autodeclaragao Etnico-Racial, serdao comunicados por e-mail.

Art. 3° Os(as) candidatos(as) aprovados(as) (deferidos(as)) na Banca de Heteroidentificagao Racial
de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial, estdo aptos(as) a procederem com a solicitagdo de
matricula, conforme normas publicadas no Edital n° 058/2023-DRA/PROGRAD, disponivel em
https://lwww.unespar.edu.br/matriculas, desde que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em Escolas Publicas e, ndo possuam curso de graduagado concluido, conforme disposto na
Resolugao n® 001/2019-COU/UNESPAR, que estabelece as normas para o Sistema de Cotas (a¢des
afirmativas) nos Processos Seletivos da UNESPAR e, ndo tenham curso de graduagao concluido.

Art. 4° Os(as) candidatos(as) Ausentes ou Reprovado(as) na Banca de Heteroidentificagdo Racial de
Verificagdo da Autodeclaragéo Etnico-Racial, perderéo direito a vaga na modalidade de Cota (agdo
afirmativa) para candidatos(as) pretos(as) e ou pardos(as), que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em Escolas Publicas, por ndo atenderem as disposi¢cdes da Resolugdo n° 001/2019-
COU/UNESPAR, que estabelece as normas para o Sistema de Cotas (agdes afirmativas) nos
Processos Seletivos da UNESPAR e, concorrerdo as vagas em eventuais novas chamadas, na
modalidade de Ampla Concorréncia.

Art. 5° O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso a deciséo proferida pela Banca de
Heteroidentificagdo para a Validagao da Autodeclaragido Etnico-Racial, devera realizar os seguintes
procedimentos:

a) Imprimir, preencher corretamente e assinar o Formulario para Interposicdo de Recurso, disponivel
no Anexo | do 059/2023 - DRA/PROGRAD, disponivel em www.unespar.edu.br/matriculas;

b) Enviar por e-mail para <dra.prograd@ies.unespar.edu.br> o referido formulario, preenchido e
assinado, até as 17 horas do dia 25 de abril de 2023.

§ 1° Nao serao aceitos recursos fora do prazo e fora dos padrées mencionados no presente Edital.
§ 2° Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados a partir de 26 de abril de 2023.

Art. 6° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Publique-se no site oficial da UNESPAR.

Paranavai/PR, 24 de abril de 2023.

Diretor de/Registros Académicos - DRA/PROGRAD
Portaria n° 017/2021 - Reitoria/lUNESPAR




