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Universidade Estadual do Parana

INSTRUCAO NORMATIVA SOBRE REGIME DE TRABALHO E DE DISTRIBUICAO DE
CARGA HORARIA DOS DOCENTES DA UNESPAR.

Artigo 1°. Considerando a necessidade de padronizar o processo de distribuicdo de carga
horaria dos colegiados, centros de area e campi, € apds o trabalho da comissédo que foi
estabelecida pelo CEPE, designada pela Portaria 467/2017 — REITORIA/UNESPAR,
publicada no dia 12/05/2017, na edicdo n° 9943 do Diario Oficial, esta instrugcdo contém
normas para a distribuicdo de carga horaria dos docentes a partir do ano letivo de 2018.

Artigo 2°. A distribuicdo de carga horéria sera feita de acordo com o regime de trabalho e
vinculo institucional, sendo os regimes de trabalho correspondentes ao montante de horas
de contrato.

§ 1°. Estéo vigentes os regimes de trabalho TIDE, RT-40 (quarenta horas), RT-34 (trinta e
guatro horas), RT-28 (vinte e oito horas), RT-24 (vinte e quatro horas), RT-20 (vinte horas,
RT-12 (doze horas), RT-10 (dez horas) e RT-09 (nove horas).

§ 2°. Estdo vigentes os vinculos institucionais de docentes efetivos e os temporarios.

Artigo 3°. O processo de distribuicdo de carga horaria tera inicio no Colegiado de curso
e obedecera o seguinte tramite:

8 1°. O coordenador do colegiado fara o levantamento do total de horas de Atividade de
Ensino atribuidas ao mesmo.



§ 2° O total de horas sera composto pela soma da carga horaria do(s) curso(s) de
graduacdo e pos-graduacdo lato sensu (gratuita) e pds-graduacdo stricto sensu do
colegiado e da carga horaria que o colegiado ofertara em curso(s) de outro(s) colegiado(s)
e/ou outro(s) centro(s) de area.

§ 3°. Devera ser considerada a carga horaria docente disponivel no colegiado, formada
pela soma das horas semanais dos docentes de acordo com seu regime de trabalho e
seu vinculo (efetivo ou temporario), subtraida a carga horaria dos docentes em
afastamento para capacitacdo (parcial ou integral); em licencas (prémio, sabatica, médica,
maternidade e outras previstas em lei), com carga horaria reduzida por vinculo
permanente nos programas de Pds-graduacdo stricto sensu, e, ainda, em atividades de
Gestéo Institucional.

§ 4°, O levantamento do total de horas de Atividade de Ensino do colegiado podera ser
feito mediante a discriminacdo por area de conhecimento e/ou atuagdo, caso haja
especificidades na formacao docente.

Artigo 4°. O coordenador do colegiado devera convocar reunido especifica para a
distribuicdo de atividade docente, mediante a apresentacdo do levantamento da carga
horaria total, devendo o mesmo assegurar sua distribuicdo integral.

Artigo 5°. A distribuicdo da carga horaria dos docentes devera considerar que a Atividade
Docente esta dividida em trés grupos: Atividades de Ensino; Atividades de Pesquisa,
Extensdo e Cultura e Atividades de Gestédo Institucional, elencadas nos artigos 8°, 9°
e 10° desta instrucdo normativa.

§ 1°. Os docentes procederao inicialmente a distribuicdo da carga horaria em Atividades
de Ensino, de acordo com as normas desta instrucéo, resumidas no Anexo |, devendo
preencher a seguir, individualmente, o seu Plano de Atividades Docentes (PAD), cujo
modelo constitui 0 Anexo Il desta instrucao.



§ 2°. O Plano de Atividades Docentes (PAD) deve discriminar as Atividades de Ensino,
as Atividades de Pesquisa, Extensdo e Cultura e as Atividades de Gestéo
Institucional, com os seguintes dados:

|. carga horaria semanal e anual,
Il. a sua proposigéo de horario para elaboracéo do horario do curso;

lll. cadastro de seus projetos (niumero de protocolo ou de convénio na respectiva divisdo
do campus);

IV. a previsdo para afastamentos, tanto os ndo extraordinarios, composto pelas licencas
prémio, sabatica, capacitacdo, maternidade e outras previstas em lei, bem como os seus
dados pessoais, titulacdo, nomeacédo e demais informacgdes, quando necessario.

§ 3°. A contagem de carga horaria das Atividades de Ensino semanais sera multiplicada
por 36 (trinta e seis) semanas, conforme calendario académico da Unespar e das
Atividades de Pesquisa, Extenséo e Cultura e das Atividades de Gestéo Institucional
serdo multiplicadas por 48 (quarenta e oito) semanas.

Artigo 6°. O colegiado devera aprovar os PADs de todos os seus membros e, em seguida,
o coordenador do curso os encaminhard ao Diretor de Centro de Area, para a
homologacdo das Atividades Docentes pelo Conselho de Centro de Area, conforme
disposto nos incisos lll e VII do artigo 31 do Regimento Geral da Unespar.

Paragrafo unico. Nao ocorrendo a distribuicdo integral de aulas e de atividades aos
docentes pelo colegiado, a mesma devera ser realizada na seguinte ordem:

I. pelo coordenador do colegiado (por ato administrativo)
Il. pelo diretor de centro de area,
I. pelo conselho de centro de area; e

Il. pela Diregdo de Ensino da Pro-Reitoria de Graduagéo.



Artigo 7°. A distribuicdo de carga horaria para regéncia na graduacdo sera realizada
considerando a respectiva area de conhecimento. A preferéncia de escolha para cada
componente curricular sera do docente efetivo com maior titulacdo na area do
componente curricular e com os seguintes critérios de desempate:

l. maior tempo de efetivo exercicio docente no componente curricular em questao;

Il. maior tempo de efetivo exercicio docente no Ensino Superior na IES e area de
conhecimento do concurso, obedecida esta ordem de prioridade.

Paradgrafo unico. Os docentes sdo especificados apenas por area e subarea do
conhecimento no concurso, ndo sendo considerada especificacdo inferior a subarea do
conhecimento.

Artigo 8°. As Atividades de Ensino dividem-se em Atividade Didatica e Complementar.

8 1°. Por Atividade Didatica entende-se:

|. Sala de Aula: constituida pelo conjunto da carga horéria das disciplinas tedrico-praticas
(componentes curriculares) da matriz curricular dos cursos de graduacdo e pos-
graduacéo lato e stricto sensu aprovados na Unespatr;

Il. Projetos Suplementares: constituidos por projetos para complementacdo de carga
horaria de Atividades de Ensino, em casos especiais em que o docente ndo atinja o
minimo de sua carga horaria no ambito do campus ao qual pertence, devido a
especificidade de sua area de conhecimento, cujo mérito sera julgado e homologado pelo

Conselho de Centro de Area;

lll. Planejamento didatico-pedagogico para sala de aula: se refere ao tempo de
preparo das aulas, materiais, avaliacdes e correcdo das avaliacOes; atendimento ao
discente, que compreende a permanéncia do docente na IES para atendimento
individualizados dos discentes da graduacéao.



a) Para realizacao da atividade de Planejamento didatico-pedagogico para sala de aula a
soma da carga horaria de sala de aula e projetos suplementares sera dobrada.

8 2°. Por Atividade Complementar entende-se:

|. Supervisdo e Orientagcdo in loco: constituida pelos componentes curriculares que
envolvem uma relagcédo quantitativa (docente/discente) excepcional em relacdo aos demais
componentes do curso.

a) A Supervisao e Orientacéo in loco € composta por:

(i) Préaticas de Ensino e Estagio Supervisionado, exclusivamente para o
curso de Enfermagem, em que o componente curricular exige 3,75 horas
semanal na relacdo de um docente para cada grupo de 04-05 discentes;

(i) Estagio Curricular Supervisionado, em que o componente curricular
exige do docente estar no locus da realizacdo efetiva do Estagio. Para esta
atividade sera atribuido 30 (trinta) minutos por aluno para os cursos de
Licenciaturas e Servico Social e 15 (quinze) minutos por aluno para 0s
cursos de Bacharelado;

(i) Para o estagio Supervisionado nas Licenciaturas e Servico Social
sera atribuida 01 (uma) hora, excepcionalmente, quando houver apenas um
aluno.

Il. Orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso: que abrange as orientacdes de
trabalhos de graduacdo com a referéncia de 1 (uma) hora por trabalho e de poés-
graduacéo stricto sensu com a referéncia de 02 (duas) horas por trabalho. O limite
maximo para Pds-graduacédo Stricto Sensu € de 06 (seis) horas semanais.

§ 3°. No caso dos Projetos Suplementares, para atingir a carga horaria minima, o docente
devera propor Projeto Suplementar de curso em sua area de conhecimento, devendo este
se dar em regime de contra turno e ser ofertado aos discentes do campus, que devera
ser registrado e certificado pelo campus.



Artigo 9°. As Atividades de Pesquisa, Extenséo e Cultura dividem-se em: Projetos de
Pesquisa, Projetos de Extens&do e Cultura sendo que todos eles devem estar
devidamente registrados nos 6rgaos competentes da UNESPAR e aprovados na data da
distribuicdo de carga horaria.

I. Os Projetos de Pesquisa.
Il. Os Projetos de Extens&o e Cultura.

lll. Os Programas Especiais sdo aqueles registrados na UNESPAR, que hoje
compreendem o Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) do Estado do
Parana, o Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio e o Programa de
Apoio a Laboratorios Interdisciplinares de Formacgéo de Educadores (LIFE).

Artigo 10°. As Atividades de Gestdo Institucional dividem-se em cargos de Direcéo e
assessoramento superiores, Direcdo e Funcdo Académica, membros de conselhos,
comissdes, comités, nucleos e coordenacdes.

§ 1°. Os cargos de Direcdo e assessoramento superiores se referem ao Reitor e Vice-
reitor.

§ 2°. Os cargos de Direcdo académica compreendem: Pr6-Reitores, Chefe de Gabinete
da Reitoria, Procurador, Auditor, Ouvidor, Diretor e Vice-diretor de Campus, Diretor de
Pré-Reitoria, Assessor da Reitoria, Coordenador Institucional de Concursos e Selecéo,
Coordenador de Avaliacdo Institucional da Pro-Reitoria de Planejamento e Diretor de
Centro de Area.

§ 3°. As Funcdes Académicas sdo constituidas pelos cargos de Coordenador de Curso
Graduacao e de Pdés-Graduacdo stricto sensu aprovados na UNESPAR, de Chefe de
Divisdo de Pro-Reitoria, de Assessor Técnico de Campus, de chefe de Gabinete de
Diretor de Campus, de Chefe de Divisdo de Campus, de Coordenador de Programas
Especiais Locais e/ou Institucional, de Coordenador da Comisséo Propria de Avaliacdo de
Campus, de Chefe de Se¢édo de Campus, Editores de Revistas Cientificas da IES.


http://www.capes.gov.br/educacao-basica/programa-de-apoio-a-laboratorios-interdisciplinares-de-formacao-de-educadores-life
http://www.capes.gov.br/educacao-basica/programa-de-apoio-a-laboratorios-interdisciplinares-de-formacao-de-educadores-life

8§ 4° Os Membros de conselhos, comissfes, comités e nucleos e demais
coordenagfes sdo constituidos pelos membros dos Conselhos de Campus, dos
Conselhos Superiores, dos Conselhos de Centro de Area, dos Comités de Etica e demais
coordenacdes.

Artigo 11. A distribuicdo da carga horaria das Atividades de Ensino deve obedecer aos
seguintes critérios minimos e maximos, conforme seu regime de trabalho e de acordo
com a atividade realizada:

§ 1°. Os docentes em regime de trabalho RT-40, com vinculo temporario, e os docentes
com regime de trabalho RT-34, RT-24, RT-20, RT-12, RT-10 e RT-09, com vinculo efetivo
ou temporario, terdo as seguintes cargas horarias semanais em Atividade de Ensino:

l. Na atividade de Sala de Aula na Graduacéo, para o vinculo de Temporério, devem ser
cumpridas as cargas horarias maximas de:

a) 18 (dezoito) horas para o RT-40;
b) 14 (catorze) horas para o RT-34;
c) 12 (dez) horas para o RT-24 e o0 RT-20;

d) 06 (seis) horas para o RT-12, RT-10 e RT-09.

Il. Na atividade de Sala de Aula na Graduacéo, para o vinculo de Temporario, devem ser
cumpridas as cargas horarias minimas de:

a) 14 (quatorze) horas para o RT-40;
b) 10 (dez) horas para o RT-34;

c) 08 (oito) horas para o RT-24;

d) 06 (seis) horas para RT-20;

e) e 04 (quatro) horas para o RT-12, RT-10 e RT-09.



§ 2°. Os docentes em regime RT-40, com vinculo efetivo, devem cumprir, no minimo, 12
(doze) horas e no maximo 16 (dezesseis) horas semanais em Atividades de Ensino em
sala de aula na graduacéao, sendo que o restante serd completado com as atividades de
Supervisédo, Orienta¢ao in loco e Orientacao de TCC.

§ 3°. Em casos de cursos com mais modalidades de campo de estagio, sera contabilizada
a carga horaria destinada de acordo com a modalidade de estagio e o turno da turma.

§ 4°. Os docentes em regime de trabalho TIDE, devem cumprir no minimo 08 (oito) horas
semanais em Atividades de Ensino de Sala de aula na Graduacao, exceto nos casos de
docéncia nos Programas de Pds-Graduacéo stricto sensu aprovados na UNESPAR, neste
caso terdo que cumprir no_ minimo 04 (quatro) horas semanais de Atividade de Ensino
Sala da Aula na Graduacao.

§ 5%, Quanto as Atividades de Ensino, os docentes em regime de trabalho TIDE que nao
se enquadrem nas excec¢des acima devem cumprir, no_minimo, 08 (oito) horas e no
méximo 12 (doze) horas semanais em Atividade Didatica em Sala da Aula na
Graduacdo, das atividades de Supervisdo, Orientacéo in loco e Orientacédo de TCC.

8§ 6°. Para o cdbmputo da carga horaria de atividade Complementar, para todos os
regimes de trabalho, devem ser adotados os seguintes critérios:

|. para a Orientacao de Trabalhos de Conclusao de Curso de Graduacao considera-se
1 (um) orientando por hora;

Il. Para o Planejamento didatico-pedagogico para sala de aula considera-se a mesma
guantidade de horas semanais que foi registrada na carga horaria de Sala de Aula na
Graduacao e Pos-Graduacéo stricto sensu;

[ll. Para Projetos Suplementares as cargas horarias serdo definidas nos Conselhos de
Centro de Area e aprovadas pelo CEPE, de acordo com as demandas reais de cada
unidade;
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§ 7°. Os docentes em Regime de Trabalho TIDE, RT-40, efetivos ou temporarios, ndo
ocupantes de direcao ou funcdo académica, deverédo ter sua Atividade de Ensino Didatica
e Suplementar distribuida, no minimo em 03 (trés) dias semanais.

Artigo 12. A distribuicdo da carga horaria das Atividades de Pesquisa, Extenséo e
Cultura deve ser feita aos docentes em regime TIDE ou RT-40, a partir dos seguintes
critérios, de acordo com a atividade realizada:

§ 1°. Os docentes em regime de trabalho TIDE podem registrar carga horaria minima de
12 (doze) e maxima de 16 (dezesseis) horas semanais nestas atividades e os docentes
RT-40 podem registrar carga horéaria maxima de 04 (quatro) horas semanais, inclusive os
temporarios.

§ 2°. A carga horaria maxima e minima sera a resultante do conjunto de atividades em
gue o docente estiver envolvido conforme as referéncias a seguir:

|. Projetos de Pesquisa ou Extenséo - 12 horas semanais;

Il. Coordenacéo de Laboratorio de Pesquisa -1 hora semanal;

lll. Participagéo de Grupo de Pesquisa ou Extensdo com Fomento - 30 minutos semanais;
IV. Orientacao de Iniciagcéo Cientifica / PIBEX — 1 Hora por trabalho semanal,

V. Participacdo em Grupo de Pesquisa certificado pelo CNPQ / PRPPG — 30 minutos
semanais;

VI. Coordenacao de Projetos de Pesquisa / Extenséo Financiados - 02 horas semanais;
VII. Orientacdo de PDE — 1 hora por trabalho com limite maximo de 4 horas semanais;
VIII. Participagédo em Projeto de pesquisa ou extensdo — RT 40 — 4 horas semanais;

IX. Participacéo de Projeto de Pesquisa ou Extensédo e Cultura — 01 (um) horas semanais;

X. LIFE (Laboratério Interdisciplinar de Formagéo de Educadores) — 01 hora semanal.



Artigo 13. A distribuicdo da carga horéaria das Atividades de Gestéo Institucional sera
feita exclusivamente para os docentes em regime TIDE ou RT-40, com vinculo efetivo, a
partir dos seguintes critérios e de acordo com a atividade realizada:

§ 1° Para os cargos de Direcdo e assessoramento superiores, representados pelo
Reitor e Vice-reitor, pode ser computada a carga de 40 (quarenta) horas semanais,
estando estes dispensados de cumprir carga horaria em Atividades de Ensino, bem
como em Atividades de Pesquisa, Extenséo e Cultura.

§ 2°. Para os cargos de Direcao académica, a carga horaria do docente ficar4 assim
distribuida:

l. Os cargos de Pro-Reitores, Chefe de Gabinete da Reitoria, Procurador, Auditor, Ouvidor,
Assessor da Reitoria, Diretor e Vice Diretor de Campus, podem registrar a carga 40
(quarenta) horas semanais, estando estes dispensados de cumprir carga horaria em
Atividades de Ensino, bem como em Atividades de Pesquisa, Extensao e Cultura;

Il. Para os cargos de Diretor de Pro-Reitoria, Coordenador Institucional de Concursos e
Selecdo, Coordenador de Avaliacdo Institucional da Pro-Reitoria de Planejamento e
Diretor de Centro de Area, podem registrar a carga horéaria de 32 (trinta e duas) horas
semanais, devendo estes cumprir 04 (quatro) horas semanais em Atividades de Ensino
em Sala de aula na Graduacao.

§ 3°. Para as Funcdes Académicas, a carga horaria do docente ficara assim distribuida:

l. Os cargos de Coordenador de Curso de Graduacao e de Pés-Graduacgdo stricto sensu,
Chefe de Divisdo de Pré-Reitoria e Chefe de Divisdo de Campus, podem registrar a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, devendo estes cumprir a carga horaria minima de
04 (quatro) horas semanais em Atividades de Ensino em Sala de aula na Graduagéo ou
Pés-graduacéo stricto sensu, quando for o caso;

II. Os cargos de Assessor Técnico de Campus, Chefe de Gabinete de Direcdo de Campus
e de Chefe de Secdo de Campus podem registrar a carga horéria de 20 (vinte horas
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semanais, devendo estes cumprir a carga horaria minima de 06 (seis) horas semanais em
Atividades de Ensino em Sala de aula na Graduacéo.

§ 4°, Para os docentes que ndo possuem cargos de direcdo e fungdo académica, terdo
carga horaria maxima registrada para atividades de gestdo de, no maximo, 08 (oito) horas
e minima de 01 (uma) hora semanal, computadas da seguinte forma:

|. Participacdo em reunido de colegiado — 01 hora semanal;

Il. Conselho de Centro — 01 hora semanal;

[ll. Conselho de Campus — 30 minutos semanais;

IV. Conselho Superior — 1 hora semanal;

V. Coordenacao de TCC — 02 horas semanais;

VI. Coordenacao de Estagio nas licenciaturas e bacharelados — 4 horas semanais;
VII. Participacdo no CALIC — 01 hora semanal;

VIII. Participagdo no CAC — 02 horas semanais;

IX. CEDH - 4 horas semanal;

X. Comissao Permanente (Concurso, Vestibular, etc) — 30 minutos semanal;
XI. Coordenacéao de PIBID Local — 1 hora semanal;

Xll. Coordenac&o de Area de PIBID — 01 hora semanal;

Xlll.  Editor de Revista — 02 horas semanais;

XIV. Parana Fala Inglés — 1 hora semanal.

Artigo 14. Ndo € permitido o acumulo de carga horaria em atividades de Direcao
Académica e de Funcéo Académica.
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Artigo 15. Os docentes atuantes nos cargos de Direcdo e Funcdo Académica podem
flexibilizar a distribuicdo de sua carga horaria para atender as demandas de suas
Atividades de Pesquisa, Extensao e Cultura.

Artigo 16. Os membros natos dos conselhos, comissdes, comités e nucleos ndo podem
computar carga horaria nesta atividade, pois sua carga horaria na direcao/funcao
académica ja contempla esta participacao.

Artigo 17. As Atividades de Gestdao que ndo possuem Direcdo e Funcédo Académica,
podem ser ocupadas por docentes em Regime de Trabalho inferior a TIDE ou RT 40,
efetivos ou temporérios.

Artigo 18. Os casos omissos na presente Instrucdo Normativa serdo analisados e
resolvidos pelas Dire¢bes de Centro de Area, aprovados pelos respectivos Conselhos de
Centro de Area.
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