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EDITAL N° 084/2022 - PROEC/UNESPAR, de 25 de outubro de 2022

ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO DE PROFESSOR AUXILIAR PARA ATUACAO NO
PROJETO DE RESIDENCIA TECNICA E POS-GRADUACAO LATO SENSU,
ESPECIALIZACAO EM GESTAO CULTURAL, MODALIDADE A DISTANCIA, NUMA
PARCERIA UVPR/UNESPAR/SETI/SECC

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC da
Universidade Estadual do Parand, UNESPAR, em parceria
com a Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior/SETI, Secretaria da Comunicacdo Social e da
Cultura do Estado do Parand/SECC e com a Universidade
Virtual do Parana/UVPR, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme legislacdo vigente:

TORNAM PUBLICO

A abertura de INSCRICOES para o processo de selecio de bolsistas para atuar como Professor Auxiliar por
tempo determinado nas acBes da Residéncia Técnica e Pés-Graduacéo Lato Sensu, Especializacdo em Gestdo
Cultural, vinculada as atividades da UVPR e do Nucleo de Educacéo a Distancia/NEAD da Unespar.

1.DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A Residéncia Técnica e P6s-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo em Gestdo Cultural a distancia, esta
enquadrada na Area Prioritaria: Sociedade, Educacdo e Economia, definida pelo Conselho Paranaense de
Ciéncia e Tecnologia — CCT — PARANA, da Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do
Estado do Parand — SETI/Fundo Parana e conta com o apoio da Unidade Gestora do Fundo do Parana — UGF.

1.2 A especializacdo em tela é desenvolvida pela Unespar em parceria com a Universidade Virtual do Parand,
Superintendéncia de Ciéncia e Tecnologia/SETI e Secretaria da Comunicacdo Social e de Cultura/SECC e
conta com o apoio das demais universidades estaduais do Parana.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente edital tem como objetivo o preenchimento das seguintes vagas:
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Vagas | Area de | Periodo  de | Formacgéo Titulagdo | Total | Valor Requisitos
atuacao/ realizacéo das | académica minima de das preferenciais
disciplinas disciplinas* bolsas | bolsas
pagas
01 Memobria, Marco/Abril Graduado em | Especialista | 3 1.300,00 | Experiéncia
Patriménio | 2022 Museologia ou comprovada em
e Sociedade Graduado em disciplinas ou
l; Abril/Maio Historia projetos que
Memobria, 2022 envolvam a
Patrimdnio temética do
e Sociedade patriménio e da
I memodria. Ou
experiéncia em
gestdo de espagos
culturais/museus.
01 Politicas Maio/Junho Graduado em | Especialista | 2 1.300,00 | Experiéncia
Publicas de | 2022 Sociologia ou comprovada em
Cultura, Graduado em gestdo cultural e/ou
Conceitos e Historia ou gestdo de espacos
Estudos de Graduado em culturais e/ou
Caso Ciéncias experiéncia em
Sociais conselhos de
Ou Graduacéao cultura.
em
Administracao
Ou Graduacéao
em Letras
ou Graduacéo
em Artes
01 Producéo Junho/2022 Graduado em | Especialista | 1 1.300,00 | Experiéncia
Cultural e Producéo comprovada em
Gestdo de Cultural ou producéo cultural.
Politicas graduado em
Artes

* As datas sugeridas nesta tabela séo referentes ao periodo de realizagdo da disciplina, sendo necessario que o bolsista
selecionado atue em suas fung¢Ges que constam no item 4 deste Edital, em meses anteriores e posteriores a realizacéo da
disciplina, conforme vier a ser estipulado junto a Coordenagdo Pedagdgica do Curso a fim de executar a organizacdo da
disciplina, semana de revisdo e também possivel reoferta da mesma na sequéncia de sua finalizag&o.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO

3.1 Ter experiéncia de no minimo um (1) ano como docente e possuir todos 0s requisitos previstos nesse

edital.

3.2 Atender aos critérios para concessdo de bolsa, de acordo com a Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro
de 2016 e Portaria Capes n° 15, de 23 de janeiro de 2017, e concordar com o valor da bolsa:
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3.2.1 O valor da bolsa paga ao professor auxiliar € de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) concedida para
atuacdo em atividades tipicas de ensino, conforme determinado no item 4 desse edital.

4. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA A FUNCAO

4.1 As atribuigdes séo estabelecidas em Termo de Compromisso, conforme Portaria n°® 06/2022 — GS/SETI e
compreendem:

I. Mediar a comunicacdo de contetdos entre o professor e os discentes, sanando

duvidas e informagdes do aluno em relagcdo aos conteudos e atividades do curso;

Il. Acompanhar, corrigir e dar feedback as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

I11. Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

IV. Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

V. Colaborar com a coordenacédo do curso na avaliagdo dos estudantes;

VI. Elaborar relatérios de acompanhamento dos alunos e encaminhar ao Coordenador da Equipe
Multidisciplinar;

VII. Participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do Professor Formador/Docente;

VIIl. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as
solicitac6es dos discentes no prazo maximo de 24 horas;

IX. Desempenhar demais atividades inerentes a sua fungéo.

4.2  Asatividades constantes no item 4.1 serdo realizadas durante um periodo de aproximadamente 3 meses
com carga horéria distribuida em periodo que antecede a realizacdo da disciplina, durante o periodo de
realizacdo e logo apds o término da disciplina, em conformidade com o calendario da P6s-Graduacao.

5. DAS INSCRICOES E DA RELACAO DOS INSCRITOS:

5.1 A inscricdo para participacdo neste processo seletivo é gratuita.

5.1.2 O periodo de inscri¢des tera inicio as 8h (oito horas) do dia 25/10/2022 e término as 23h55 (vinte e
trés horas e cinquenta e cinco minutos) do dia 25/11/2022, mediante o preenchimento on-line do Formulario
de Inscricdo disponivel em https://forms.gle/gyFapcwFveFOXPQSA

5.1.3 No ato da inscrigdo o candidato devera anexar ao Formulario de Inscri¢do, em formato “pdf, os
seguintes documentos:

|. Carteira de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por outro documento de identificacao)

1. CPF
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[ll. Diploma de Curso de Graduagdo, de acordo com a vaga pretendida, (frente e verso), devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

IV. Diploma de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado (quando houver), (frente e verso), devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

V. Link do Curriculo Lattes atualizado.

V1. Curriculo Lattes atualizado acompanhando de documentacdo comprobatoria dos itens pontuados conforme
Anexo |, emarquivo Unico em “pdf”’. A documentacdo comprobatdria, constante no Anexo | como “Atividades
docentes e outras atividades profissionais pertinentes” deve ser referente aos ltimos 5 (cinco) anos, a contar
da data de publicacéo deste edital. Artigos ou publicacdes similares deve ser inserida somente a primeira folha
com indicacao da revista, dados de publicacdo e nome do autor.

VII. Ficha do Anexo Il devidamente preenchida e assinada.
VI11. Comprovante de experiéncia de no minimo um (1) ano como docente.

5.2 Encerrado o prazo de inscri¢do, proceder-se-a a analise da consisténcia ou ndo das inscrigdes para expedir
0 ato de homologacéo.

5.2.1 Para a homologacéo, serdo verificados:

a) a tempestividade da inscricéo;

b) o preenchimento do formulario de inscricéo;

c) a entrega de todos os documentos solicitados.

d) a compatibilidade entre os critérios de selecdo para a vaga e os documentos apresentados pelo candidato.

5.3. O edital com a relacdo das inscricdes homologadas seréd publicado conforme cronograma deste Processo
Seletivo.

5.4. Do resultado das inscrices homologadas, cabera pedido de eventuais recursos sem efeito suspensivo
daquelas que ndo figuraram no edital, conforme cronograma deste Processo Seletivo.

5.5 Os recursos devem ser fundamentados e enviados para o e-mail: restec.gestaocultural@unespar.edu.br

5.6 Apds analise, os pedidos de recursos serdo respondidos conforme cronograma deste Processo Seletivo.

5.7 Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos terdo suas inscricbes homologadas em edital
complementar, conforme cronograma deste Processo Seletivo.

6. DA SELECAO DO DOCENTE AUXILIAR

6.1 A selecdo para os candidatos a Docente Auxiliar serd realizada em duas etapas, a saber: analise de curriculo e
entrevista, sendo a avaliacdo realizada por Comissdo Examinadora constituida por trés (3) servidores da Unespar
ou vinculados a quaisquer das instituicdes parceiras do projeto, designados pela Coordenacdo do Curso de
Residéncia Técnica e Pés-Graduacdo Lato Sensu, Especializagdo em Gestdo Cultural.
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6.2 A andlise dos curriculos dos candidatos contempla a conferéncia dos documentos e avaliacdo, com
pontuacdo maxima de 100 pontos, com peso de sessenta por cento (60%) na média final, na formula =NC x
0,6 = p1, distribuidos conforme tabela de pontuacdo (Anexo I). A nota atribuida ao curriculo dos candidatos
considerara maior nota de cada vaga como pontuagdo maxima, ponderando a partir dela as notas dos demais
curriculos, considerando a nota maxima 60,0 (média ponderada).

6.3 A entrevista com arguicdo sera referente aos contetdos relacionados com as Componentes Curriculares
da Residéncia Técnica e Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo em Gestdo Cultural e com a
modalidade de educacdo a distancia, respectivamente, objetos deste Edital, sendo avaliada de 0 a 100, com
peso de quarenta por cento (40%) na média final, na formula =NE x 0,4 = p2

6.4 A entrevista sera realizada online, em horario e local a ser definido no edital de homologacé&o das inscrigdes
e em fase posterior a analise curricular.

6.5 A entrevista considera 0s seguintes criterios:

a) demonstracdo de interesse e conhecimentos sobre as atividades inerentes a funcdo que exercera e 0S
fundamentos da disciplina pretendida;

b) disponibilidade de carga horaria para execucao das atividades inerentes a fungéo;

c) conhecimento na modalidade de educagdo a distancia, por meio de discussdo sobre seus principios e
fundamentos, principalmente teorias da aprendizagem e concepcdes em EaD;

d) experiéncia na modalidade de educacéo a distancia, por meio do relato de experiéncias, postura profissional
e cientifica;

e) demonstracdo de conhecimento e experiéncia na area da vaga pleiteada.

6.6 A ordem de classificacdo sera determinada pela pontuacdo final PF, sendo PF = pl + p2, na ordem
decrescente.

6.7 O candidato que ndo obtiver nota FINAL igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos sera
automaticamente desclassificado.

6.8 Em caso de empate para a classificacao final, o desempate sera definido de acordo com a seguinte ordem:
a) Maior nota na Entrevista;

b) Maior nota no Curriculo;

c) Maior idade.

6.9 O resultado final sera divulgado em Edital com a ordem da classificacdo dos candidatos aprovados.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS DA SELECAO:

7.1 A avaliacdo dos documentos postados no ato da inscricdo, de carater classificatorio, serd realizada pela
Comissdo Examinadora, em sessdo reservada, na qual cada candidato é avaliado considerando 0s itens e 0s
parametros explicitados no item 5.

7.2 Somente serdo apreciados e atribuidos pontos aos itens constantes da tabela de pontuacéo (disponivel no
Anexo 1) daqueles candidatos que postarem de forma legivel e em sua integra os documentos no ato da
inscricéo.
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7.3 O Edital de Resultados da Entrevista e Avaliagcdo do Curriculo sera divulgado conforme cronograma deste
Processo Seletivo.

7.4 Cabera pedido de recurso do resultado a Coordenacdo do Curso pelo candidato, devidamente
fundamentado e explicativo, quanto a pontuacdo atribuida, conforme prazo estabelecido no cronograma deste
Processo Seletivo.

7.5 No pedido de recurso, deve-se constar nome completo do candidato e nimero de CPF, e o documento
deverd ser encaminhado a Coordenacdo do Curso pelo e-mail: restec.gestaocultural@unespar.edu.br

7.6 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens 7.4 e 7.5 ou que forem apresentados
fora do prazo néo serdo analisados.

7.7 As respostas dos pedidos de recursos serdo publicadas conforme cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

78 O resultado da classificacho  dos  candidatos sera  publicado no  endereco
https://sites.google.com/ies.unespar.edu.br/restecunespar/p%C3%Algina-inicial conforme  cronograma
(Anexo Il) deste Processo Seletivo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os candidatos classificados neste processo seletivo poderdo ser chamados quando se caracterizar a
necessidade e dispensados a qualquer momento, quando nédo estiverem cumprindo o acordado por este edital.

8.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 meses, ap6s homologacéo.

8.3 Em qualquer tempo, o presente Edital pode ser prorrogado ou revogado, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer
natureza.

8.4 A Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura-PROEC pode editar atos especificos e reserva o direito de resolver
0S €asos 0missos e as situacdes ndo previstas no presente Edital.

8.5 A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura-PROEC nao se responsabiliza por falhas técnicas durante o processo
de inscricdo dos candidatos, os quais devem certificar se da efetivacdo tanto da inscricdo quanto da postagem
do documento comprobatorio.

8.6 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara a desclassificacdo do/a
candidato/a, no ato da contratacdo e em qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis;

8.7 Sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para atuacdo em vagas diferentes as do ato da
inscri¢do, caso remanesgam vagas, observando-se a compatibilidade da formacdo do candidato; a necessidade
e conveniéncia da Coordenacao do Curso e o interesse do candidato em atuar na nova atividade.

8.8 A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de assuncdo a vaga, ficando a
concretizacdo deste ato sujeita as disposicdes legais, ao aporte financeiro para 0 pagamento de bolsas e a
assinatura de Termo de Cooperagao entre as instituicOes parceiras.

8.9 O pagamento das bolsas ficard condicionado ao cumprimento de atribuicdes especificadas neste edital, no
cronograma e no regulamento dos cursos.
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8.10 Nenhum/a candidato/a podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas no presente documento.

8.11 Todas as publicacbes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no site
https://sites.google.com/ies.unespar.edu.br/restecunespar/p%C3%Algina-inicial e nos espagos destinados as
publicacbes no ambito da UNESPAR, sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do/a
candidato/a.

8.12 Qutras informacdes podem ser obtidas pelo e-mail restec.gestaocultural@unespar.edu.br

PUBLIQUE-SE.

Curitiba, 25 de outubro de 2022

PROFESSORA DRA. MARILA ANNIBELLI VELLOZO
Coordenadora Pedagogica da Residéncia Tecnica
e Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo em
Gestéo Cultural
PROFESSORA DRA. ROSIMEIRI DARC CARDOSO

Pro-Reitora de Extensdo e Cultura/Unespar
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CRITERIO

ATIVIDADE/ PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
ALCANCADA
PELO
CANDIDATO

Formacao
Académica
(até 40 pontos)

Doutorado

(25 pontos) Pontuar apenas maior

Mestrado titulacéo

(15 pontos)

Especializacao 5
pontos por curso —
maximo 2)

25 pontos

15 pontos

10 pontos

Cursos de Formacdo na area de EaD (01 ponto
por curso)

10 pontos

Cursos, treinamentos ou disciplinas cursadas na
area pleiteada, com carga hordria minima de 40
horas de atividade (1 pontos por
curso/treinamento/disciplina)

5 pontos

Subtotal

40 pontos

Atividades
docentes e
outras
atividades
profissionais
pertinentes
(até 60 pontos)
- Pontuar
apenas
atividades
realizadas nos
Gltimos 5 anos.

Docéncia no Ensino Superior na éarea da(s)
disciplina(s) vinculadas a vaga pleiteada
(Experiéncia no ensino superior presencial ou
a distancia)

(01 ponto por semestre)

10 pontos

Experiéncia na Educacéo a Distancia
(01 ponto por semestre ou disciplina)

10 pontos

Producédo de disciplinas e materiais didaticos
para a EaD (videos e e-books)
(01 ponto por disciplina/material)

10 pontos

Publicacdes cientificas ou técnicas na area de
EaD (01 ponto por publicacdo)

5 pontos

Exercicio profissional (com ou sem vinculo
empregaticio) na area da(s) disciplina(s)
vinculadas a vaga pleiteada

(01 ponto por ano ou projeto)

10 pontos

Exercicio profissional diretamente relacionado a
area da(s) disciplina(s) vinculadas a vaga pleiteada
(01 ponto por ano ou projeto)

5 pontos

Publicacdes cientificas ou técnicas relacionadas
com a area da(s) disciplina(s) vinculadas a vaga
pleiteada

(01 ponto por publicacéo)

10 pontos

Subtotal

60 pontos

Pontuacao total

100 pontos
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
ORDEM ATIVIDADES DATAS

1° Publicacdo do Edital de abertura de inscricdes e normas gerais Dia 25/10/22

20 Periodo de Inscrigdes De 25/10 a 25/11

3° Publicacdo do Edital da homologacao das inscricdes e convocacao 25/11/2022
para entrevistas

40 Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento de De 25/11 as 17h do dia
inscricdes ndo homologadas 26/11/2022

50 Respostas aos recursos contra o Edital de homologacéo de inscri¢bes 28/11/2022

6° Publicacdo do Edital Complementar de homologacao das inscri¢bes 28/11/2022
(se incluidos recursos) e convocacdo complementar para entrevistas

7° Realizacao das entrevistas e Avaliacdo do Curriculo 05/12 a09/12/2022

8° Publicacdo do Edital de Resultados da Entrevista, Avaliacdo do Até 13/12/2022
Curriculo e Resultado Preliminar da selecéo.

90 Prazo para interposicdo de recursos contra 0s resultados de | Do dia 13/12 as 17h do
Entrevista, Avaliacdo do Curriculo e Resultado Preliminar da dia 14 /12/2022
selecdo.

10° Respostas aos recursos contra os resultados de Entrevista, Avaliagéo Dia 15/12/2022
do Curriculo e Resultado Preliminar da selecéo.

11° Publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Dia 15/12/2022




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA i\ '}
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

PARANA

..\' E.".l'

ANEXO 1ll — FICHA PARA PREENCHIMENTO E ENVIO DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO CURRICULO,
conforme disposto no item 5.1.3 deste edital.

Declaragdo referente aos requisitos obrigatdrios constantes do item 2.1 do edital e comprovante

Declaragdo referente aos requisitos preferenciais constantes do item 2.1, com texto argumentativo das
experiéncias e documentagao comprobatoria.

Declaragdo de que nao possui qualquer tipo de bolsa remunerada pelo Tesouro do Estado do Parana.

Assinatura do/a candidato/a
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