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Reitoria

Neste 29 de dezembro de 2023, concluimos o 3° ano a frente da reitoria
da Universidade Estadual do Parana (Unespar). Chegamos a 75% de nossa ges-
tdo, tendo pela frente mais um importante ano de trabalho. Em respeito a comu-
nidade académica da Unespar, a cada dia 29 de dezembro, temos publicado um
relatorio com a sintese das principais acdes realizadas pela equipe que integra
a reitoria.

E notorio o volume de atividades, agdes, projetos, realizacdes, estudos e
conquistas, resultado do trabalho de todos e todas nés. Apesar de inimeras di-
ficuldades e dos desafios, atuamos de forma incansavel tendo como premissa
uma gestao democrética, articulada com os campi. Caminhamos muito, amplia-
mos a democratizacdo do acesso e a promocao da permanéncia estudantil. Para
iIsso, ampliamos, consideravelmente, o quantitativo de bolsas, nas mais diversas
modalidades. Neste ano, chegamos a quase 2 mil estudantes bolsistas, o que
corresponde a 20% de nossos estudantes matriculados na graduacgéo e na pos-
graduacéo.

Nestes trés anos, atravessamos momentos dificeis, lutamos contra a des-
valorizacdo da ciéncia, da arte e da educacao publica. Amparamos nossos cur-
S0S com orientacdo técnica segura e enfrentamos com firmeza os desafios da
permanéncia estudantil no ensino superior publico brasileiro, agravados pela
pandemia de Covid-19, que aprofundou as desigualdades econdmicas e sociais,
em especial para estudantes trabalhadores e trabalhadoras de nossa Universi-
dade.

Dentre as grandes conquistas, resultantes de lutas historicas, estdo as
nomeacdes de 76 agentes universitarios(as) e 58 docentes que passaram a in-
tegrar o corpo de agentes e docentes efetivos da Unespar. Para se ter uma ideia
do que essas nomeacdes representam, quando assumimos a gestéo, em 29 de
dezembro de 2020, a Unespar contava com, apenas, 115 agentes universita-
rios(as) efetivos, para atuar nas mais distintas areas administrativas e pedagogi-
cas, para o atendimento de mais de 10 mil estudantes, matriculados em 72 cur-
sos de graduacéo — bacharelado e licenciatura — e em 11 cursos de pos-gradu-
acao, oferecidos por sete campi, sediados em seis cidades: Apucarana, Campo
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Mourédo, Curitiba, Paranagua, Paranavai e Unido Vitoria. Ou seja, diante desta
realidade, esta gestao atuou junto as instancias governamentais em prol da rea-
lizag&o de concursos publicos.

Embora nossa Universidade seja considerada a instituicdo de ensino su-
perior publico mais jovem do estado, nossa historia abarca a existéncia de dé-
cadas de nossos campi. Por essa razdo, somos chamados a responsabilidade
para prover demandas de manutencéo e reformas prediais, de imoveis, com dé-
cadas de existéncia e, até entdo, alguns em condicdes precarias. Nesse sentido,
estamos num amplo processo de licitacfes tanto para contratacdo de projetos
quanto para a efetiva manutencao e reformas prediais, elétricas, de prevencao
e combate a incéndio e com vistas a acessibilidade.

Neste ano, nossos campi receberam projetores, computadores e notebo-
oks novos e de excelente qualidade, cameras, instrumentos musicais, cortinas
para as salas de aulas, laboratorios e estudios. Sdo acdes fundamentais que
interferem diretamente na qualidade das atividades de ensino, pesquisa e exten-
sao realizadas por nossos cursos de graduacdo e pés-graduacdo. Com essas
aguisicdes, pudemos resolver uma defasagem historica de falta de equipamen-
tos, inclusive, para o setor administrativo. Nossos sete campi também recebe-
ram, neste més de dezembro, um veiculo sedan novo, para atender prioritaria-
mente atividades de pesquisa e pos-graduacdo, bem como acdes extensionis-
tas. Também foram adquiridas uma van e uma camionete para atendimento das
demandas das pré-reitorias.

Melhorar a infraestrutura é apenas um dos desafios que enfrentamos. Ou-
tros desafios na area académica estdo sendo vencidos, com a construcdo de
politicas cujas proposicfes visam atender a comunidade académica e, também,
ampliar o contato da Universidade com a comunidade onde esta inserida. Os
programas e projetos desenvolvidos pela Unespar, no ensino, na pesquisa e na
extensao, foram valorizados com a concesséo de bolsas e pela oportunidade de
integracao promovida pelos eventos nos campi e fora deles.

O respeito pelas producdes locais, pelo processo de amadurecimento da
Universidade, com respeito as particularidades de cada campus, tem potenciali-
zado nossas conquistas reconhecidamente pelas agéncias de fomento, seja

para 0 ensino, a pesquisa e a extensao, sem deixar de lado a cultura, que tem
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se destacado na realizacdo de acfes para a construcdo de uma politica institu-
cional de arte e cultura da Unespar.

No ambito da extensdo, o aumento do numero de acdes em todos o0s
campi, com a implementacédo das Ac¢des de Curricularizacdo da Extensdo nos
cursos de graduacéo favoreceu a discusséo e a reflexdo sobre o papel social da
universidade na constru¢do de uma sociedade mais democratica e cidada, que
se preocupa com a formacéo integral de seus estudantes.

A escuta atenta as demandas manifestas por estudantes, agentes e do-
centes tem sido priorizada por toda equipe da reitoria, fortalecendo acdes que
primem por uma formag&o humana capaz de contribuir com a construgao de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Estamos ampliando o incentivo a inovacgao, ao fortalecimento da interna-
cionalizacdo, ao estabelecimento de lacos com instituicdes congéneres nacio-
nais e internacionais, respeitando a forga da pluralidade das sete faculdades que
constituiram a Unespar, e a importancia histérica que possuem na geracédo de
valores sociais, econdmicos, culturais e artisticos para as diversas regifes do
estado do Parand e para o Brasil. Assumir a gestao de uma Universidade multi-
campi e multirregional, situada nas principais regidées do estado, nos impde
acOes que visem a integracdo, ao desenvolvimento e ao fortalecimento de cada
campus que compde a Unespar. Por isso, a equipe da reitoria e pro-reitorias
realizam acdes que visam compreender a realidade de cada campus, partilhando
projetos e integrando a¢des com respeito as particularidades de cada um.

De acordo com dados da Secretaria Geral de Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior (Seti), a Unespar € a terceira Instituicdo Estadual de Ensino Supe-
rior (IEES) do Parand em nimero de estudantes. Atendemos 13 mestrados e um
doutorado (aprovado neste ano); 78 cursos de graduacao, dos quais: 75 cursos
de bacharelado e licenciatura e trés tecnélogos em Loanda, vinculados ao cam-
pus de Paranavai. Somos a Universidade publica do estado que mais forma do-
centes da rede de ensino béasico. Defendemos a formacdo humana, ética e pro-
fissional de qualidade para todas as pessoas, com principios de solidariedade,
justica, incluséao social e democracia.

Nesse sentido, importante destacar o trabalho de nossos Conselhos Su-

periores — de Planejamento, Administracéo e Financas (CAD); Ensino, Pesquisa
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e Extenséo (Cepe), e Universitario (COU) —, que nos permitiu avancar de forma
objetiva com a aprovacdo de importantes documentos institucionais, e também

ampliaram a garantia de direitos de pessoas de nossa comunidade académica.

No contexto da transparéncia e do respeito a nossa comunidade acadé-
mica, apresentamos, a seguir, um breve relato destacando as principais agdes
da equipe da atual gestdo da reitoria que, nestes trés anos, alcangou muitos
objetivos, transformando a Unespar em um exemplo de Universidade publica,

gratuita, de qualidade e inclusiva.

Respeitosamente,

Profa. Dra. Salete Paulina Machado Sirino

Reitora da Universidade Estadual do Parana



Vice-reitoria

Além do que estabelece o Art. 27 do Estatuto da Unespar, a vice-reitoria,
na atual gestéo, por forca da portaria n° 048/2021 — reitoria/Unespar, possui ati-
vidades especificas, conforme segue:

e Coordenar as atividades administrativas na sede da reitoria em Parana-
vai.

o Suporte logistico as atividades demandadas pelas pro-reitorias e
unidades da Unespar;

o Organizagdo da documentacgdo institucional, no que se refere a
sede da reitoria;

o Atendimento as demandas de rotina ou emergéncia do prédio sede
da reitoria, como infraestrutura, servicos de manutencéo e conser-
vacao, dentre outras.

e Executar os trabalhos de validacdo dos questionarios trimestrais elabora-
dos pela Controladoria Geral do Estado (CGE) e posteriormente aplicados
pelo Controlador da Unespar, bem como, a elaboracdo dos planos de

acdo trimestrais dos respectivos questionarios.

Objeto Acdes realizadas (2023)
Formulario CGE | ¢ Validagdo do questionario contido no formulério
01/2023 CGE 01/2023, disponibilizado no Sistema e-CGE.

e Elaboracéo dos planos de acéo referentes ao res-
pectivo formulario.

e Acompanhamento da execucdo dos planos de

acao.
Formulario CGE | ¢ Validacdo do questionario contido no formulario
02/2023 CGE 02/2023, disponibilizado no Sistema e-CGE.

e Elaboracéo dos planos de acéo referentes ao res-
pectivo formulario.
e Acompanhamento da execucédo dos planos de

acao.




Metodologias e Desenvolvimento e implementacdo de metodolo-

gia propria para acompanhamento da execucao

dos planos de acéo.

e Assinar os editais de convocacao dos candidatos aprovados em Processo
Seletivo Simplificado (PSS) e os contratos dos professores(as) e agentes

universitarios contratados, conforme legislagdo vigente.

Objeto Acdes realizadas (2023)

Editais de convoca- | Assinaturas dos editais de convocacao dos candidatos
cao aprovados em Processo Seletivo Simplificado (PSS).
Contratos Assinaturas de contratos docentes CRES.

Assinaturas dos contratos agentes CRES.

Metodologias Desenvolvimento e implementacdo de metodologia
prépria para acompanhamento (follow-up) de contra-

tos CRES (docentes e agentes).

Total de processos | 2.263 (Dois mil, duzentos e sessenta e trés).
analisados e assina-
dos em 2023:

Total de documentos | 87 (Oitenta e sete).
“nao protocolados” e
solicitado assinaturas
via e-protocolo em
2023:

Total de documen- | 2.350 (Dois mil, trezentos e cinquenta).
tos analisados e as-
sinados no Sistema
E-Protocolo em
2023:

e Participar dos Conselhos Superiores da Universidade.



o Participacdo nas Sessdes do Conselho de Administracéo, Planeja-
mento e Financas (CAD);

o Participacdo nas Sessdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
séo (Cepe);

o Participacao nas Sessdes do Conselho Universitario (COU).

Equpe:

Vice-reitor da Unespar — Prof. Dr. Edmar Bonfim de Oliveira
Secretaria Executiva — Fernanda Carolina Carzino
Motorista — Maria Aparecida de Oliveira,

Suporte — Eliane Antunes Pessoa de Oliveira;
Estagiaria/Recepcao — Adrieli Quintana

Estagiario — Alysson Alves de Oliveira



Gabinete da reitoria

Subordinado a reitoria, a unidade assiste e apoia a reitora, o vice-reitor,
os(as) pro-reitores(as), aos Orgéos de Apoio e Suplementares e as dire¢ées ge-
rais e dos Centros de Area dos campi, nas pertinéncias administrativas, institu-
cionais, cerimoniais, técnicas e administrativas. Esse setor atende, ainda, repre-
sentacdes politicas e sociais, respostas as demandas governamentais, organi-
zacao e supervisdo dos conselhos superiores e comunicacao interna da admi-
nistragcéo superior.

O trabalho realizado pelo gabinete € segmentado em salutares subdivi-
sbes, tais como, a assessoria técnica, a chefia de gabinete, a secretaria geral e
a secretaria dos colegiados superiores. Na assessoria técnica, ha os tramites
relacionados a documentacao interna, a organizacédo da agenda da reitora, arti-
culacao de solicitagcdes da Universidade, elaboracéo de portarias referentes as
comissodes de sindicancia e de processos administrativos disciplinares, atendi-
mento de informacdes e solicitagcdes de 6rgaos de controle externo. Ja a chefia
de gabinete se ocupa das representacdes da reitoria e atua diretamente na Se-
cretaria dos Conselhos Superiores (SCS), prestando assisténcia em todas as
etapas da realizacdo de pautas. A SCS organiza todas as pautas e documentos
gue sao analisados pelos conselhos (CAD, CEPE e COU). A secretaria geral da
reitoria faz o controle das atividades técnico-administrativas, as diligéncias da
secretaria geral, a qual procede na elaboracao e na publicacdo de documentos,

registros e demais atos oficiais da Unespar.

Chefia de gabinete
Profa. Dra. Ivone Ceccato — Portaria N° 297/2021 - reitoria/Unespar

Em relacdo as atividades da reitoria, a chefia de gabinete é a unidade de
apoio direto da reitora, do vice-reitor e dos pré-reitores, com 0 assessoramento
em reunifes, em palestras e em demais eventos — representacdes politicas e
sociais — que solicitem a presenca da reitoria ou pro-reitorias, além de supervisi-
onar cerimoniais da instituicdo.

Cabe a chefe de gabinete o encaminhamento dos processos administra-
tivos que sdo de alcada da reitora e do vice-reitor, organizando, controlando e
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atualizando todos os registros desses processos e de outros documentos de res-
ponsabilidade da reitoria.

Na atuacdo da SCS, o gabinete se atenta a todo o procedimento para
execucao plena dos conselhos superiores da Universidade. De acordo com o
estatuto, a administracao superior € composta por 6rgaos deliberativos e consul-
tivos, sendo: 0 COU; o Cepe e o CAD.

No planejamento dos encontros de cada 6rgdo, sdo preparados 0s pro-
cessos competentes a cada conselho especifico. Estes sdo enviados as cama-
ras pertinentes para emissao de pareceres, postagem da pauta online, envio de
convocacao, organizacéo da sessao, controle de atas de cada conselho e emis-
sao de resolucdes assinadas pela reitora.

Em breve relato dos Conselhos Superiores, sdo observados 0s seguintes
dados: quatro sessfes do COU, nove sessfes do CEPE e 15 sessfes do CAD,
realizadas em 2023. Nessa relagdo, encontram-se a criagdo de novos cursos,
alteracdes no estatuto e no regimento, deliberagbes para processos seletivos
simplificados e para concursos, adequacdes de projetos pedagogicos, calenda-

rios, acordos de projetos e convénios, dentre outras acdes essenciais.

Assessoria técnica da reitoria
Glaucia Regina Barros Orlandine — Portaria N° 296/2021 - reitoria/lUNESPAR
A funcédo da assessora técnica do gabinete € prestada no apoio a reitoria,
pré-reitorias, 6rgdos de apoio e suplementares, direcbes gerais dos campi, ze-
lando pela qualidade e técnica na disponibilizacédo de informagfes, documentos
e tramites de processos.
Referente ao ano de 2023, foram executadas as seguintes acdes pela
assessora técnica:
¢ Atendimento as demandas solicitadas pelo Ministério Publico e outros 6r-
gaos de controle externo, sendo elaborados, na sequéncia, os relatorios
mensais encaminhados a unidade de auditoria e controladoria da Unes-
par;
e Organizacao e controle das mensagens recebidas no e-mail do gabinete:

gabinete.reitoria@unespar.edu.br;
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e Controle e encaminhamento dos processos recebidos, via sistema e-Pro-
tocolo, encaminhados a reitoria;

e Elaboracdo e encaminhamento de documentos oficiais (oficios e memo-
randos) da reitoria, e apoio com revisao e ajustes nas minutas elaboradas
pelas pré-reitorias e 6rgaos suplementares e de apoio;

e Elaboracéo e publicacéo de portarias referentes as comissdes de proces-
sos de sindicancias e as comissdes de processos administrativos discipli-
nares;

e Controle e atendimento das demandas oriundas da ouvidoria da Unespar,
encaminhadas ao gabinete da reitoria;

e Organizagao da agenda da reitora e disponibilizagéo das informagdes no
Sistema GIR-Gestéo Integrada de Relacionamento do Estado do Parana.

Equipe:
Chefe de Gabinete — Profa. Dra. Ivone Ceccato
Assessora Técnica de Gabinete — Glaucia Regina Barros Orlandine

Secretaria Executiva — Livia Ribeiro de Oliveira
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Pro-reitoria de Ensino de Graduacao (Prograd)

A Pro-reitoria de Ensino de Graduacao (Prograd) é a responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, integracado, realizacdo, avaliacdo e aperfeicoa-
mento das atividades relacionadas a promoc¢ao do ensino nos 78 cursos de gra-
duacéo da Unespar ofertados em seus sete campi. As atividades desta Pro-rei-
toria estdo em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2023-2027 e o Projeto Politico Institucional (PPI) da Unespar. Suas diretorias se
orientam no sentido de dar acompanhamento, supervisdo, operacionalizagéo
das politicas de ensino e aprendizagem estabelecidas pelo Cepe, assim como
faz as orientacBes necessarias para o acompanhamento das determina¢des dos
Conselhos Estadual e Federal de Educacéao para a constituicdo dos projetos pe-
dagdgicos de cada curso de graduacdo da instituicao.

A Prograd trabalha para a normatizacdo, execucéo e supervisao das ati-
vidades relativas a vida académica dos estudantes de graduacdo, incluindo o
controle das fases do processo académico, desde a matricula do aluno até a
emissao e registro do respectivo diploma de graduacao. Finalmente, a Prograd
€ responsavel pela supervisdo e acompanhamento de programas e projetos, per-
manentes ou temporarios, vinculados ao ensino de graduacdo na Unespar pro-
movidos pela instituicdo ou por érgdos externos de fomento. Destacamos a se-

guir o trabalho em cada Diretoria da Prograd:

Diretoria de Projetos e Programas (DPP)

e Acdes junto ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo a Do-
céncia (PIBID) e Programa Residéncia Pedagdgica (PRP):

o Organizagéo e realizacdo do IV Simpadsio Virtual e IV Encontro do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) e
Residéncia Pedagdgica (RP) da Unespar — 06 a 20 de novembro
de 2023;

o Formacao Docente e Préatica Pedagodgica: desafios e perspectivas;
reunides semanais com as coordenacdes institucionais para

acompanhamento dos programas;
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o Reunides com as coordenacdes de area e orientadores para es-
clarecimentos relacionados aos programas;

o Proposi¢céo e acompanhamento de Editais para sele¢éo de Licen-
ciandos e professores das escolas publicas para a participacéo
nos projetos;

o Reunido com o Comité de Acompanhamento das Politicas de For-
macao de Professores para a Educacao Basica;

o Estudo para composic¢do da Minuta das Politicas de Formacéao de
Professores para a Educacédo Béasica da Unespar;

o Ampliacdo consideravel das bolsas do Pibid e distribuicdo das no-
vas cotas concedidas pela Capes a partir de maio de 2023;

o Encontro entre a DPP, Coordenacdo Institucional, Coordenacdes
de Area e Bolsistas e Voluntarios de Inicia¢do a Docéncia no Ciclo
Formativo;

o Solicitagdo de camisetas para todos os pibidianos e residentes.

e Acdes relacionadas atecnologia educacional e formagédo docente:

o Atendimento as demandas do Moodle (criacdo de cursos/discipli-
nas/disponibilizacdo de videos tutoriais na plataforma entre ou-
tros);

o Estruturacdo do laboratorio de Educacéo Digital - Unido da Vitoria,
reunides para a elaboracéo das Politicas Internas de Formacéao de
Professores;

o Reunibes e auxilio a especializacdo envolvendo os quatro paises
da América Latina;

o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE: selecdo de
professores mentores e pessoal de auxilio, matricula dos profes-
sores PDE, realizacao de reunides com as coordenac¢des do PDE
das sete universidades, participacdo no evento de inicio do PDE
em Foz do lguacu, realizacao de grupos de escuta com os profes-
sores PDE, suporte aos professores mentores; auxilio na estrutu-
racao da Pos-graduacao Lato Sensu a distancia em Medidas So-
cioeducativas;
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o

Auxilio na estruturacéo da Pos-graduacao Lato Sensu — Internaci-
onal — Gratuita a distancia — Conhecimento e associa¢fes entre
Angola, Argentina, Brasil e Mogambique;

Realizacdo da Reunido do Férum das Licenciaturas presencial-
mente em Curitiba;

Orientacéo para a submissao de projetos do Parfor Equidade -Edi-
tal Capes/2023.

e Monitoria académica:

o

Elaboracédo de editais de monitoria académica voluntaria e com
bolsa de acordo com o novo regulamento;

Analise e conferéncia da documentacéo enviada para os editais;
Formacgéao da comisséo de selecao dos planos de trabalho de mo-
nitoria académica com bolsa;

Padronizacdo de procedimentos para solicitacdo/pagamento de
bolsas de monitoria académica durante e apds periodo de greve;
Reunides com as Dgrads para orientagbes em relacdo aos novos
editais e novos processos na monitoria académica;

Divulgacéo dos resultados de selecdo de monitoria com bolsa; ela-
boracédo de certificados e declaracoes;

Elaboracdo de memorandos e orientagdes pertinentes a monitoria
académica;

Estudo de um software para o programa de monitoria académica.

Diretoria de Ensino

e Suporte a Camara de Ensino do CEPE;

e Suporte para a Divisdo de Apoio aos Cursos nas Renovacodes de reco-

nhecimento dos cursos de Graduacao;

e Trabalho na Comissédo de ACEC;

e Participagcédo no Programa de Diminuicdo da Evasao Estudantil;

e Organizacao e elaboracéo dos calendéarios académicos;
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e Participacédo na Comisséo de elaboracédo do Regulamento de Promocdes
e progressoes;

e Participacdo na Comissédo de do estudo de Demandas de Carga Horéria
de Ensino; reunides e orientacdes aos cursos de graduagao sobre ACEC,
Resolucao 2/2019, Renovacdes de reconhecimento e diligéncias do CEE;

e Elaboracido e participagao na apresentacao da “Estrutura e Funciona-
mento das Instituicbes de Ensino Superior (IES)” no CEE em 17/07/2023;

e Suporte técnico pedagodgico aos PPCs da Academia do Guatupé.

e Divisdo de Apoio aos Cursos
o Renovacao de reconhecimento de Cursos de Graduagdo — acom-
panhamento anual, foram 18 cursos para renovacdo e 02 cursos
CcOm processo para criagao;
o Organizagdo em parceria com a Divisdo de Projetos da reestrutu-

racao dos sites dos cursos de licenciatura (padronizacéo).

Divisdo de Estagio

e OrientacBes e auxilio as Sec¢des de Estagio dos campi durante o ano le-
tivo;

e Levantamento sobre os estagios no exterior nas diferentes universidades
estaduais do Parana e demais universidades para entender o funciona-
mento desse modelo de estagio.

e Levantamento da legislacdo e direcionamentos do MEC sobre o tema
(esse levantamento iniciou no ano de 2022);

e Elaboracdo de modelos de cartazes de divulgagao do trabalho dos esta-
giarios da Unespar nos campos de estagio;

¢ Reunido com as Sec¢Oes de Estagio sobre Seguro, organizacdo das Se-
cOes de Estagio no campus e o Projeto de Valorizagdo dos Estagios Cur-

riculares na Unespar;
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e Reunido com o diretor de Tecnologia e Informac¢ao da Unespar sobre a
elaboracdo de um sistema de dados para as Secdes de Estagio dos
campi;

e Elaboracdo de orientacdes sobre os procedimentos, documentos sobre
estagio na Unespar as Sec¢les de Estagio dos campi;

e Elaboracéo do projeto para o curso de extensao sobre o eProtocolo;

¢ Reunides com a comissdo para discussdes sobre a inclusdo do Estagio
no Exterior no Regulamento de Estagio da Unespar e definicdo de orien-
tacOes e fluxo da documentacéo desse estagio.

Diretoria de Registros Académicos

e Coordenacgao junto as Secdes de Registros Académicos e Dgrads dos
campi para os tramites de conclusdo do ano letivo de 2022, abertura do
ano letivo de 2023, gerenciamento das atividades em relacao a registros
académicos durante o ano de 2023 e preparacdo das etapas para finali-
zagéao do ano letivo;

e AtualizacBes e cadastramento de matrizes curriculares / sistemas de ava-
liacdo / atos oficiais para os cursos de graduacédo dos campi em sistema,
conforme aprovacéo de novos PPCs nos conselhos superiores;

e Organizacdo e execucdo do Processo Seletivo em Vagas Ociosas —
2022/2023 e, também a edicdo de 2023/2024, contendo sete modalida-
des, divididas em duas fases, para todos os campi: Reingresso de estu-
dantes com matricula trancada; Reingresso de desistentes; Transferén-
cias de turno; Transferéncia interna de curso; Transferéncias externas;
Reingresso de estudantes com matricula cancelada; Portadores de Di-
ploma de Curso Superior.

e Paraaedicdo de 2022/2023, a DRA entrou em contato com os estudantes
evadidos de 2017 a 2022, informando sobre a possibilidade de retorno ao
curso no ano letivo de 2023, tendo obtido éxito de aproximadamente 900
estudantes retornando a Universidade.

e Para a edicdo de 2023/2024, os contatos serdo novamente efetivados,
objetivando um alcance similar, consequentemente, ocupando ainda mais
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vagas nos cursos de graduacéo da Unespar; coordenacao e organizacao
das convocacfes para matriculas dos candidatos oriundos do Sisu 2023-
1 e, efetivagBes das matriculas em sistema académico;

Execucdo das chamadas e organizacdo para efetivacdo das matriculas
dos processos seletivos complementares, PS1, PS2 e PROVAR,;
Participacéo e organizacao na execuc¢ao das Bancas de Heteroidentifica-
c&o racial para a Validagdo da Autodeclaragéo Etnico-Racial para os(as)
candidatos(as) aprovados(as), que optaram por concorrer as vagas des-
tinadas ao Sistema de Cota (acdo afirmativa) para candidatos(as) pre-
tos(as) e ou pardos(as), que tenham cursado integralmente o Ensino Mé-
dio em Escolas Publicas;

Atendimento a comunidade académica em geral (Demandas de docentes,
estudantes, e setores diversos da Unespar);

Suporte ao Pesquisador Institucional, as Secfes de Registros Académi-
cos e Dgrads para fornecimento das informacdes ao Censo da Educacéo
Superior (Médulos: Curso; Aluno; Docentes);

Suporte diario as Secdes de Registros Académicos e Dgrads, Direcdes
de Centros de Areas e Coordenacdes de Cursos para resolucédo de de-
mandas;

Organizacdo e execucdo de adequacOes e aperfeicoamento do Siges,
junto a Celepar, com autorizagéo da DTI/UNESPAR,;

Suporte as Diretorias de Assuntos Estudantis, Tecnologia da Informacéo
para disponibilizacédo da ID Estudantil e Identidade Funcional,

Inclusdo gradativa de cursos de Pos-Graduacdo no Siges, em parceria
com a PRPPG,;

Apoio e orientagdo ao gerenciamento académico dos cursos da Academia
do Guatupé;

Organizacgéao e gerenciamento da reorganizacao do calendario académico
do ano letivo de 2023, com formulacdo de propostas para os campi, em
virtude da greve docente, e posterior envio ao CEPE;

Organizacgéo e gerenciamento do quadro geral de ocupacao de vagas de

ingresso para 2024, em parceria com a Diretoria de Ensino;
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e Organizacao, gerenciamento e execucgado das etapas do ENADE 2023,
junto aos coordenadores e estudantes dos cursos abrangidos pelo ano |
do ciclo avaliativo do ENADE — 03 cursos, sendo “Enfermagem — Bacha-
relado” do campus de Paranavai, “Engenharia de Producdo — Bachare-
lado” do campus de Paranagua e “Engenharia de Produgédo Agroindus-
trial” — Bacharelado do campus de Campo Mouréo;

e Atualizagédo e incremento da base de dados dos cursos de graduacao,
inserida na pagina da Prograd (dados qualitativos e quantitativos) para
fins estatisticos e de monitoramento em relacdo ao andamento dos cursos
de graduacéo;

e Organizacao de propostas para o Calendario Académico do ano letivo de
2024, com apresentac¢do em reunides aos membros dos campi e posterior

envio ao CEPE para deliberacao.

Diretoria de Registros de Diplomas

e Conferidos, registrados e devolvidos aos campi da Unespar um total de
1.786 processos de diplomas ao longo de 2023;

e Continuidade ao processo de digitalizacdo dos diplomas de anos anterio-
res que estavam armazenados fisicamente no escritério;

e O trabalho de digitalizacdo continuara sendo desenvolvido no préximo
ano, até que todos os 10.700 diplomas de anos anteriores sejam digitali-
zados;

e Criamos a Base de Dados que servira como base da ferramenta de busca
no site da Unespar para atender a legislacédo vigente quanto a necessi-
dade de publicacéo dos diplomas registrados pela Universidade;

e Com relacédo ao diploma digital, fomos chamados para discutir sobre o
tema em uma reunido da Camara de Ensino Superior, do CEE, com todas
as IES do Estado para além de outros assuntos expormos a situacao da

Unespar quanto a tematica,
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e Optamos por elaborar um termo proprio para um pregao para a contrata-
céo do servico para o diploma digital, tal termo esta nas méos do setor de
contratacoes;

e Tramitamos internamente uma minuta para a efetivacéo da politica de re-
validacéo e reconhecimento de diplomas estrangeiros no ambito da Unes-
par. A minuta deve passar pelo CEPE e pelo CAD a fim de que possamos
iniciar a prestacao do servico; foram expedidos 90 memorandos pela Di-
retoria de Registro de Diplomas em 2023, a maioria deles destinados aos

campi da Unespar.

Equipe:

Pré-reitora da Prograd — Marlete dos Anjos Silva Schaffrath.
Diretor de Ensino — Antonio Marcos Dorigao.

Diretor de Registros Académicos — Ericson Raine Prust.

Diretor de Registros de Diplomas — Henrique Klenk.

Diretora de Programas e Projetos — Maria Ivete Basniak.

Chefe da Divisdo de Apoio aos Cursos — Eliane Paganini da Silva.
Chefe da Divisado de Programas e Projetos — Josi Mariano Borille.
Chefe da Divisdo de Estagios — Marcia Sabina Rosa.

Chefe da Divisédo de Registro de Diplomas — Juciene Cachione Franco dos San-
tos

Chefe da Divisdo de Controle Académico — Dirceu Scaldelai
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Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao (PRPPG)

A Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao (PRPPG) € um 6rgao execu-
tivo da administracdo superior que tem por finalidade programar, orientar, coor-
denar e supervisionar as atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica, inovacao,
pés-graduacédo e de capacitagdo de recursos humanos no ambito da Universi-
dade. Conduz a politica institucional da pés-graduacao da Unespar e faz a rela-
cao externa com as agéncias estaduais e nacionais para o desenvolvimento da
ciéncia e tecnologia. Para tanto, no plano interno, desenvolve a¢des junto a co-
munidade académica e aos setores administrativos da Universidade e, no ex-
terno, junto a segmentos representativos da sociedade, incluindo instituicdes pu-
blicas e privadas, autoridades governamentais e agéncias de fomento a pes-
quisa. Além disso, implementa, em parceria com o Escritério de Relac¢des Inter-
nacionais (ERI), relagbes externas com instituicdes estrangeiras relacionadas
com os temas de ciéncia e tecnologia. E composta por: Diretoria de Pesquisa,
Diretoria de Pds-graduacao e Diretoria de Editoracdo. Todas as a¢des desenvol-
vias pela PRPPG no ano de 2023 estdo em consonéncia com os indicadores,
objetivos, metas e acdes PDI 2023-2027, conforme descrito no relatério geral de
atividades de 2023.

Diretoria de Pesquisa:

¢ Planejamento, implementacdo das acfes, coordenacdo, acompanha-
mento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas na Diretoria de Pesquisa, que
abrange as trés divisbes, dentro do fluxograma organizacional da Diretoria
de Pesquisa,;

e Elaboracéo de atos oficiais normativos expedidos pela Diretoria para di-
recionar a implementacdo das agfes da gestdo no ambito dos campi da
Unespar;

e Elaboracéo de documentos para a gestao superior e solicitacdes externas

a Universidade;
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Criacéo e divulgacéo de indicadores de Pesquisa/Grupos de Pesquisa e
IC & ITI, possibilitando dar publicidade e manter a transparéncia na divul-
gacao desses resultados atualizados para a sociedade em prol do inte-
resse publico;

Criacdo da Pagina especifica para a apresentacdo dos Indicadores de
Pesquisa e de IC & ITI: Projetos de Pesquisa, Relatérios de projetos de
Pesquisa, Grupos de Pesquisa e IC & ITI;

Atualizacao de informacgdes no site da PRPPG — Diretoria de Pesquisa;
Criacéo de Instagram da PRPPG para divulgacdo das a¢bes das direto-
rias e planejamento de séries de publicacdes;

Execucéo e finalizagdo do Convénio 216/2019 e 004/2022 — FAP: Apoio
a participacado de docentes em eventos técnico-cientificos;

Elaboracéo de proposta e execucédo do Convénio 227/2023 — FAP: Pro-
grama de apoio institucional para organizacao e participacdo em eventos
técnico-cientificos;

Elaboracéo e submisséo de proposta, Celebracéo e Execucdo do Convé-
nio — FAP 190/2023 — Projeto Bolsa-Técnico — Laboratorios Multiusuarios
e Chamada Publica 07/2023 — FAP — Bolsa Sénior Unespar;

Apoio na execucao recursos da Chamada Publica FAP — 09/2021: Pro-
grama pesquisa basica e aplicada: Apoio financeiro para a execucao de
projetos de pesquisa;

Gestao da Diretoria de Pesquisa em relacdo a operacionalizacdo do Re-
gulamento da Pesquisa,

Coordenacéo do registro dos Projetos de pesquisa docente e Relatorios
de Pesquisa;

Tabulacdo dos dados e analise do indicativo de producéo docente contida
no relatorio final das pesquisas concluidas, sintese e apresentacédo dos
indicadores de producao cientifica docente no site/pagina da PRPPG;
Gestdo da concesséo de apoio a participagdo de docentes em eventos
cientificos presenciais com recursos proprios da Unespatr;

Registro, Certificacdo e Avaliacdo de Grupos de Pesquisa;

Divulgagéo das Chamadas Publicas;
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Atestado de adimpléncia docente em relacdo a Pesquisa, para afasta-
mento docente para o exterior;

Revisdo de Regulamento Laboratorios multiusuarios (em andamento);
Execucéo e finalizacdo dos Convénio 433/2022 FAP: Programa de bolsas
— PIBIC & PIBITI 2022-2023 e do Convénio 357/2022 FAP: EAIC & EAITI
2022;

Submissao de proposta, Celebracdo e Execucao do Convénio 242/2023
FAP: Programa de bolsas — PIBIC & PIBITI 2023-2024;

Submissao de proposta, Celebracéo, Execucdo do Convénio e finalizacéao
do Convénio 206/2023 FAP: EAIC & EAITI 2023;

Execucédo dos Termos com CNPq — Bolsas ciclo 2022/2023 e 2023/2024
(com ampliacédo de 30 bolsas CNPQ);

Coordenacéo dos Programas de IC & ITI 2022-2023 e 2023-2024 (volun-
tario e com bolsa);

Coordenagédo do PIC-Ensino Médio 2022-2023 e 2023-2024 (com ampli-
acao de 13 bolsas Unespar);

Coordenacgéo do Comité Assessor Local de Iniciacdo Cientifica (CALIC);
Coordenacéo e realizacao do IV SIPEC: EAIC, EAITI, EAEX e EAIC-Jr;
Realizacdo Anual da Certificacdo Destaque Institucional PIBIC-PI-
BITI/CNPq;

Acompanhamento dos egressos dos Programas de IC & ITI da Unespar;
e Elaboracgéo de requisitos para criacdo de um Sistema de Inscricdes para
IC & ITI.

A Diretoria de Pesquisa da PRPPG em 2023, por meio de suas acoes,

desempenhou um papel crucial no ambiente académico, exercendo influéncia

substancial sobre a pesquisa realizada na Unespar, contribuindo para promover

0 avanco cientifico e cooperando para o desenvolvimento econémico e social,

alinhando a instituigdo com as demandas da comunidade. Destacam-se algumas

acoes, cujo impacto envolve:

O fomento a pesquisa: por meio da obtencéo de recursos via agéncias

de fomento e institucionais para concessao de financiamentos de projetos
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de pesquisa e bolsas de pesquisa. Esse apoio financeiro é vital para esti-
mular a producéo cientifica e tecnoldgica, encorajando docentes, pesqui-
sadores e estudantes de graduacao e de pds-graduacédo a se envolverem
em atividades de pesquisa,

Incremento da qualidade da producdao cientifica: ao estabelecer crité-
rios de avaliacéo e selecdo de projetos de pesquisa e de iniciacdo cienti-
fica e tecnoldgica relevantes, contribui diretamente para a qualidade da
producéo cientifica da instituicdo. Isso impacta positivamente a reputacéo
da instituicdo no cenério académico e cientifico;

Formacéo de recursos humanos: a oferta de programas (Pesquisa Ba-
sica e Aplicada, Bolsa-técnico, Bolsa-Sénior), Programa de IC & IT influ-
enciam a formacao de recursos humanos altamente qualificados, pois es-
tudantes de graduacéo e pés-graduacédo envolvidos em projetos de pes-
quisa tém a oportunidade de desenvolver habilidades avancadas, contri-
buindo para a formacao de pesquisadores e profissionais capacitados;
Integracdo com a PoOs-Graduacdo: a conexdo entre as Diretorias de
Pesquisa e de Pds-Graduacao é estratégica, pois fortalece a integracao
entre atividades de pesquisa e programas de pds-graduacédo. Essa siner-
gia facilita o alinhamento de objetivos, recursos e estratégias para impul-
sionar o avanco cientifico;

Disseminacéo dos resultados de pesquisa: a¢gdes da Diretoria de Pes-
quisa, a exemplo do Programa de Apoio a participacdo docente em even-
tos cientificos nacionais e internacionais, além de apoiar a divulgacéo do
conhecimento contribuiu para a promocéo de redes de colaboracéo, tais
como parcerias externas, colaboragdes interinstitucionais e participacéo
em redes de pesquisa. Isso amplia a visibilidade da instituic&o, possibilita
a troca de conhecimentos e recursos e contribui para o desenvolvimento
de projetos mais abrangentes e impactantes;

Avaliacéo de indicadores de Pesquisa: ao obter, analisar os dados da
pesquisa produzida na Universidade e apresentar indicadores, contribuiu

para produzir conhecimento sobre o retrato da Pesquisa em nossa Uni-
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versidade, o qual pauta acfes estratégicas para o fortalecimento da Pes-
quisa e oportuniza a divulgacao das atividades de pesquisa desenvolvidas
para a sociedade em prol do interesse publico.

Diretoria de Pés-graduacéo

Realizagdo do Seminario Técnico de Pés-Graduacdo, em marco de 2023,
Realizacdo de exames de proficiéncia em lingua estrangeira (parceria
com o CALE/ERI);

Elaboracdo de questionarios para processo de autoavaliacdo, com dis-
centes, docentes e gestores dos PPG (parceria com a Diretoria de Avali-
acado da PROPLAN);

Configuracdo do Repositorio Institucional da Unespar e da Biblioteca Di-
gital de Teses e DissertacOes — em fase de implantacao (parceria com o
Setor de Tl e com a Coordenadoria de Bibliotecas);

Acompanhamento de execuc¢do de convénios com a Fundacdo Araucaria
(parceria com a Diretoria de Projetos e Convénios da PROPLAN);
Cadastramento de bolsistas na Plataforma SCBA-CAPES;
Preenchimento e endosso de informacgédo dos Programas na Plataforma
Sucupira (CAPES);

Submissao de propostas a SETI para captacao de recursos para os Pro-
gramas de Pos-Graduacao;

Tramitacdo do novo Regulamento de Pés-Graduacgédo Stricto Sensu;
Organizacado do Seminario Técnico de Pos-Graduacao 2024;

Tramitacdo para composicao do Conselho de Pds-Graduacdo — CPG-
UNESPAR.

Ao final de 2023, chegou a bom termo a tramitagcdo do novo Regulamento

de Pos-Graduacao Stricto Sensu da Unespar, que nos leva a criacdo do Conse-

lho de Pds-Graduacdo — CPG-UNESPAR, cujos tramites ja foram iniciados. Es-

tamos também organizando a realizacdo do Seminario Técnico de P6s-Gradua-

cao 2024 e a primeira reunidao do CPG-UNESPAR, a serem realizados em feve-

reiro, no campus de Campo Mourdo. S&o a¢des estruturantes que nos permitem

qualificar o funcionamento técnico-administrativo dos PPG, gerando documenta-

céo institucional que subsidiard o preenchimento de formuléarios de avaliagdo da
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pos-graduacédo e ajudardo a mostrar resultados académicos, que os PPG ja tem

sido eficientes em produzir. Com isso, caminhamos para nossa principal meta,

que é a elevacao de conceito dos PPG na avaliacdo quadrienal 2021-2024 da

CAPES, possibilitando a apresentacdo de propostas de doutorado com boas

chances de aprovacéao.

Diretoria de Editoracao

Execucdo do “Regulamento de Peridédicos da Unespar”;

Lancamento oficial da plataforma unificada do Portal de Periodicos da
Unespar para 2023,

Inauguracao de escritorio fisico da PRPPG Curitiba PR, na sede da Tira-
dentes do campus Curitiba I/Embap;

Manutencédo de parceria com a ABEC Brasil / Crossref;

Emisséo e validagdo de novos cddigos DOI (digital object identifier) para
todos os periodicos da Unespatr;

Emisséo de DOI de forma retroativa para todo o acervo de periédicos da
Unespar. Trata-se de um processo manual de verificacdo de metadados
de cerca de 1700 artigos, com posterior atribuicdo de DOI via Sistema
Crossref;

Suporte em Tecnologia da Informacao (TI) com contratacdo de empresa
especializada para manutencéo e implantacdo de melhorias (plugins) no
sistema OJS. Renovacao de contrato prevista para 2024;

Estudo tematico para criacdo de novas revistas observando a existéncia
de demandas nas respectivas areas académicas. Area de Letras é uma
primeira tentativa. Reunidao com profa. Neluana Oliveira;

Atendimento a demandas e solicitacdes gerais dos Editores (problemas
com uso da plataforma OJS e emissédo de DOI);

Realizagdo das duas primeiras reunides do Comité Editorial do Portal de
Periodicos da Unespar;

Estudos técnicos de mapeamento e avaliacédo do perfil e das praticas Edi-

toriais dos perioddicos da Instituicéo;
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¢ Novos Procedimentos para Emissédo de DOI. Maior flexibilidade aos edi-
tores. Sem atrasos na publicacéo;

e Setor Gréfico: desenvolvimento junto ao Tl da Unespar de um guia de
acesso ao Portal de Periddicos pela CAFe;

e Design de ebook completo para Revista Vortex;

e Criagao de logo para revistas, capas e documentos template para artigos;

e Diagramacao do caderno de dados do SIPEC;

¢ Reunido de diagnostico com Revista Saude e Comunidade;

e Assisténcia as revistas da Academia Policial Militar do Guatupé, em reu-

nido com capitdo Marcelo Hoiser.

A Diretoria de Editoracdo da PRPPG em 2023 promoveu avangos no ce-
nario académico da Unespar. A execugao do “Regulamento de Periodicos da
Unespar” evidenciou um comprometimento sélido com a qualidade e padroniza-
cao das publicacdes, refletindo em uma base editorial robusta. O langamento
oficial da plataforma unificada do Portal de Periddicos da Unespar representou
um marco, simplificando o acesso e proporcionando uma experiéncia mais efici-
ente para 0s usuarios.

A manutencdo da colaboragdo com a ABEC Brasil/Crossref reafirma o
compromisso com padrdes internacionais de indexagéo, enquanto a emissao e
valida¢éo de novos codigos DOI para todos os peridédicos da UNESPAR demons-
tram uma abordagem proativa na atribuicéo de identificadores digitais. Ademais,
a atencdo meticulosa aos processos retroativos de emissédo de DOI para 0 ex-
tenso acervo de periédicos, embora desafiadora, destaca o empenho da Direto-
ria de Editoracdo na preservacao e acessibilidade ao conhecimento acumulado.

Equipe:

Pro-reitor da PRPPG — Carlos Alexandre Molena Fernandes
Diretora de Pesquisa — Thais Gaspar Mendes da Silva
Diretor de P6s-graduacdo — André Acastro Egg

Diretor de Editoragcéo — Felipe de Almeida Ribeiro

Divisdo de Iniciacédo Cientifica — Suzana Pinguello Morgado

Divisdo de inovacao e Tecnologia — Lucimary Afonso dos Santos
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Divisdo de Pesquisa — Maria Fernanda do Prado Tostes

Divisdo de Pés-Graduagdo — Marcos Clair Bovo

Divisdo de Editoracdo — Portal de Periédicos — Fabio Guilherme Poletto
Divisdo da Editoracédo — Projetos Graficos — Jack Holmer

Assessora da PRPPG — Vivian Cabral Arruda
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Pro-reitoria de Extens3o e Cultura (Proec)

Uma das primeiras acfes de 2023 foi o desenvolvimento do Sistema de

Gestao da Extensdo, acompanhado pelo diretor de Programas e Projetos de Ex-

tensdo, professor Sérgio Dantas. O Sistema foi finalizado e devera ser utilizado

pela comunidade académica a partir de fevereiro de 2024.

Dentre as atividades de apoio as Diretorias de Programas e Projetos de

Extensao e de Cultura, houve a participacdo em reunides com a Seti e a Funda-

cdo Araucéria, com vistas a vinculagdo de recursos para a Extensao e a Cultura,

em atendimento as demandas da Universidade. Entre as a¢cdes desenvolvidas,

destacamos:

Ampliacédo da rede de popularizacdo da ciéncia do Parani — Rede de Po-
pularizacdo da Ciéncia do Parana (Repopar) — Participacdo da Unespar
com um professor (campus de Apucarana) que integra a equipe coorde-
nada pela Universidade Estadual de Maringa;

Curso de Formacéao para A¢des Articuladoras do Tripé Ensino, Pesquisa
e Extensdo das Universidades Paranaenses — Modulo 2 — A extenséo
como ferramenta pedagdgica e cientifica de transformacéo social. — Ela-
boracdo do Caderno: Maria Simone e Rosimeiri;

Operacao Rondon Parana — Realizada no periodo de 10/10 a 22/10 - dois
Conjuntos que atuaram nos municipios de Morretes e Cerro Azul;

Projeto Uso de tecnologia 3D na Educacédo: extensédo e inovacao (Espaco
Manna Maker) — cursos de licenciatura em Matemética de Apucarana, Pa-
ranavai e Unido da Vitoria;

12 Projetos aprovados no Edital 01/2022 — UEF/SETI — Universidade Sem
Fronteira (), com inicio em julho e agosto;

Elaboracédo de Projeto para Apoio as agbes de extensdo — Pro-Extenséo
no valor de R$ 600.000,00 — 12 meses;

Participacéo de proposta para projeto de extensédo em rede intitulado Flo-
rescer, sob a coordenacgédo da Universidade Estadual do Centro Oeste

(Unicentro);
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Quatro projetos financiados pela chamada publica 02/2022 — programa
Mulheres Paranaenses: empoderamento e lideranca — Fundacéo Arauca-
ria/SETI: Paranagua, Paranavai e Unido da Vitéria — Valor de R$
73.000,00 cada projeto.
Participacdo no 2° Forum de Extensdo da Associagao Brasileira dos Rei-
tores das Universidades Estaduais e Municipais (Abruem) — Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC) — Florianépolis, debatendo os se-
guintes temas: a internacionalizacao da extenséo; a curricularizagéo/cre-
ditacdo da extensao; o financiamento da extenséo; a consolidacao da po-
litica nacional de extensao; cultura extensao — ideias e experiéncias; e a
extensdo como poténcia para formar cidadaos;
Participacdo no 3° Férum de Extensdo da Abruem — Universidade de Per-
nambuco (UPE) — Recife, discutindo os seguintes temas: desafios da in-
sergéao curricular da extenséo; financiamento da extenséo e consolidagéo
da politica nacional de extensao; extenséo, cultura e tecnologia; a exten-
sdo na poés-graduacéo; e estratégias de comunicacdo nas acdes de ex-
tensao.
Participacdo na 12 Conferéncia Cientifica da Universidade de Luanda, re-
presentando a Unespar, juntamente com a professora lvone Ceccato e a
professora Nadia Luciani, apresentando a organizacdo da Curriculariza-
céo da Extensao e alguns projetos de extensao.
Forum de Pro-reitores de Extensédo das Instituicbes Publicas de Educacéo
Superior Brasileiras (Forproex) — como coordenadora do F6rum no Pa-
rana — Financiamento da Extensao junto ao Governo Federal:
o Participacdo no Censo da Extensédo 2023 — levantamento sobre in-
dices para a implantacao dos indicadores de extensao;
o Apoio na organizacao do 41° Seminario de Extensdo Universitaria
da Regiao Sul (SEURS) — sera realizado em Ponta Grossa,
o “Universidade sem muros”, proposta do Forproex de potencializa-
cdo da extensdo universitaria junto ao Governo Federal por meio
de acdes em beneficio da sociedade brasileira, envolvendo os Mi-
nistérios da Educacdo, Saude, Cultura e Direitos Humanos e o
Inep;
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o No ambito do Forum do PR — aumento de bolsas do Programa Ins-
titucional de Bolsas de Extensé&o (Pibex) — de 300 para 500 bolsas,
com aumento também nas cotas das Universidades — de 34 para
42 (Unespar).

Organizacéo do Curso de Formacéo dos Agentes Universitarios: Modulo
2 — Qualidade de Vida, em parceria com a Pro-reitoria de Gestéo de Pes-
soas e Desenvolvimento (Progesp) e o professor Carlos Molena — Res-
ponsavel: Agente Universitaria Merline Cristina Faustino, Assessora Téc-
nica da Proec.

Diretoria de Programas e Projetos de Extenséo

Acompanhamento dos Projetos Pibex — 2022/2023 — Foram acompanha-
dos 34 projetos de extensado, encerrado em setembro/23, que contavam
com bolsistas, atuando em diferentes areas e campi;

Acompanhamento dos Projetos Programa Institucional de Bolsa de Inclu-
sao Social (Pibis) — 2022/2023 — Foram acompanhados 40 bolsistas, alo-
cados em projetos de extensdo, encerrado em agosto/23, nos campi da
Unespar;

Selecéo, cadastro e acompanhamento dos Projetos Pibex 2023/24 — Fo-
ram aprovados 42 projetos de extensao que serdo desenvolvidos durante
12 meses, a contar de outubro de 2023;

Selecéo, cadastro e acompanhamento dos projetos Pibis 2023/24 — Fo-
ram aprovados 40 projetos de extensao, que serdo desenvolvidos durante
12 meses, a contar de setembro de 2023,

Participagdo e acompanhamento da chamada 09/2023 da Fundacao
Araucaria referente ao Programa de Apoio Institucional para Organizacao
e Participacao em Eventos Técnicos e Cientificos;

Elaboracgéo e controle do edital 018/2023 de Apoio institucional de orga-
nizac&o de eventos. E analisado o pedido de recursos para realizac&o dos
eventos (1° semestre 2023);

Elaboracéo e controle do edital 037/2023 de Apoio institucional de orga-
nizac&o de eventos. E analisado o pedido de recursos para realiza¢éo dos

eventos (2° Semestre 2023);
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Organizagéo e realizagdo do IV SIPEC: VII EAIC e IV EAEX, que aconte-
ceu no periodo de 30/10 a 01/11 de 2023;

Acompanhamento de 18 estudantes no 41° SEURS que aconteceu na
UEPG;

Participagédo na 752 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Pro-
gresso da Ciéncia (SBPC) com apresentacéo de projetos de extenséo de
Paranaguda, Paranavai, Unido da Vitoria e Curitiba I/Embap e 1lI/FAP;
Participagdo na Semana de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — Uni-
versidade Estadual de Londrina (UEL) — com apresentacgéo de projetos de
extensdo de Apucarana, Paranavai, Unido da Vitéria;

Manutencdo periddica do site da Proec da Unespar;

Mensalmente é realizada a coleta de assinatura e controle dos recibos
dos bolsistas Pibis e Pibex e encaminhado a Diretoria de Projetos e Con-
VEnios;

Acompanhamento e orientagdo na construcdo do sistema informatizado
para cadastro e acompanhamento dos projetos de extenséo de toda a
Unespar;

Emisséo dos certificados e atividades realizadas pela Proec e demais di-
retorias da reitoria da Unespar;

Selecdo e publicacdo de textos de extensdo no formato e-book: foram
publicados sete e-books sobre atividades de extensdo, um para cada
campus da Unespar, o resultado esta disponivel no site da Proec;
Realizacé@o do curso de Excel Basico e Avangado para agentes universi-
tarios de Apucarana;

Reunibes mensais com os chefes de divisdo de extensdo de todos os
campi, para esclarecimento de duvidas;

Elaboragéo e publicagédo da Instrucdo Normativa 001/2023 — Sobre o re-
gulamento da extenséo;

Reunido presencial sobre Ac¢des Curriculares de Extensdo e Cultura
(ACEC) com os coordenadores de cursos e de ACEC do campus de Pa-

ranavai;
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Participagdo na chamada publica da Fundacdo Coordenacédo de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), referente a recursos

para extensdo em programas de Pés-graduacao.

Diretoria de Cultura

Cultura em Agdes Afirmativas: retomada do Projeto Cultura em Agdes
Afirmativas, com a edi¢ao da proposta “Mulheres na Cultura”. Apéds sele-
¢do, no periodo de 8 a 31 de margo, foram compartilhados diariamente 41
poemas nas redes sociais da Proec e da Unespar, em formato de pod-
casts, imagens e Libras;

Politica Institucional de Arte e Cultura (Piac) da Unespar: Em marco
de 2023, foi lancado o site oficial da Piac, para registro e divulgacao de
todas as etapas de construcdo da politica cultural: https://www.piac.unes-

par.edu.br/;
Realizacdo da Palestra “A construgao das Politicas Culturais nas Univer-

sidades” com o Pro-reitor de Cultura da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), Fernando Mencarelli, integrando, de forma hibrida, a pro-
gramacéo da Semana de Recepcéo dos Calouros de todos os campi da
Unespar;

Realizagcdo da Pipoca Cultural: Atividade realizada em seis campi
(Unido da Vitéria sera realizada em fevereiro de 2024, devido a situacdo
de emergéncia por causa das enchentes), como principal etapa de Sen-
sibilizagéo e Mobilizagcdo da comunidade académica para a construgéo da
Piac;

Mapeamento Cultural: elaboracdo dos eixos estruturais para o Mapea-
mento da Cultura na Unespar, com elaboragcdo de questionérios, sendo
respondido em 2023, o questionario destinado a comunidade académica,
obtendo 1044 respostas. Em 2024, sera lancado o questionario para os
setores administrativos. Criacdo de um canal de comunicacdo perma-

nente no site da Piac: https://www.piac.unespar.edu.br/contact-8;
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Sarau Virtual 2023: Intitulado “Celebrar a (Re)existéncia! Esperancar a

Vida!”, foi realizado no dia 09/12/2023, com 15 acdes artisticas de estu-

dantes, docentes e egressos dos campi de Apucarana, Campo Mouréo,

Curitiba I/Embap, Curitiba II/FAP, Paranagua e Paranavai;

Parcerias internas e externas: Foram firmadas parcerias movimentando

0S campi e outros espacos e instituicoes:

o

Circulacdo do Grupo FATO — apresentagao do show “Claro Mo-
vimento” nos campi de Unido da Vitoria (abril/23) e Curitiba II/FAP
(setembro/23);

[l Seminario Internacional de Educacédo em Direitos Humanos
da Unespar: apresentacdo da pré-estreia do documentario “O AR-
MARIO NAO E O NOSSO LUGAR” de Alessandro Stenico, com
debate apds a exibicdo com a participacao de Alexandra Rodriguez
(México) — 29/06/2023;

Participacdo na SBPC Cultural: — parte integrante da 752 SBPC,
realizada na Universidade Federal do Parana (UFPR), no periodo
de 24 a 27 de julho de 2023, com quatro apresentacdes culturais;
Encontro Regional do Forcult Sul: realizado durante a SBPC
Cultural (26 e 27/07), com o tema “Transversalidades da cultura —
presencgas em tempos, espacos e agdes” e contou com a participa-
cao dos gestores de Cultura das Instituicdes Publicas de Ensino
Superior do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana;
Apresentacdo da Final do Slam Parana 2023, no campus Curi-
tiba II/FAP, com a participacdo das comunidades: Slam Alferes Po-
eta, Slam Contrataque, Slam de La Frontera, Slam das Gurias
CWB, Slam da Zumbi, Slam do Muma e Slam Pé Vermelho;
Apresentacao da Orquestra Garoto Cidadéo — no campus Curi-
tiba II/FAP, com o concerto “Horizontes — construindo novos olha-
res”. Apds o concerto, foi realizada uma Roda de Conversa entre
0s participantes do projeto e os cursos de Musicoterapia, Musica e

Danca;
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o 58° Festival de Musica e Poesia de Paranavai (FEMUP): patrtici-
pacdo com atividades artisticas e formativas: trés apresenta-
¢cbes/concertos de musica, um espetaculo de teatro, uma interven-
cao urbana, uma exibicdo de audiovisual (mostra de videoclipes),
quatro workshops de musica e uma oficina de intervencao urbana;

o Semana Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —
Parana Faz Ciéncia 2023 — participacdo com apresentacdes artis-
ticas: Quarteto de Violdes do campus de Curitiba I/Embap e Nucleo

de Pesquisa Artistica em Danca da Unespar — Grupo UM;

e Divulgacao nas redes sociais da Proec dos projetos, programas e acfes
de Extenséao e Cultura;

e Curadoria e organizacdo das apresentacdes artisticas de Abertura e En-
cerramento do IV Sipec;

e Participacdo nas reunides do Forum dos Gestores de Cultura das Institui-
cOes Publicas de Ensino da Regido Sul do Brasil (Forcult Sul);

e Participacdo nas reunides com a Seti e a Secretaria da Comunicacao
(Secc) para criacdo dos Escritorios Regionais de Cultura;

e Participacdo nas reunides com a Seti para a circulacao do acervo do Mu-

seu Oscar Niemeyer (MON).

Equipe:

Pro-reitora da Proec — Rosimeiri Darc Cardoso

Diretor de Programas e Projetos de Extensdo — Sérgio Carrazedo Dantas
Chefe da Divisdo de Extensédo — Cleber Broietti

Diretora de Cultura — Marcia Cristiane Dall’Oglio de Moraes

Chefe da Divis&o de Cultura — Angela Deeke Sasse

Assessora Técnica — Merline Cristina Faustino
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Pro-reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos
(Propedh)

A Pré-reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos (Propedh) ini-
ciou sua atuacao institucional em marco de 2022, a partir da aprovacéo da Re-
solugdo 024/2021 COU Unespar. E a instancia responsavel por planejar, coor-
denar e avaliar as politicas institucionais relativas ao atendimento estudantil e a
educacao em direitos humanos, a partir de garantias individuais, do respeito a
diversidade, a pluralidade e a equidade para o exercicio da cidadania e o desen-
volvimento socioeducacional.

A Propedh é constituida pelas Diretorias de Assuntos Estudantis (DAE) e
de Direitos Humanos (DDH). A DAE promove acdes que contemplam as deman-
das de estudantes da Universidade, em articulacdo com as Divisdes de Assuntos
Estudantis (Divas), e a DDH desenvolve acdes para a equidade de acesso, in-
clusdo e permanéncia de grupos vulneraveis na Unespar, em articulagdo com
os Centros de Educacao em Direitos Humanos (CEDHSs), formados por Nucleos
de Educacao Especial Inclusiva (Nespi), Nucleos de Educagao para as Relagdes
Etnico-raciais (Nera) e Nucleos de Educagdo para as Relagdes de Género
(Nerg), constituidos em cada campus da Unespar. As Divas, os CEDHSs e seus
ndcleos sao espacos de apoio, informagao qualificada e de desenvolvimento de
acoes educacionais transversais ao ensino, pesquisa, extensao e gestao. A Pro-
pedh trabalha ainda em articulacdo com a Comiss&o Universidade para indios
(Cuia) e com o Comité de Apoio as Pessoas em Situagdo de Risco Social da

Unespar.

Principais a¢cdes da Propedh em 2023
e Realizou cursos de formacdo para a composi¢cao de bancas de heteroi-
dentificacdo e coordenou a composicao e operacionalizagcdo de bancas
de heteroidentificacdo na graduacéo e pos-graduacao; orientou os traba-
Ihos da comissdo de acompanhamento da politica de cotas da Unespar,
produzindo o segundo relatério bianual da politica institucional; orientou o
desenvolvimento de condi¢cOes especiais para provas dos processos se-

letivos realizados na Unespar.
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Realizou acdes de acolhimento estudantil para calouros(as) e veterna-
nos(as) nos sete campi da Unespatr;

Reativou o Grupo de Trabalho (GT) de Assuntos Estudantis para planeja-
mento e gestao compartilhada de Assisténcia Estudantil.

Realizou 17 reunibes com representantes estudantis, iniciou o estudo
para o desenvolvimento da Minuta da Politica Institucional de Assisténcia
Estudantil da Unespar e realizou cinco rodas de conversa com estudantes
de graduacéao e pos-graduacao da Unespar;

Intermediou a estruturacdo de espacos e materiais para os Diretorios Cen-
trais dos Estudantes (DCEs) nos campi da Unespar;

Possibilitou a orientacéo para a estruturacdo juridica de DCEs

Criou o Auxilio Alimentacao;

Operacionalizou a distribuicdo de 70 Bolsas Permanéncia, 70 Auxilios Ali-
mentacdo e 333 bolsas do Programa de Estudante Empreendedor
(PFEE);

Criou o indice de Vulnerabilidade Socioeconémica (IVS) da Unespar in-
cluindo parametros de pontuacgéo para fatores de interseccionalidade tais
como: condi¢des de transporte, moradia, gravidez, flhos menores de seis
anos, estudante cotista; autodeclaracao de pessoa transvesti e de pessoa
transsexual.

Viabilizou institucionalmente a primeira moradia estudantil e horta urbana
no campus de Campo Mouréo da Unespar (em fase de licitacdo de obra);
Criou o0 modelo de Centro Comunitario de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(Cepex) da Unespar, campus de Paranavai, que contempla a obra de res-
taurante escola, moradia estudantil, centro de pesquisa e extenséo e
horta urbana com foco em sustentabilidade socioambiental (em fase de
licitacdo de projetos);

Viabilizou institucionalmente o apoio a estudante mée lactante com a cri-
acao dos espacos de amamentacao (em fase de aquisicdo de materiais);
Operacionalizou o empréstimo de 42 smartphones para apoio pedago-

gico;
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Renovou e emitiu identidades estudantis por meio de aplicativo online
para estudantes de graduacao e pos-graduacao que solicitaram o servico;
Representou, em conjunto com a UEL, as IEES no Congresso da Unido
Paranaense de Estudantes (UPE);

Representou o Forum Permanente dos Servigos de Bem-estar as Comu-
nidades Universitarias Estaduais do Parand na Assembleia Legislativa do
Parana (Alep), em audiéncia publica sobre assisténcia estudantil e atuou
neste FOrum junto a Seti, para a alteracéo de exigéncia de ndo concomi-
tancia de bolsas para o PFEE, que resultou na alteracdo da EG no que se
refere a concomitancia de bolsas;

Atuou no Férum Permanente dos Servigos de Bem-estar as Comunidades
Universitarias Estaduais do Parana e na Camara de Politicas Estudantis
e AcOes Afirmativas da Abruem para a ampliacdo de perspectivas de fi-
nanciamento estadual e federal da Assisténcia Estudantil de Instituicdes
de ensino superior publicas em ambito estadual e municipal;

Realizou estudo regional de enfrentamento a inseguranca alimentar com
o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional (Fundepar), a
Secretaria da Agricultura e do Abastecimento (SEAB), e prefeituras muni-
cipais, que resultou na viabilizacdo do Plano Institucional de Enfrenta-
mento & Insegurancga Alimentar para 0 acesso a alimentacéo de estudan-
tes em vulnerabilidade socioecondémica e inseguranca alimentar nos sete
campi da Unespar;

Coordenou a participacdo estudantil da Unespar na Mostra de trabalhos
de pesquisa e extensdo da 752 Reunido Anual SBPC Jovem;

Promoveu a intermediacdo de cestas basicas e materiais emergenciais a
estudantes em risco social e coordenou a campanha SOS Cheias em
apoio a comunidade académica de Unido da Vitoria em conjunto com o
Comité de Apoio as Pessoas em Situacéo de Risco Social;

Ampliou equipe dos Nespi com a orientagao para contratagcéo de profes-
sor(a) de atendimento educacional especializado, intérpretes de Libras
nos sete campi; coordenou as equipes de educacao especial inclusiva de
cada campus para orientacdo a estudantes, docentes e familiares sobre

0 processo de inclusdo educacional de estudantes com necessidades
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educacionais especificas; orientou os procedimentos para a garantia de
acessibilidade curricular por meio do Plano Educacional Individualizado
(PEI) na Unespar;

Viabilizou institucionalmente a criagao do Espaco Calmo — GABA nos sete
campi da Unespar, destinado a diminuicdo de estimulos e reequilibrio,
principalmente de pessoas neurodiversas e com transtornos funcionais
especificos (em fase de aquisicdo de materiais);

Ampliou a acessibilidade comunicacional de pessoas surdas e cegas com
o desenvolvimento de materiais de comunicacdo, documentos e eventos
institucionais acessiveis;

Desenvolveu a minuta do Regulamento de Atendimento Educacional Es-
pecializado da Unespar (em fase de andlise dos Nespis);

Publicou Instrucdo Normativa sobre o uso e inclusdo do nome social na
Unespar;

Publicou Instrucdo Normativa sobre a apoio institucional em situagdes de
violacdes de Direitos Humanos na Unespatr;

Publicou orientacdo institucional para procedimentos de solicitacdo de
contratacao de intérpretes de Libras por meio do contrato 018/2022.
Promoveu adequacao de nomenclatura e promoveu abordagem inclusiva
em formulérios para acesso institucional.

Ofertou 3.136 horas para atendimentos de apoio e orientacdo em Educa-
céo Especial Inclusiva, Educacéo Etnico-racial e Educacio para relacdes
de Género e para mediacéo de conflitos nos sete campi da Unespar.
Produziu e publicou seis podcasts com foco na discusséo sobre inclusao
de pessoa com deficiéncia; enfrentamento ao racismo estrutural e a vio-
|éncias praticadas contra pessoas do grupo LGBTQIA+ para a Campanha
de Educagéo Unespar + Inclusiva;

Realizou trés eventos nacionais, dois internacionais e 82 acdes locais so-
bre educacao em direitos humanos.

Participou do grupo de trabalho para proposi¢cdes ao Plano Nacional de

Educacao em Direitos Humanos.
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Realizou, junto a Prograd, visitas nos sete campi da Unespar promovendo
discusséo sobre evasao estudantil no Programa de Acompanhamento e
Diminuicéo da Evasao Estudantil da Unespar;

Publicou orientagéo institucional sobre procedimentos em casos de ur-
géncia e emergéncia em saude na Unespar;

Regulamentou institucionalmente o Programa de Apoio Emocional CEDH
Acolhe;

Realizou 832 horas de apoio emocional & comunidade académica;
Realizou acBes de incentivo de reuso e diminuicdo de consumo
(Arara/Varal Solidario) no ambito da Campanha de Educacéo: Unespar +
Sustentéavel.

Realizou curso de educacdo em direitos humanos para a comunidade
académica, com foco na capacitacdo de agentes universitarios(as) da
Unespar, com moédulo relativo a inclusdo de pessoas com deficiéncia;
educacao para relacdes étnico-raciais; educacao para relacdes de género
e sexualidade e acessibilidade comunicacional na Unespar;

Ampliou a divulgacéo interinstitucional de materiais educativos produzidos
para a Campanha de Educacdo em Direitos Humanos: Unespar + Inclu-
siva.

Coordenou e ministrou, por meio do CEDH, Nespi, Neras e Nerg, discipli-
nas de Educacédo em Direitos Humanos, Cidadania e Diversidades, trans-
versais aos cursos de graduacdo do campus de Curitiba II/FAP.

As ac0es realizadas em 2023 fortaleceram os procedimentos para a de-

mocratizacdo do acesso institucional; ampliaram a efetividade da incluséao e per-

manéncia estudantil, particularmente de pessoas pertencentes a grupos vulne-

raveis; permitiram a efetivacao de acbes de assisténcia estudantil com foco em

metas de curto prazo para o combate a inseguranca alimentar e, em meédio e

longo prazo, para o acesso a alimentacdo e moradia estudantil, com o desenvol-

vimento de novos modelos de restaurantes universitarios e de moradias. Promo-

veu a atualizacdo e desenvolvimento de documentos institucionais para institu-

cionalizagdo do programa de bem-estar emocional e para garantia de direitos da

comunidade académica; ampliou o atendimento a grupos vulneraveis e ofertou

apoio emocional em todos os campi da Unespar. Incentivou a representatividade
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estudantil na gestédo, fomentou a organizacdo do movimento estudantil, promo-
veu a cultura de educacédo em direitos humanos com a realizagdo de campanhas
educativas, palestras, cursos de formacao e eventos nacionais e internacionais
na area.

Para o ano de 2024, as acdes em desenvolvimento possibilitardo a efeti-
vacao do enfrentamento a inseguranca alimentar, a continuidade da ampliacao
de programas e a¢fes de assisténcia estudantil; seré discutida e desenvolvida a
Politica Institucional de Permanéncia Estudantil da Unespar em conjunto com
representantes estudantis; sera realizado o V Forum Estudantil no campus de
Paranavai e o fomento as Atléticas da Unespar. Serd ampliado o fomento a in-
ternacionalizacao e a efetivacdo de moradias solidarias para estudantes em in-
tercambio internacional; serdo instituidos os espacos GABA para estudantes
com necessidades educacionais especificas e 0os espacos de amamentacdo
para estudantes lactantes. Serd ampliada a articulac&o interinstitucional para o
financiamento governamental as agfes de assisténcia estudantil no Ensino Su-
perior Estadual; seré reestruturada a participacao estudantil para a comunicacéo
sobre assuntos estudantis e de direitos humanos na Unespar.

O apoio a mediac¢do institucional para atuagéo junto a denuncias de vio-
lacdo de direitos sera ampliado com a articulacéo da Propedh, a Ouvidoria e 0os
cursos de Direito da Unespar e sera realizada atualizacdo do Regulamento do
CEDH. A articulacéo entre a Propedh e demais pré-reitorias promovera o acom-
panhamento de estudantes com vistas a diminui¢do de evaséo estudantil; seréo
produzidos novos cursos, palestras e eventos em educacao em direitos huma-
nos e materiais para a campanha Unespar + Inclusiva, que fortalecerdo a cultura
de inclusao socioeducacional, de modo a consolidar a Unespar como instituicao

publica, gratuita, de qualidade e cada vez mais inclusiva.

Equipe:

Pré-reitora da Propedh — Profa. Andréa Lucia Sério Bertoldi
Diretora de Assuntos Estudantis — Profa. Analéia Domingues
Chefe de Divisdo de Assuntos Estudantis — Profa. Cibele Introvini
Diretora de Direitos Humanos — Profa. Fabiane Freire Franca

Chefe de Divisdo de Direitos Humanos — Profa. Claudia Priori
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Pro-reitoria de Planejamento (Proplan)

Em 2023 houve a implantacdo de novas metodologias, sendo algumas

transitorias, outras definitivas para auxiliar a gestdo na tomada de decisdes, prin-

cipalmente nas questdes orcamentarias, além das atividades tradicionais, a sa-

ber:

SIGAME - Busca de dados e alimentacao na plataforma, emissao de re-
latorios para a auditoria/reitoria e analises;

SGA - PAA - Definigao de distribuicdo de recursos aos colegiados, reu-
nides com DAFs e Centros de area, bem como Pro-reitorias com ativida-
des finalisticas para informacdes/instrucdes de preenchimento de acordo
com as deliberagbes atuais, langamentos no sistema, acompanhamento
do desenvolvimento do sistema;

SGA - ORCAMENTO - Definicdo de metodologia transitéria de distribui-
cado de recursos, reunides com DAFs e demais 6rgaos para informa-
cOesl/instrucdes de preenchimento de acordo com as deliberacdes atuais,
acompanhamento do desenvolvimento do sistema,;

SGA - EXECUCAO - Acompanhamento do desenvolvimento do sistema,
alimentacdo de dados advindos da PRAF, instrucdes e deliberacdes de
preparacao para o acompanhamento de saldos orcamentarios em cada
subunidade ou centro de custos;

Recepcédo dos novos funcionérios da Proplan e distribuicdo de atividades
com as devidas instrucdes Alexandre (efetivo), Marcia e Lucimara (PSS).
MATRIZ DE ALOCACAO ORCAMENTARIA - MAR — Elaborou a pro-
posta que foi discutida e amadurecida por comissao indicada pelo CAD e
posteriormente submetida ao CAD e COU com aprovagao para aplicacao
a partir de 2025.

Projetos e Convénios

Iniciou sua estruturacao a partir do aumento de sua equipe. Em margo,

inicia Poliana Ap. Garcia e em outubro a Desireé Hedler. Ambas, servidoras efe-

tivas.
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Para atendimento a nova Lei de Contratos e Licitacdes, alterou os Mode-

los dos documentos disponiveis ha Unespar, sdo eles:

Modelo de Memorando;
Minuta de Acordo de Cooperacéao Internacional,

Minuta de Termo de Cessédo de Uso de Bens Mdveis;

Termos Elaborados

10 Termos de Cooperacgédo para Estdgios Obrigatorios Curriculares (Pes-
soa Fisica);

14 Termos de Cesséo;

25 Termos de Ensino;

88 Termos de Estagio Nao-obrigatdrio e remunerado;

65 Termos de Extensao;

27 Termos de Infraestrutura;

48 Termos Internacionais;

75 Termos de Pesquisa,

Termos vigentes com recursos

49 Termos de Convénios (Fundacdo Araucaria do Parand), totalizam
aproximadamente R$ 8.308.876,63,;

37 Termos de Cooperacéo entre a SETI, por meio da Unidade Gestora do
Fundo Parana (UGF), que totalizam aproximadamente R$ 12.000.000,00;
09 Termos de Cooperacdo entre a SETI/Universidade Sem Fronteiras
(USF), que totalizam aproximadamente R$ 700.000,00;

01 Termo de Cooperacao entre a Secretaria de Estado da Seguranca Pu-
blica (SESP), que totaliza aproximadamente 10.000.000,00;

02 Termos de Cooperacédo entre a Secretaria de Comunicacao e Cultura
do Parana e a Unespar, que totalizam aproximadamente 2.200.000,00;
23 Termos de Convénios entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educacao e a Unespar, que totalizam aproximadamente 10.800.000,00.

42



Pareceres/Oficios

53 Pareceres Técnicos para a celebracdo de Termos de Convénios, Co-
operacéao entre outros e ainda;

323 Oficios;

1.500 Protocolos.

Avaliacao Institucional

Fase | — avaliacao por egressos de Graduacao

Fase Il — Avaliacdo de Pos-graduacdo stricto sensu Discentes, Docentes,

Coordenadores;
Fase Il — Avaliacdo de graduacdo — Discentes, Docentes, Coordenado-
res;

Fase IV — Avaliacao de gestédo — Reitora e vice, Pr6-Reitores e Diretorias,
Diretores de campus e de Centro, Divisdes de campus e de Pré-reitorias
e agentes universitarios;

Fase IV — Avaliacao especifica da APMG — Cadetes, Instrutores, Coorde-

nadores e Gestao.

Pesquisa Institucional

Acompanhamento dos Atos regulatérios e das demandas recebidas pelo
MEC, INEP, SETI e demais érgaos reguladores;

Realizacdo do Censup/2022;

O Recenseador Institucional (RI), dentro de sua competéncia de Coorde-
nador de Pesquisa Institucional, realizou diversas acdes, entre elas em
conjuntas com a Diretoria de Registro Académico/Prograd/Unespar, ou-
tras com a Coordenadoria de Ensino superior — SETI/Pr, e de forma con-
junta com o Grupo de Pesquisadores Institucionais das 7 (sete) universi-
dades do Sistema Estadual de Ensino Superior do Parana. Entre outras
atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Pesquisa Institucional,
foi a necessidade da criacédo e respostas de demandas do e-Mec, Cen-
sup, Sistec, Educacenso, Enade, Sisu, Seti e Conselho Estadual de Edu-
cacdo do Parana, entre outras, e ainda, de acompanhamento e responder

demandas do e-MEC, Censup, Sistec, Educacenso, Enade, Sisu, Seti,
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CEED/Pr, dentro de sua competéncia, além da participacéo de lives do
INEP e MEC,;

Participacdo presencial no INEP em Seminario em outubro deste corrente
ano, realizado em Brasilia, e ainda, a realizacdo de cursos na area de

atuacao;

Divisao de Infraestrutura

Relagdo dos servicos em andamento, concluidos ou para acompanha-

mento de projetos e execucgao de obras.

Planejamento de acordo com o PDI e as orientacdes da Controladoria/Au-

ditoria:

Foi sugerida e publicada em 30/11/2022, uma nova Instru¢do Normativa

001/2022 que trata da contratacao e licitacado de obras de engenharia ela-

borada em conjunto entre Proplan e a Praf com o intuito de regulamentar

as demandas para 0s servicos em questao.

Em janeiro e fevereiro de 2023, foram realizadas reuniées de partida para

dar inicio ao acompanhamento dos seguintes contratos de elaboracéo de

Projeto técnico de prevencédo de incéndio e desastres (PTPID) para

0Ss seguintes campi da Unespar:

o Apucarana— Contrato 128/2022 — Empresa Casa do Projeto e Reuniao
de partida (01/02/23);

o Campo Mourdo — Contrato 128/2022 — Empresa Casa do Projeto e
Reunido de partida (01/02/23);

o Paranagua — Contrato 129/2022 — Empresa TIF e Reunido de partida
(08/02/2023;

o Unido da Vitoria — Contrato 128/2022 — Empresa Casa do Projeto e
Reunido de partida (01/02/23);

Foram realizados os servicos de acompanhamento da execucao das
obras de reforma e adaptacdo para as instalacées de PTPID e de

acessibilidade nos seguintes campi:
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o Paranavai — Contrato 141/2022 - contratacdo de empresa especi-

alizada para execucdo dos servicos de instalacdo do PTPID-
Obra com execucédo da RA ENGENHARIA,;

Curitiba I/Embap — Contrato 2827/2022 — Acompanhamento e con-
cluséo do servico de elaboracéo de projeto arquiteténico e comple-
mentares para adaptacdo dos espacos de sala de aula e biblioteca
do da edificacéo Bar&o do Rio Branco, 370;

Curitiba II/FAP — Contrato 090/2022 — obra de execucdo para 0s
prédios TELAB/Anexo do PTPID. O PTPID é de autoria do Enge-
nheiro civil Jodo Artur Casado CREA 95017 D, com execucéo pela
empresa Brioschi Engenharia; obra de execucgao para a Sede Ca-
bral Contrato 090/2022 — Reforma e instalacdo de Plataformas ele-
vatorias; — ja concluida; Execucédo de obra de reforma das instala-

cOes elétricas da sede Boqueirdo - Contrato 54/2022, ja concluida.

Foram realizados os procedimentos para contratacao de Laudos Técnicos
e/ou Projetos Arquitetdnicos e complementares e demais procedimentos
(licitacéo de obras de reforma e adaptacao) para os seguintes campi:

o Curitiba I/Embap — levantamento da documentacéo legal e do es-

tado das edificacbes que compdem o Prédio Histérico Empab. Pro-
cesso para contratacdo de laudos técnicos e estabilizacdo das edi-
ficacdes; orcamento e licitagcdo para execucao da obra de estabili-
zacao das edificacdes, contrato a ser assinado com a empresa ha-
bilitada RAG Engenharia;

Foram realizados levantamentos e projetos basicos para atender a de-
manda de moradia estudantil para o campus de Campo Mouréo e contra-
tacao de projetos arquitetdbnicos e complementares para uma edificacao
nova para moradia estudantil — Edital 19/2023 — Elaboracéo de Projetos
Arquitetbnico e Complementares para a constru¢cdo do Cepex, para o
campus de Paranavai, empresa vencedora URBE ATELIE DE ARQUITE-
TURA LTDA;
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e Foram realizados os servigcos de acompanhamento do contrato de elabo-
racao de projetos completos para o novo prédio da Reitoria:
o Contrato 139/2022 GMS 6769/2022 com a empresa Dedicare —
reunido de partida 07/02/23

Obs.: Os Contratos de elaboracao de projetos — PTPID e para o novo prédio da
Reitoria e, também, o contrato de execu¢édo de PTPID de Paranavai, em anda-
mento, tiveram os termos de vigéncia e de aditivo de prazo, aprovados e 0s pro-

cessos tramitam na Projur.

E-protocolos (realizacdo de levantamentos para atender demandas dos

campi)

Estdo em andamento um total de 22 e-protocolos ativos distribuidos
entre os campi, com as seguintes especificidades:

e Apucarana — reformas, CEETUR, projeto de drenagem, Projeto
elétrico e climatizacdo e placas de comunicacao;

e Campo Mourao — projeto elétrico, analise de 35 protocolos com de-
mandas variadas e encaminhamento, laudo elétrico em fase de
contratacdo, Laudo Técnico Conclusivo de Avaliacdo Estrutural
para a rampa de acesso e juncao dos blocos D e E, Reformas em
salas do Bloco 1 da sede Silvio Turcci e termo de recebimento par-
cial da obra paralisada

e Curitiba I/Embap — avaliacdo das instalagbes do PTPID da sede
Tiradentes — TAC, Levantamento dos servicos, elaboracéo dos do-
cumentos para atender as exigéncias do MP e demandas locais
para instalagdo de divisorias.

e Curitiba Il/FAP — sala expositiva para a sede Cabral, instalacéo de
container e reforma do acesso externo, muro e das caixas elétricas
da sede TELAB/Anexo;

e Paranaguda — casa Etelvina, aguarda processo de cesséo do imoével
para andamento dos demais documentos junto aos 6rgaos publi-

cos; pintura dos blocos e reformas gerais da sede;
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e Paranavai - Laudo Estrutural CAC, projeto planimétrico, projeto le-
gal de acessibilidade, projeto elétrico para o campus.

e Unido da vitéria — demanda para execucao do projeto completo de
PTPID (aguarda finalizacao).

Convénio EG n° 08/2023 — Acessibilidade, pela SETI

Foram propostos projetos para atender as condi¢cdes de acessibilidade
para todos os campi, conforme discriminado com e-protocolo 20.930.223-5. Do-

cumentacdo enviada para contratacdo de recurso:

e Apucarana — Projetos para adequacao de acessibilidade;

e Campo Mouréo — Projetos para adequacéo de acessibilidade;

e Curitiba I/Embap — Projetos para adequacédo de acessibilidade —
Sede Baréo;

e Curitiba Il/FAP — Reforma e atualizacdo de varas cénicas de arqui-
bancada para a sede TELAB; Levantamento da area externa do
pétio e circulacdo, projeto basico para Sede Cabral;

e Paranagud — Projetos para adequacéao de acessibilidade;

e Unido da Vitoria — Execucao de reforma para adequacdes de aces-
sibilidade;

Obras e servi¢os de engenharia licitados para inicio em 2024, nos seguin-

tes campi:

e Paranagua - reformas, troca de esquadrias e pintura da sede, empresa
vencedora a ser contratada;

e Unido da Vitdria — reformas dos telhados da biblioteca — empresa Planejar
Engenharia e da cantina — empresa Construtora Alvir Lopes;

e Apucarana - reformas em geral — empresa de engenharia — Everton Salu;

e Paranavai — elaboracéo de projetos para a moradia estudantil, empresa
vencedora URBE atelié de arquitetura;

e Curitiba I/Embap — execucéo do laudo técnico, empresa RAG Engenharia;
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Equipe:
Pro-reitor da Proplan — Prof. Dr. Sydnei Roberto Kempa

Diretor de Avaliacao Institucional — Prof. Dr. Adilson Anacleto

Diretor de Planejamento — Prof. Me. Roni Siméo

Diretora de Projetos e Convénios — Ag. Universitaria Gisele Ratigueri
Pesquisador Institucional — Ag. Universitario Jorge Marcos dos Santos
Assessora Técnica — Profa. Dra. Denise Adriana Bandeira

Assessora Especial — Profa. Dra. Ménica Herek
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Pro-reitoria de Administracao e Financas (Praf)

A Pro-reitoria de Administracédo e Financas (Praf), vinculada a reitoria da
Unespar, € responsavel pelo desenvolvimento dos processos de apoio adminis-
trativos e de infraestrutura da Instituicdo, voltados & consecucao de seus objeti-
vos, envolvendo as atividades inerentes a administracdo de materiais, bens mo-
veis, imodveis e servicos gerais.

Tendo por base as metas previstas no PDI 2018 a 2022 apresentamos
abaixo as acdes/execucdes desenvolvidas pela Pro-reitoria de Administracdo e

financas para os exercicios de 2023 a 2027.

Diretoria de Financas

Orgao responsavel pela execugdo e controle das atividades orgamenta-
rias de todas as receitas e despesas dos campi da Unespar.

Compreendendo a Divisdo de Receitas e Pagamentos e Setor de Controle
da Despesa (atualmente ocupados);

e Esta sendo realizada a gestdo orcamentaria e financeira de 40 convénios
firmados com a Fundacé&o Araucaria (Desenvolvimento e Inovacao), ges-
tdo orcamentéria de 46 convénios com a Seti/Fundo Parana/Universidade
Sem Fronteiras e gestdo orcamentaria e financeira de 04 convénios fede-
rais (FNDE). Configurando-se assim, em um aumento de 300% na quan-
tidade de convénios executados.

e Esta sendo realizada a gestdo orcamentéaria da Restec com a Unicentro
e SESP. Este com cerca de 115 Bolsas.

e A Diretoria de Finangas gerenciou a Central de Viagens de toda a Univer-
sidade, bem como, todas as contratacbes de hospedagens, alimentacéao
e transporte dos eventos realizados em 2023, e a alimentagdo dos dados
de Despesas, Receitas e Diarias no Portal da Transparéncia;

e A Diretoria de Finangcas também coordena, controla e ajusta todo orca-
mento da Unespar, tanto dos recursos do Tesouro quanto das demais
fontes (250, 281 e 284), além de conciliagbes bancérias de todas as con-
tas, de recursos proprios e dos convénios firmados com os 6rgaos de fo-

mento.
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Diretoria de Contabilidade

Orgéao responsavel pela coordenacio da contabilidade da Universidade,
compreendendo as Divisdes de Contabilidade, Almoxarifado, Frota e Pa-
triménio;

Realizacdo de cursos de atualizacao frente as novas leis fiscais relativas
aos tributos retidos nas notas fiscais de servicos;

Adequacéo das rotinas internas e procedimentos de entrega do e-social,
EFD-Reinf e DCTF web;

Entrega da Prestacao de Contas Anual relativa ao exercicio de 2022;
Preparacao para procedimentos de migragcéo do sistema SIAF para o SI-
AFIC (levantamento e revisao de saldos, inscricdo em restos a pagar, es-
tornos de saldos irrisérios de empenhos, etc.);

Acompanhamento da regularidade municipal, estadual e federal de todas
as unidades, dentre outras.

Diretoria Administrativa

Responsavel pela orientacdo, execucao e controle das atividades admi-

nistrativas da Unespar.

Compreendendo a Coordenacéo de Licitagdes, Divisdo de Licitacdo Geral

e Divisdo de Contratos (atualmente ocupadas).

Foram realizadas 28 licitacdes no exercicio de 2023 e estdo em anda-
mento 20 licitagdes para atendimento as proé-reitorias e diversos campus
da Unespar;

Foram firmados 154 contratos sendo que a maioria sdo provenientes do
exercicio de 2023 de licitacBes realizadas até no final do ano;

Controle de Contratos e Saldos de Contratos;

Gestao e Fiscalizacao de Contratos, conforme IN 003/2022 e GMS; dentre

outras rotinas.

Metas a serem desenvolvidas em 2024 pela Praf:

Capacitacéo de pessoal, principalmente para licitacdes e contratos, para

atuacao na reitoria e campus;
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e Adequacéo dos controles internos relativos a manutencgdo e contabiliza-
cao de contratos e convénios;

¢ Melhoria continua da infraestrutura da reitoria e dos sete campi;

e Aquisicdo de equipamentos em geral para a reitoria e 0s sete campi;

¢ Implantacédo do sistema de licitagcbes Comprasgov, do Ministério do Pla-
nejamento;

e Migracao para o sistema de gerenciamento financeiro SIAFIC, sob coor-
denacéo da Secretaria da Fazenda do Estado do Parana (Sefa);

e Reestruturacao da equipe e adequacao das atividades para melhor de-
sempenho e celeridade dos processos, etc;

e Dentre outras rotinas.

Equipe:

Pro-reitora da Praf — Prof. Me. Helena de Oliverira Leite

Diretora de Contabilidade — Prof. Me. Isielli Mayara Barzotto Martins Tierling
Diretor de Administragéo — Celso Santo Grigoli

Diretora de Financas — Mércia Cezar Althmann

Chefe da Divisdo de Contabilidade — Greici Keli da Silva

Chefe da Divisao de Licitacdo — Heric Garcia de Moraes

Chefe da Diviséo de Frota e Patrimbnico — Luciane Scheuer

Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Patrim6nio — Mércia Daniel Pinto Pantaledo
da Silva

Chefe da Divisdo de Receitas e Pagamentos — Priscila Pacheco
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Pro-reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
(Progesp)

No decorrer do ano de 2023, a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e De-

senvolvimento (Progesp) dedicou-se ao cumprimento de suas acfes de atendi-

mento das demandas diarias, procurando agilizar processos que por ela tramita-

ram, tendo em vista tratar-se em sua grande maioria de interesses pessoais dos

servidores da Instituicdo, nos casos de afastamentos, aposentadorias, promo-

cOes, progressodes, contratacoes, férias, entre outras.

Com o envolvimento de toda a sua equipe a Progesp conseguiu desen-

volver suas atividades, sempre com muita dedicacéo, agilidade e seriedade, pro-

curando prezar pelo melhor atendimento possivel aos nossos servidores, das

guais destacamos:

A participacao ativa do pro-reitor na comissao de elaboracdo dos projetos
de alteracdo das carreiras docentes e agentes universitarios, composta
pelos pro-reitores de Gestao de Pessoas das IEES. Sendo que a carreira
de agentes Universitarios foi aprovada, a qual passou vigorar a partir de
01 de agosto de 2023, e a carreira dos docentes aprovada com efeitos
financeiros a partir do més de dezembro de 2023;

Participac@o na comisséo de atualizac@o dos Perfis Profissiograficos dos
Agentes Universitarios para as Universidades, composta pelos pro-reito-
res das IEES, trabalho concluido e remetido a Seti para os encaminha-
mentos necessarios, visando modernizar de acordo com as necessidades
atuais, os perfis de nossos agentes universitarios;

Participacdo na Comisséao de elaboracéo do Regulamento de Promocdes
e Progressdes dos docentes da Unespar, 0 qual se encontra em analise
nos campi da Universidade para as discussoes finais, com vistas ao en-
caminhamento para a aprovacao do Conselho Universitario da Instituicéo;
Adequacéo do Regulamento para concesséao do regime Tide da Unespar
a legislacdo vigente, o qual foi homologado pela Resolugéo
014/CEPE/Unespar;
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e Elaboracgdo de Instrugdo Normativa n° 001/2023-PROGESP, que dispde
sobre orientacdo de solicitacdo de contratacdo de Docentes em Regime
Especial (Cres), visando a padronizacéao dos processos, na Universidade;

e Elaboracdo do Processo de nomeacéo de 58 docentes e 40 agentes uni-
versitarios efetivos, aprovados em concurso publico;

e Tomada de posse e inicio de exercicio de 55 docentes efetivos, nomea-
dos pelo Decreto n° 3.580, 29 agentes universitarios efetivos nomeados
pelo Decreto n® 974/2023 e 40 agentes efetivos nomeados pelo Decreto
n°® 3.579/2023;

e Convocacao de mais 36 docentes e 31 agentes universitarios aprovados
em concurso publico, para a realizacdo de exames médicos para fins de
nomeacao, sendo que 0s respectivos processos se encontram em trami-
tacao;

e Atendimento de toda a demanda de contratacdes Cres, tanto de docentes
como de agentes universitarios. Procurando a agilizacao dos protocolos
no minimo tempo possivel, visando ndo causar problemas de falta de pro-
fessores para os cursos da Universidade;

e Elaboracédo e encaminhamento de protocolos de solicitagéo para a reali-
zacao de dois Processos Seletivos Simplificados para docentes e um
agente universitario, bem como a abertura de Concurso Publico para do-
centes, visando o atendimento das demandas dos anos de 2023 e 2024;

¢ Andlise e tramitacdo de 754 processos pela Diretoria de Recursos Huma-
nos, sobre diversos assuntos, dentro os quais destacamos 186 protocolos
de exames admissionais; 165 de promocéao/progressao e ascensao de
nivel; 43 de licenca especial; 31 pedidos de remocao;

e Foram expedidos pela Progesp os seguintes documentos oficiais, até esta
data: 62 memorandos; 191 oficios; 508 editais; 1068 portarias, bem como
foram realizadas pelo Pro-reitor durante o ano de 2023, 2.346 assinaturas

em despachos em protocolos diversos na chave da Pré-reitoria.

As atividades desenvolvidas pela equipe da Progesp tornaram possivel o
atendimento de todas as demandas que lhe foram destinadas, possibilitando a
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Universidade o desenvolvimento de suas atividades, relacionadas a recursos hu-
manos.

No ano vindouro, esperamos poder continuar recebendo o apoio da ges-
tdo superior, para que possamos continuar a prestar um atendimento de quali-
dade aos nossos servidores, além da continuidade na elaboracéo e/ou atualiza-
cdo de regulamentos que visem a melhoria, seguranca e padronizagdo de nos-

SOs atos.

Equipe:

Pro-reitor da Progesp — Valderlei Garcias Sanches

Diretor de Recursos Humanos — André Eduardo Caléo

Diretor de Registros e Pagamentos — Jorge Luis Ferreira

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Acompanhamento — Fernando Yodi Sa-
kaguti

Chefe da Divisdo de Pagamentos — Luciane Leitzke Lira

Chefe da Divisdo de Provimento de Cargos e Contratos — Claudia Regina Correa
Zimmer

Encarregado da Secdo de Recursos Humanos e Estagios — Francisco Carlos
Bocato Junior

Assessor Técnico — Marcos Paulo dos Santos
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ORGAOS SUPLEMENTARES

Procuradoria Juridica (Projur)

A Procuradoria Juridica (Projur) da Unespar, nos termos do Regimento
Geral, é 6rgdo suplementar, vinculado a Reitoria e regido pelo Regimento da
Reitoria, por meio da Resolugéo n® 008/2018-REITORIA/UNESPAR.

Dentre as diversas atribui¢cdes, na dinamica da Projur, como o assessora-
mento a Reitoria e aos demais 6rgaos a ela vinculados, em assuntos de natureza
juridica, também atua na elaboracéo de estudos e emite pareceres para a Admi-
nistracé@o Intermediaria e Administracao Bésica, diretamente, desburocratizando
0 acesso, sem prejuizo da observancia das competéncias.

Em breve sintese, no ano de 2023, a Projur atuou na orientacdo, com a
elaboracdo de aproximadamente 350 pareceres e inumeros despachos, nos
mais diversos segmentos da Unespar (administracdo superior, intermediaria e
basica), em prol da instru¢do de processos no ambito administrativo, envolvendo
questbes disciplinares, de hierarquia, licitacdes, contratos, convénios ou instru-
mentos congéneres.

Na instrucédo processual judicial foram, aproximadamente, 240 processos
(conforme relatorio fechado em 29/11/2023, e entregue a 72 ICE do TCE/PR),
em razao da judicializacdo de demandas e na representacdo das acdes movidas
em face da Unespar.

Por meio de seus membros, a Projur participou de comissdes diversas,
bem como elaborou InstrucBes Normativas para facilitar a aplicacao e desenvol-
vimento de atividades de rotina, além de analisar e revisar minutas de Portarias,
Resolucgdes, Instrucdes e demais atos e determinagdes a serem expedidos pela
Unespar, quando necessario, dentre outras atribuicdes correlatas previstas no
Estatuto e Regimento Geral da Unespar, que se fizeram necesséarias.

Em 2023, a Projur, sem prejuizo de reconhecer avangos necessarios e
correcdes, ainda néo realizados, atuou, seja nha administracédo superior, interme-
diaria ou basica, de forma integrada com o modelo “multicampi” da Instituicéo,

ao manter a proximidade necessaria, com o0s pro-reitores, diretores de campus,
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diretores de centro, coordenadores de curso, dentre outros, no desempenho de
suas demandas, com eficiéncia.

Para os proximos anos, a Projur esta consolidada & entrega de um traba-
Iho célere e eficiente no seu desiderato, na sua funcéo de orientar e fundamentar
0s encaminhamentos na esfera administrativa e judicial, nas decisdes de gestao
e regulamentacgao.

Dentre as agfes previstas para 0s proOximos anos, esta o desafio de con-
tinuar a contribuir na capacitacdo daqueles que atuam na instrucdo dos proces-
sos administrativos, especialmente aqueles que devem ser submetidos a apre-
ciacdo da Procuradoria Juridica, bem como emitir instrugées que possam tornar

mais célere, alguns processos de rotina.

Equipe:

Procurador Geral — Paulo Sergio Goncalves

Coordenadora de Processos Administrativos — Helem Patricia de Faveri Turco
Coordenadora de Atos Administrativos — Lia Nara Viliczinski de Oliveira
Diretora Especial para Assuntos Juridicos — Kelly Matos Dutra

Diretor Especial de Processos Administrativos — Carlos Antonio Mazzin Vantini.
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Diretoria de Tecnologia de Informacao (DTI)

A Diretoria de Tecnologia da Informacéo tem atuado diretamente e em con-
junto com todas as Divisdes do NTI nas suas diversas atividades diérias, dentre
elas podemos destacar o desenvolvimento de software, por sua capacidade de en-
tender e atender as demandas existentes, sugerindo solucdes de software para a
os problemas enfrentados nas diferentes areas do conhecimento existentes na uni-
versidade.

As atividades desempenhadas pela equipe do Nucleo de Tecnologia da In-
formacdo demonstram um papel fundamental, complementar e de suporte essen-
ciais para todos os processos e tarefas executados em todos os setores da univer-
sidade que, apesar de ser uma equipe muito reduzida, tem conseguido atender as

principais demandas da universidade, mostrando sua competéncia e dedicagao.

Divisdo de Infraestrutura, Redes e Seguranca
e Atividades Desenvolvidas

o Realizados ajustes na infraestrutura de rede na Reitoria e Campus de
Campo Mouréo, onde foram habilitados os servidores de autenticacao
de rede, com o objetivo de melhorar a conectividade e a velocidade
de transmisséo dos dados em sincronia com o servidor principal loca-
lizado em Paranagua,;

o Monitoramento constante dos servigos e da seguranca da rede, com
a implementacdo de medidas proativas, como analise de logs, para
prevenir possiveis ameacas cibernéticas;

o Configuracdo de um novo servidor pfSense para o campus de Campo
Mour&o com todas as fun¢des de seguranca, gestdo da rede e tam-
bém failover, com grande capacidade de armazenamento divididos
em 22 (vinte e dois) HDs SAS da alta velocidade, formando um con-
junto de 3 (trés) unidades e armazenamento com aproximadamente
10T (Tera);

o Novos servidores de Gerenciamento de Rede encaminhados para 0s
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campis de Apucarana, Campo Mourédo e Paranavai, que serao res-
ponsaveis por todo gerenciamento da Rede Local e Rede WiFi;
Configuracdo e administracdo de contas de usuarios no Active
Directory, garantindo o acesso autorizado aos recursos da rede;
Configuracdo e administracdo dos equipamentos no sistema GLPI
(Sistema de Suporte e Inventario dos Equipamentos de Informatica

dos campi).

Os ajustes aplicados na infraestrutura de rede permitiram que o trafego

das informac0es tramitasse de forma segura, trazendo confiabilidade e mais ve-

locidade para quem navega utilizando a rede interna. Padronizag&o dos servigos

disponibilizados em todos os campi da Unespar, facilitando a manutencéo no

caso de auséncia de pessoal técnico para realizar tal atividade

e Atividades em Curso

o

o

Implantacdo dos Servidores de Autenticacdo (AD) nos campi que
ainda ndo possuem servidores adequados para atender a esta de-
manda. Alguns ja foram configurados e encaminhados para os locais
de destino;

Atividade conjunta com os Técnicos de Informética dos campi para
configuracéo e padronizacéo dos equipamentos/servidores de geren-
ciamento de rede local;

Substituicdo de varios equipamentos de rede (Switch) nos campi da
Unespar, melhorando significativamente a velocidade de acesso a

rede local e também Internet.

e Atividades Previstas

o Reestruturacdo da Rede Cabeada e da rede WiFi em todos os campi

da Unespar, padronizando os modelos de rede para facilitar a manu-

tencdo e correcdo de falhas caso seja necessario;

o Aquisicdo de Racks para suportar os novos Servidores de Rede para

todos os campi;
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o Aquisicdo de Nobreaks para garantir o funcionamento dos equipa-
mentos de infraestrutura de rede em caso de quedas de energia;

o Criagédo de Normas e Regulamentos de uso dos Recursos de Tecno-
logia da Informacéo:

* Procedimentos para atendimento e suporte aos usuarios;

» Levantamento do Inventério de Dados Pessoais (IDP);

» Definicdo dos Indicadores de Atendimento e Desempenho dos
Servicos de Tecnologia da Informacao;

» Procedimentos Relativos a Gestdo, Notificacbes e Resposta
aos Incidentes de Seguranca da Informacao;

» Politica de Seguranca da Informacao;

» Normas para Utilizacdo dos Computadores e Recursos da
Rede Corporativa (Cabo e WiFi);

» Atualizacdo constante das especificacdes técnicas para aqui-
sicdo de equipamentos e servigos de tecnologia da informagéao
(Desktop, Notebook, Servidores, Switches, etc.);

= Utilizacao de Softwares Homologados e Licenciados.

o Implantacdo da Telefonia VolP em todos os campi da Unespar, com
aguisicao de equipamentos e servigos que nos permitirdo uma melhor
comunicacdo com qualidade e reducao de custos, a médio e longo

prazo.

Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Atividades Desenvolvidas

o Manutencgao corretiva e evolutiva do Sistema de Gestdo Administra-
tiva — SGA para os diversos médulos, como: Execucdo Or¢camentaria,
Plano de Atividade Anual, Geracdo de Consultas e Relatérios;

o Implantacdo do Repositorio Institucional da Unespar — DSpace, que
sera responsavel por armazenar e disponibilizar toda a producéo aca-
démica da universidade, como: TCC, Dissertacdes, Teses e todo tipo
de conteddo cientifico produzido pela comunidade académica da
Unespar;

o Desenvolvimento do Sistema de Monitoramento de Estagios — MGE;
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Atualizacéo do Aplicativo ID Unespar, que atualmente esta disponivel
nas Lojas de Aplicativos da Apple e da Google, permitindo que toda a
comunidade académica da Unespar tenha acesso a ldentidade Aca-
démica e outras funcionalidades;

Implantacdo de um Sistema de Monitoramento de Servicos — SMS,
responsavel por alertar a equipe de Tl quando determinado servico
deixa de responder as solicitagdes dos usuarios ou algum tipo de fa-
Iha na comunicagédo com o servi¢co € detectada;

Implantacéo, ajustes e manutencao no Sistema de Ponto Eletrénico,
em funcionamento no campus de Curitiba IlI/FAP;

Implantacdo e manutencdo no médulo de Registro de Diplomas do
Sistema de Gestdo Administrativa;

AtualizaclGes e ajustes no Sistema de Autenticacdo e Controle de
Acesso aos Usuarios;

Reunides com grupo de desenvolvedores do Sistema Prisma em par-
ceria com a UEM,;

Publicacéo e gerenciamento do site do vestibular, além de ajustes ano
a ano viabilizando a permanéncia de informagdes antigas e a dispo-
nibilizagéo das atuais;

Preparacéo e disponibilizacdo do sistema RED para coleta das notas
das Redacdes do vestibular;

Preparacao e disponibilizagéo do sistema THE, responsavel por cole-
tar as notas do Teste de Habilidades Especificas;

Ajustes no sistema de recebimento das notas do THE (Teste de Ha-
bilidades Especificas) dos campi de Curitiba I/Embap e Curitiba
II/FAP;

Implementacdo de melhorias no sistema SICOM para otimizar o fluxo
de trabalho e aumentar a eficiéncia do processo de matricula;
Ajustes e desenvolvimento de uma ferramenta para selecéo de disci-
plinas optativas, sistema inicialmente desenvolvido e cedido pelo pro-

fessor Sérgio Dantas, de Apucarana.
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As melhorias implementadas nos sistemas Sistema de Controle de Matri-
culas (SICOM), Sistema de Redacdes (RED), Sistema de Controle de Disciplinas
Optativas (SICOP) e THE (Sistema de Notas do Teste de Habilidades Especifi-
cas) resultaram processos mais eficientes, permitindo que todos 0s processos
nos quais o uso destes sistemas esta envolvido pudessem operar de forma agil

e segura.

e Atividades em Curso
o Manutencao (constante) corretiva e evolutiva dos sistemas em funci-
onamento;
o Levantamento de requisitos e novas funcionalidades para codifica-
cao, testes, homologacao e implantacao;
o Elaboracéo de fluxos para solicitagdo e criacao de sistemas de apoio

administrativos, para atender as diversas areas da universidade;

Espera-se implementar aos sistemas envolvidos no vestibular novas fun-
cionalidades, com base em necessidades emergentes e nos feedbacks recebi-
dos durante a execucdo dos processos. Também sera elaborado o Plano de De-
senvolvimento de Software (PDS), que tem por finalidade a definicdo das lingua-
gens e padrdes que devem ser utilizados pela equipe de desenvolvimento de

software da Unespar.

Divisdo de Apoio e Suporte
e Atividades Desenvolvidas
o Atendimento de questdes diversas relacionadas a T.l. no prédio da
Reitoria;
o Atendimento e suporte aos Agentes que atuam na Reitoria e em toda
a Unespar, conforme demanda;
o Atendimento as matriculas que normalmente duram cerca de 6 meses

e incluem processos, tais como Vestibular, SISU, PS1, PS2 e Provar.
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O atendimento e suporte ao usuario pode atender as demandas e satisfa-
zer as davidas e questionamentos que foram surgindo ao longo do uso e execu-
céo dos processos relacionados, resultando em aumento da produtividade e
adeséao dos usuarios as ferramentas que sédo desenvolvidas, publicadas e man-
tidas pela equipe.

e Atividades em Curso

o Por conta dos procedimentos de matricula da segunda chamada do
vestibular estarem em fase de inicializagdo, sera solicitado aos usuéa-
rios feedback em relacdo as melhorias que foram implementadas nos
sistemas envolvidos.

o Levantamento completo do inventario dos equipamentos/ativos de
tecnologia disponiveis em todos os campi da Unespar, facilitando a
identificacdo dos equipamentos existentes bem como todos os sof-

twares instalados.

e Atividades Previstas
o Unificacdo dos chamados de suporte aos usuarios com a utilizacao
do sistema GLPI, o que nos permitira um maior controle das deman-
das de atendimento;
o Criacdo de uma base de conhecimento para resolucdo rapida dos

problemas mais comuns enfrentados pelos usuarios.

Equipe:

Diretoria de Tecnologia da Informacéo, Infraestrutura, Redes e Seguranca da
Informacao — Maike dos Santos

Andlise/Desenvolvimento de Sistemas — Fabiano Krul

Apoio e Suporte ao Usuario — Edvan Coan Cauneto

Analista — Jonatas Silveira do Nascimento

Analista — Rosana Andréa Ferreira Vosgerau Simao

Analista — Heverton Rodrigues Camargo

Estagiario — Jonathan Gabriel Spirandelli

Estagiario — Pedro Henrique Carvalho do Nascimento
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Secretaria de Comunicagao

Este relatério tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas
pela Secretaria de Comunicacao (Secom) da Universidade Estadual do Parana
(Unespar) ao longo do ano de 2023, destacando evolugdes e reestruturagoes. A
funcdo primordial da secretaria € divulgar a Unespar e suas a¢des nas areas de
ensino, pesquisa e extensao, fortalecendo sua imagem e promovendo o didlogo
com as comunidades locais.

A Secom é composta por trés jornalistas graduados, uma tecnéloga em
Design Gréfico e dois estagiarios responsaveis pela gestdo das redes sociais.
Além disso, ha colaboradores dedicados a comunicagao nos campi. A estrutura
passou por mudancas, com destaque para a chegada de um novo profissional
em 2023.

Estivemos envolvidos em diversas campanhas, como os Vestibulares,
eventos académicos, Auldes para o Enem, e a celebragcédo dos 10 anos de cre-
denciamento da Unespar. Destaque para a divulgacdo de conteudos que acon-
teceu de forma eficiente por meio de diferentes canais, incluindo redes sociais,
site da universidade e parcerias com a imprensa.

Totalizamos a producédo de mais de 520 noticias; nosso Instagram aumen-
tou em 5.735 seguidores, dando um salto de 15 mil em 1° de janeiro deste ano
para 19.446 em 18 de dezembro. O Facebook segue com 29.364 seguidores,
crescendo apenas em 706 seguidores, ndo apresentando evolucéo significativa
em relacdo aos outros anos. Isso se explica por conta do Facebook perder es-
paco diante das novas redes sociais de videos, que exigem menos cliques para
gerar entretenimento.

As campanhas para os processos seletivos foram estrategicamente pla-
nejadas, abrangendo diferentes tamanhos de materiais para se adequar a cada
canal de divulgacdo. Além disso, foram desenvolvidas campanhas paralelas,
como "Voceé ja pensou em cursar XX?" e publicacdes esclarecedoras sobre es-
colha de carreiras.

Realizamos impulsionamento em plataformas como Google e Meta (Fa-

cebook e Instagram) para as campanhas de Vagas Remanescentes e Vestibular
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2024, com estratégias especificas para cada canal e otimizacdo de investimen-
tos.

Desempenhamos uma forga-tarefa na Mostra de Profissdes, incluindo
producdo de conteudo para redes sociais, cobertura nos campi e parceria com
portais de noticias. O evento foi uma colaboracdo com o Programa Sou Mais
Unespar. Os Auldes Online foram uma iniciativa em parceria com o Programa
Sou Mais Unespar, utilizando o canal no YouTube para transmissoes. A divulga-
cao nas redes sociais e noticias para a imprensa foram estratégias empregadas
para incentivar a participacao de futuros universitarios.

O destaque deste ano vai para a campanha comemorativa dos 10 anos
de credenciamento, abrangendo varias a¢bes, como Concursos para escolha de
Hino e Bandeira, producéo de materiais comemorativos, vinheta, homenagens e
um evento solene em Paranavai.

A presenca online da Unespar foi consolidada, com aumento significativo
de seguidores no Instagram, interagdes nas redes sociais, visitas ao site e parti-
cipacdo em eventos como o Vestibular 2024 mostraram resultados positivos.
Para 2024, a proposta é centralizar a producao de artes e materiais de divulga-
cdo na Secom, envolvendo mais a equipe de comunicacao dos campi e desafo-
gando suas rotinas de trabalho. A intencéo é criar uma relagdo mais proxima e
eficiente entre os setores.

Apesar dos desafios internos, a Secom desempenhou um trabalho satis-
fatorio, evidenciado pelos resultados positivos nas redes sociais, no site e nos
eventos promovidos pela Unespar. O ano de 2023 representou uma evolucao
em relacdo aos anos anteriores, destacando a eficacia das estratégias adotadas
e a importancia de uma equipe qualificada. O foco para o préximo ano é aprimo-

rar a colaboracgéo entre os setores e fortalecer a presenca online da instituicao.

Equipe:

Chefia imediata, Jornalista e Assessora da Comunicagao — Marina Santos Daum
Jornalista e Assessor de Comunicacéo — Prof. Dr. F4bio Candido dos Santos
Jornalista e Assessora de Comunicagéo — Denise Ligmanovski

Estagiario — Joao Paulo Dainelli

Estagiario — Matheus Moledo Peters
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Ouvidoria

As principais atividades desenvolvidas pela Ouvidoria da Unespar durante
0 ano de 2023, foram:
e Divulgar a forma de contato com a ouvidoria;
o Viabilizar diversas formas de contato com a Ouvidoria;
o Divulgar no site institucional as diversas formas de contato com a

Ouvidoria.

e Educacao permanente sobre atribui¢des da Ouvidoria;
o Participar de capacitacado sobre o Sistema de Gestado de Ouvido-
rias (Sigo) e legislacao vigente;

o Acompanhar atualizagédo da legislacéo pertinente.

¢ Acompanhamento das manifestacoes;

o Acompanhamento diario no sistema SIGO sobre as demandas re-
cebidas pela Ouvidoria;

o Recebimento, andlise e envio aos setores responsaveis, visando
resolutividade das demandas dos cidadaos;

o Andlise dos esclarecimentos prestados pelos respectivos setores e
apresenta-los aos cidadaos;

o Acompanhamento dos prazos das demandas.

e Acesso presencial a Ouvidoria;

o Divulgacéo do local onde o cidad&o pode ter atendimento presen-

cial.
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Relatdrio de atendimentos realizados em 2023
De janeiro a dezembro de 2023, a ouvidoria da Unespar realizou 263 aten-
dimentos, dentre eles, estdo: Lei de Acesso a Informacéo (LAI), elogios, suges-

tdes, solicitacdes, reclamacgdes e denuncias.

Natureza dos atendimentos da Ouvidoria em 2023

m Natureza dos Atendimentos m Total de solicitagdes
300
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. s B

Lei de Acesso a Informacdo (LAI) Elogios Sugestdes Solicitagdes Reclamagbdes Denuncias Total de Solicitagdes

Fonte: Sistema de Gestdo de Quvidorias (51GO)

Em relacdo a LAI, foram abertos 16 chamados para os seguintes assun-
tos: atendimento — educacgdo basica/educacao publica (5); informacdes gerais
(3); gestédo de recursos humanos — educacéo basica/educacado publica (2); lici-
tacdo — administracao geral (2); concurso/professores — administracéo geral (1);
documentacédo escolar — educacao basica/educacao publica (1); Instituicdes de
Ensino Superior (IES) — educacao basica/educacao publica (1); e licitacbes —
educacao basica/educacéo publica (1). Dentre todos os atendimentos, nove fo-
ram deferidos; um foi indeferido em razéo do sigilo previsto pela LAl ou por outra
lei especifica; trés foram indeferidos por outras razdes nao especificadas pela
LAI; e outros trés foram deferidos parcialmente.

O dado sobre o elogio, refere-se a um agente publico e diz respeito a sua
conduta como professor/a.

As sugestbes recebidas sao: atendimento (1); gestado escolar (1); curso
de graduacéo (1); e novos cursos (1). Dentre elas, uma nao foi atendida e as

demais, atendidas parcialmente.
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As solicitacbes somam 163 e pertencem a diversas naturezas. As trés
mais frequentes foram: trote — sem encaminhamento (113); atendimento — edu-
cacdo béasica/educacéo publica (7); e informagdes/certificados — Agentes Publi-
cos (5). Do total, subtraindo a quantidade de trotes, 18 foram atendidas; 25 nao
foram atendidas; e sete foram parcialmente atendidas.

Dentre as 33 reclamacdes recebidas, as trés principais dizem respeito a
condutas profissionais: professor/a — educacdo basica/educacgédo publica (10);
agente administrativo — educacao basica/educacéo publica (4); e servidor — edu-
cacao basica/educacéao publica (3). Em relacéo a procedéncia das reclamacoes:
sim (5); ndo (17); parcialmente (5) e informagdes constantes de reivindicagéo
insuficientes para providéncias (6).

As denuncias totalizam em 46, sendo as trés principais: conduta de pro-
fessor/a — educacédo basica/educacao publica (11); conduta de professor/a —
educacdo superior/educacdo publica (7); concurso publico — educacéo supe-
rior/educacéao publica (6). Em relacdo a procedéncia das denuncias: para 12 fo-
ram instaurados processos formais de investigacao (sindicancia ou procedéncia
administrativa); cinco estdo com investigacdo preliminar em andamento; para
duas foram tomadas providéncias corretivas; 16 sdo improcedentes; e informa-
cOes constantes de reivindicacao insuficientes para providéncias (10). Para este
tipo de atendimento, a Ouvidoria recebeu um trote, totalizando, portanto, 45 en-
caminhamentos.

Nestes 263 atendimentos, o setor teve 1393 atuagcOes, desmembradas

das seguintes formas:

Quantidade de atuacoes da Ouvidoria nos atendimentos em 2023

®m Quantidade m Total de solicitagbes
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Fonte: Sistema de Gestdo de Ouvidorias (SIGO)



Confira abaixo o perfil dos 263 solicitantes:

Tipo de solicitantes

m Tipos de solicitante m Total de atuagdes de solicitagbes
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Andnimo Identificado Sigiloso Total de solicitacGes

Fonte: Sistema de Gestdo de Ouvidorias (SIGO)

Equipe:
Ouvidor — Lucilio da Silva
Técnica Administrativa — Isabela Ferdinando Amaral
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Auditoria e Controladoria

A Unidade de Auditoria e Controladoria da Unespar, segundo o regimento

interno, é responsavel por monitorar e avaliar os controles internos criados e

implementados pela gestado da Universidade, bem como recomendar acdes para

atender a conformidade legal; fornecer avaliagcbes de modo sistematico e efici-

ente das atividades do controle interno e da gestao da Universidade, com vistas

a melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e go-

vernancga para alcancgar a efetividade dos objetivos institucionais.

Para cumprir essa misséo institucional, a Unidade de Auditoria e Contro-

ladoria da Unespar realizou as seguintes atividades no periodo de janeiro a de-
zembro de 2023:

Relatdrio e Parecer do Controle Interno para compor a Prestacéo de
Contas Anual de 2022 da UNESPAR: Esta acao é realizada anualmente,
com o0 objetivo principal de avaliar a eficacia e eficiéncia da Gestéo
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial da Unespar, conforme Programa

08 — Ensino Superior Inovador.

Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado:
Foram aplicados e avaliados os quesitos dos formularios da CGE. No 1°
semestre de 2023 foi aplicado 1 (um) formulario com 90 (noventa)
quesitos, enquanto que no 2° semestre de 2023 foi aplicado outro
formulario com 69 (sessenta e nove) quesitos. Nos Ultimos 12 meses

foram avaliados 159 quesitos (média de 13,25 quesitos por més).

Plano de Trabalho Anual de 2023 do Controle Interno da UNESPAR:
Esta acado é realizada anualmente, com objetivo de atender as demandas
geradas pela Controladoria-Geral do Estado (CGE). A unidade de
auditoria e controladoria monitora e avalia, a cada encerramento de
quadrimestre, o Plano Plurianual 2020-2023 (Programa 08 — Ensino
Superior Inovador), com énfase na eficacia e eficiéncia da Gestéo

Orcamentaria da Unespar e no monitoramento das obras (com base em
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informacbes do SIGAME). Nesta acdo consta ainda a atividade
monitoramento da movimentacdo do quantitativo de pessoal, o
monitoramento dos atestados médicos da Unespar e o monitoramento e
avaliacao das transferéncias voluntarias (projetos e termos de convénio).
Em 2023, 14 termos de convénio foram monitorados e avaliados, restando
o periodo referente ao 3° quadrimestre de 2023 para finalizar a

acao/iniciativa.

Acompanhar as diligéncias dos 6rgdos de controle externo: No
tocante a esta acdo, nos ultimos 12 meses foram acompanhadas, no
ambito do TCE, as seguintes diligéncias: 14 (quatorze) demandas do
CACO - Canal de Comunicacao (Quadro 8) e 02 (duas) diligéncias do
APA — Apontamento Preliminar de Acompanhamento.

Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendacdes, ressalvas
e determinagbes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana: Nesta acdo, a unidade de auditoria e controladoria da Unespar
monitora e avalia periodicamente o comprimento das recomendacdes
exaradas pelo TCE. Foram 55 (cinquenta e cinco) recomendacoes
monitoradas e avaliadas nos ultimos 12 meses, sendo 32 (trinta e duas)

recomendacdes atendidas, restando outras 23 (vinte e trés) pendentes.

Realizar avaliacdo, por amostragem, da(s) unidade(s) setorial(is) do
orgao/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,
elencando a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s): Nesta
acdo, considerando as fragilidades de controles administrativos
previamente observadas, sdo selecionados anualmente no minimo 5
(cinco) objetos para avaliacdo. Essa é uma acgéo proativa da unidade de
auditoria e controladoria da Unespar, que tem como objetivo prevenir e/ou
detectar eventuais riscos e fragilidades dos controles administrativos. Nos
ultimos 12 meses a unidade de auditoria e controladoria finalizou a
avaliacdo de 7 objetos (e-Protocolo; ascensdo de nivel, promocgdes e
progressoes; almoxarifado; patriménio), sendo que a avaliacdo de outros
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7 (sete) objetos se encontra em andamento (projeto técnico de prevencéo

de incéndio; gestor e fiscal de contratos; transparéncia das despesas;

central de viagens; dispensas de licitagdes; Orcamento e Metas do Plano

Plurianual — PPA 2024-2027; treinamento e capacitacao).

Principais resultados das agdes da unidade de Auditoria e Controladoria

em 2023

Objeto

Principais resultados

Convénios (trans-
feréncias voluntéa-

rias)

Aperfeicoamento nos controles internos administrati-

vos da execucao de convénios.

Quantitativo de

Pessoal

Aperfeicoamento nos controles internos administrati-

vos de quantitativo de pessoal.

Programa 08 — En-
sino Superior Ino-
vador — Plano Plu-
rianual 2020-2023

Eficiéncia e eficacia da Gestao Orcamentaria
Eficiéncia e eficacia da Gestao Financeira

Eficiéncia e eficacia da Gestao Patrimonial

Atestados Médicos

Aperfeicoamento nos controles internos administrati-

vos de atestados médicos.

Demandas Exter-

nas

Aperfeicoamento nos controles internos administrati-
vos das demandas geradas por 6rgaos de controle ex-

terno.

Prestacdo de Con-

Regularidade das contas da gestdo da Unespar no

tas Anual exercicio financeiro de 2022.

Formulario  CGE | Aperfeicoamento nos controles internos administrati-

01/2023 VoS na gestdo de Residuos Reciclaveis

Formulario  CGE | Aperfeicoamento nos controles internos administrati-

01/2023 vos no atendimento das solicitacdes de Acesso a Infor-
macao

Formulario  CGE | Aperfeicoamento nos controles internos administrati-

01/2023 VOS na gestdo de almoxarifado
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Formulario  CGE | Aperfeicoamento nos controles internos administrati-
01/2023 VoS na gestao de patriménio (bens méveis)
Formulario  CGE | Aperfeicoamento nos controles internos administrati-
01/2023 VoS na gestdo de Recursos Humanos

Formulario  CGE | Aperfeicoamento nos controles internos administrati-
02/2023 VOS ha gestao contabil.

Formulario  CGE | Aperfeicoamento nos controles internos administrati-
02/2023 VOS na gestao da transparéncia.

e-Protocolo Aperfeicoamento nos controles internos administrati-

vos do e-Protocolo, quanto a fluidez dos tramites, a
captura e distribuicdo aos responsaveis e o arquiva-

mento.

Ascenséo de nivel,
promoc¢des e pro-

gressdes

Aperfeicoamento nos controles internos administrati-
vos das ascensdes de nivel, promocdes e progres-
sbes, quanto a padronizacdo nos campi, a fluidez dos

processos e a implantacéo.

Almoxarifado

Aperfeicoamento nos controles internos administrati-
vos de almoxarifado, quanto a segregacéo de funcoes,
atribuicdo de responsabilidades, a reducéo de desper-

dicio e a eficiéncia.

Patrimonio

Aperfeicoamento nos controles internos administrati-
vos de patrimdnio, quanto a obsolescéncia, manuten-

¢cao e conservacao.

Prevencdo de in-

céndio

Avaliacdo em andamento — Aperfeicoamento nos con-
troles internos administrativos de prevencéo de incén-
dio e desastres, quanto a elaboracédo de projetos, a
execucao com vistas a atender a legislacdo sobre o

tema.

Gestor e Fiscal de

contrato

Avaliacdo em andamento — Aperfeicoamento nos con-
troles internos administrativos de gestao e fiscalizagao

de contratos.
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Transparéncia das

Despesas

Avaliacdo em andamento — Aperfeicoamento nos con-
troles internos administrativos de gestéo da transpa-

réncia das despesas.

Central de viagens

Avaliacdo em andamento — Aperfeicoamento nos con-
troles internos administrativos de gestao da central de

viagens.

Dispensas de Lici-

tacOes

Avaliacdo em andamento — Aperfeicoamento nos con-
troles internos administrativos de gestéo de dispensas

de licitagoes.

Orcamento e Me-
tas do Plano Pluri-
anual — PPA 2024-
2027

Avaliacdo em andamento — Aperfeicoamento nos con-
troles internos administrativos de Orcamento e Metas
do Plano Plurianual — PPA 2024-2027.

Treinamento e ca-

pacitacao

Avaliacdo em andamento — Aperfeicoamento nos con-
troles internos administrativos de treinamento e capa-

citacao.

Fonte: unidade de auditoria e controladoria da Unespar

E uma sintese do Relatério de Atividades da Unidade de Auditoria e Con-
troladoria da Unespar para o periodo de janeiro a dezembro de 2023 e foi elabo-
rado com base no RELATORIO DO CONTROLE INTERNO AVALIATIVO n°
047/2023 — UNESPAR/AUD/CONT.

Equipe:

Auditor e Controlador — Prof. Dr. Marcos Paulo Rodrigues de Souza

Chefe da Divisdo de Controle Interno — Sérgio José Prado Chagas Costa
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Escritorio de Relac6es Internacionais (ERI)

Como 6rgado coordenador da Politica Institucional de Internacionalizacéo
da Unespar, o Escritorio de Relacdes Internacionais (ERI) tem como missao es-
tabelecer relagbes de interesse internacional e assistir a comunidade académica
de modo a fomentar, articular, apoiar e promover a interculturalidade e a cidada-
nia global. Seus principais objetivos sdo, por meio da integracdo com as pro-
reitorias da Unespar, apoiar o intercambio de docentes, discentes e agentes,
propor estratégias de internacionalizagdo da gestédo, do ensino, da pesquisa, da
extensao e da cultura e monitorar as acoes de internacionalizagéo desenvolvidas
e em desenvolvimento na Unespar.

Nesse sentido, sdo apresentadas a seguir as principais acdes realizadas
pelo ERI no ano de 2023:

Convénios:

e Constante atualizacéo e controle de planilha de convénios ativos e expi-
rados;

¢ Novos convénios assinados com: UniLuanda (Angola), Universidade de
Usak (Turquia), Universidade Mandume Ya Ndemufayo (Angola), Instituto
Politécnico de Braganca (Portugal), Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra (Portugal), Instituto Misioneiro de Estudios Superiores (Argen-
tina), Universidade de Lille (Franca), Universidade de Sevilha (Espanha);
Instituto Superior de Ciéncias de Educacéo da Huila (Angola), Universi-
dade da Patagodnia Austral (Argentina);

e Convénios em tramite: Universidad de Barcelona (Espanha), Universi-
dade de Salamanca (Espanha), Universidad Nacional de Tres de Febrero
(Argentina) e Alianga Francesa;

e Elaboracédo de um formulario para obter respostas e feedback dos gesto-
res de convénios sobre as acdes realizadas entre a Unespar e a universi-

dade estrangeira a cada ano do convénio.
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Realizagdo de workshops sobre Internacionalizacdo Universitaria para a

comunidade académica:

Organizacéo e realizacao do IV Workshop Internacionalizacao Universita-
ria: conceitos e tendéncias para a comunidade académica da Unespar e
comunidade externa nos dias 18 e 25 de agosto de 2023.

Capacitacdo da equipe: participacdo em eventos de internacionalizacao e

cooperacao internacional:

Participacdo em diversos eventos virtuais sobre internacionalizacao e co-
operacéo internacional promovidos pela FAUBAI, British Council, Red Zi-
cosur Universitario, Euraxess, Red Latinoamericana, de Cooperacion Uni-
versitaria, universidades estaduais, federais, estrangeiras e instituices
afins;

Participacdo de membros da equipe do ERI em eventos presenciais sobre
internacionalizacdo universitaria organizados e promovidos por institui-
cOes as quais somos filiados e universidades estaduais, federais e estran-
geiras, bem como: Conferéncia Anual da FAUBAI, 57° Congresso Inter-
nacional de Americanistas — ICA, Il Congresso de Internacionalizagéo do
Ensino Superior, 34° Encontro da Red Zicosur, entre outros;

Participacdo de membros da equipe do ERI em lives e eventos virtuais
sobre oportunidades de bolsas para mobilidade académica, promovidos
e organizados por instituicdes e universidades nacionais e estrangeiras,
tais quais: British Council, Fulbright, campus France, DAAD, Erasmus,

Capes, entre outras.

Divulgacéo de resultados: apresentacdo de acdes e projetos desenvolvi-

dos no ERI em eventos de internacionalizagao e cooperacao internacional:

Participacdo de membros da equipe do ERI no Encontro Anual da FAUBAI
com apresentacéo de trabalhos sobre: 1) criacdo do COMINT; 2) acoes
realizadas a partir do convénio com a UniLuanda e a cooperacao Sul-Sul;
Participacédo de membros da equipe do ERI no Il Congresso de Interna-

cionalizacao do Ensino Superior, em Foz do Iguagu, apresentando as ati-
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vidades do Escritério com dois trabalhos sobre: 1) estratégias de consci-
entizacéo e incentivo da comunidade académica para 0 processo de in-
ternacionalizacdo universitaria; e 2) acfes realizadas a partir do convénio
com a UniLuanda,;

Participagdo de membros da equipe do ERI no Encontro FAUBAI Sul com
apresentacao de trabalho sobre acles realizadas a partir do convénio
com a UniLuanda,;

Organizacéao e realizacdo do evento Seminarios de Internacionalizacao
da Unespar 2023 via YouTube, entre os dias 16 e 20 de outubro das 17:30
as 18:30. Cada dia do evento apresentou algumas das atividades realiza-
das no setor, tais quais: mobilidade, convénios, internacionalizacdo em
casa, programas linguisticos e ensino de disciplinas em linguas estran-
geiras, contando com depoimentos de docentes, discentes e agentes en-

volvidos.

Participacdo em editais de agéncias de fomento para ampliacdo, incre-

mento e implantacdo de programas e projetos de internacionalizacéo:

Assinatura do Termo de Cooperacdo com a UEF — Fundacéo Araucéria
para pesquisa, desenvolvimento e inovagcdo com a capacitacao do valor
de R$ 45.937,50 que serédo utilizados para producdo de material grafico
do ERI, traducéo de video institucional, compra de softwares e associacao
a instituicbes estrangeiras;

Assinatura de Termo de Convénio com Fundo Parana no valor de
R$39.000,00 para compra de equipamentos tecnolégicos a fim de realizar
uma transformacéao digital do ERI para a realizagéo de eventos internaci-
onais hibridos com qualidade e em todos os campi. Compra dos produtos

em andamento.

Implementagéo da Acéo Piloto do Projeto ODELE: Oferta de disciplina em

Lingua estrangeira:

Pilotagem, no primeiro semestre de 2023, e implantagdo, em 2024, do
Programa de Oferta de Disciplinas em Linguas Estrangeiras — ODELE na
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graduacédo e na poés-graduacdo com a sensibilizacdo da comunidade do-
cente para oferta de disciplinas optativas ou topicos especiais em linguas

estrangeiras.

Aprovacado nas instancias superiores da Unespar do novo Regulamento

de Mobilidade Internacional:

Leitura da nova versao do Regulamento de Mobilidade pelos membros do
Comité de Internacionalizacdo (COMINT) e envio de sugestdes;
Reelaboracédo da nova versao do Regulamento de Mobilidade apds su-
gestbes enviadas pelos membros do COMINT;

Elaboracdo dos documentos anexos (Solicitacdes de mobilidade de dis-
cente/docente/agente, Declaracfes de custeio, Planos de Estudo/Traba-
Iho, Relatério de atividades em mobilidade discente/docente/agente) a
nova versao do Regulamento de Mobilidade e suas respectivas tradu-
¢cOes, quando necessarias.

Difusédo de informacdes e acdes do ERI e de internacionalizacdo da co-

munidade académica em midias sociais:

Constante atualizacédo das redes sociais e da pagina do ERI no site da
Unespar;

Criacdo de uma Newsletter para envio a comunidade académica com no-
ticias sobre todas as acoes e atividades do ERI;

Reformulacéo de algumas partes da pagina do ERI no site da Unespar.

Manutencdo e operacionalizacdo do Comité de Internacionalizacdo —

COMINT para interlocugdo com a comunidade académica:

Realizac&o de reunides mensais com os membros do COMINT para apre-
sentar e solicitar divulgacéo das acdes do ERI;

Procura e convite a docentes, discentes e agentes para ingresso no CO-
MINT.
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Cooperacdo com setores da Unespar para a promoc¢do de eventos e ati-

vidades institucionais articuladas entre gestao, ensino, pesquisa, extenséao, cul-

tura e internacionalizagéo:

Contato permanente com responsaveis pelos programas Parana Fala Idi-
omas (PFIl, PFE e PFF) para assisténcia e divulgacao de editais, vagas,
acoes e resultados;

Discussao com Prograd sobre a implementacéo da oferta de disciplinas
em linguas estrangeiras (incluindo a acao piloto desenvolvida);
Discussao com a Prograd sobre a inser¢do de regras para o estagio no
exterior no novo Regulamento de Estagio da Unespar (aguardando dis-
CUSS&0 e aprovacao nas instancias superiores pertinentes);

Reunides entre ERI e Proec para realizacdo de eventos culturais e de
extensdo em 2023 e planejamento para lancamento de editais conjuntos
em 2024,

Conversas constantes com Prppg para recebimento de intercambistas
vindos da UniLuanda em 2024.

Registro, controle e certificacdo de projetos e acdes de internacionaliza-

cao desenvolvidos pela comunidade académica:

Discuss@es com Prograd para registros de acdes de internacionalizacao
no histoérico académico do estudante (ex: disciplinas cursadas em progra-
mas de mobilidade virtual, convalidacdo de estudos no exterior, mencéo
a realizacdo de mobilidade presencial etc.);

Emisséo de Instrucdo Normativa ERI/Prppg/Prograd para solicitacdo de
registro de disciplinas cursadas em programas de mobilidade virtual no
histdrico escolar do discente de graduacao ou pés-graduacao;

Registro e emisséo dos certificados de concluséo de cursos do Programa
Parana Fala Idiomas (PFIl, PFE e PFF);

Certificacéo para participantes de eventos de internacionalizacao organi-
zados pelo ERI (ex: workshop de internacionalizacao universitaria, semi-

narios de internacionalizacdo da Unespar 2023, entre outros);
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Discussao e emissdo de instrucdo normativa com Prograd e DRGRAD
sobre solicitacdo de documentos para matricula de estrangeiros aprova-

dos no vestibular da Unespar.

Promocéo, apoio e incentivo a participacdo da comunidade académica em

missodes internacionais:

Assessoria a docentes que realizaram visitas técnicas e missoes interna-
cionais em 2023;

Elaboragéo de envio de cartas de apresentacédo para docentes que reali-
zaram visitas técnicas e missdes internacionais em 2023;

Chancela de documentos traduzidos (cartas de aceite/apresentacdo/mo-
tivacdo, histérico escolar, diplomas) para docentes e discentes que se
candidataram a editais diversos;

Assessoria e apoio a discentes que realizaram mobilidade presencial em
2023, seja por custeio proprio ou financiado por bolsas da Unespar e/ou
instituicbes parceiras;

Atendimento a discentes que possuiam duavidas sobre procedimentos e
oportunidades de mobilidade;

Assessoria linguistica para traducao de documentos produzidos por de-
mais 6rgaos da universidade que foram utilizados em missdes internacio-

nais e visitas técnicas em 2023.

Implementacdo de uma politica linguistica na Unespar pelo incentivo e

promocao de acesso a cursos e formacgdes de idiomas préprios e externos, bem

como a cultura local e global:

Assessoria para assinatura e gestao dos Termos de Convénio dos Pro-
gramas Parana Fala Inglés (TC 156/23), Parana Fala Espanhol (TC
97/22), Parana Fala Francés (TC 137/23) e Programa Award (TC170/22),
juntamente com a SETI/UEF,;

Contato permanente com responsaveis pelos programas Parana Fala Idi-
omas (PFI, PFE e PFF) e Prolen para assisténcia e divulgacao de editais,

vagas, acoes e resultados;
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Discussfes com grupo de professores de Portugués para criacdo de um
curso de Portugués para estrangeiros online;

Acompanhamento dos cursos de Portugués para estrangeiros presenciais
gque ocorrem em alguns campi;

Divulgacéo de acdes (clube de conversacao, palestras, eventos) realiza-
das pela professora assistente de lingua inglesa, cidada estadunidense,
que atua no curso de Letras Inglés do campus de Apucarana via parceria
com comisséao Fulbright.

Acompanhamento e apoio aos programas de escrita académica e aplica-

cdo de testes de proficiéncia em lingua estrangeira na Unespar:

Contato permanente com responséavel pelo programa Award/Cale para di-
vulgacao de editais, acdes e resultados;
Acompanhamento e divulgacdo da aplicacdo de testes de proficiéncia

para estudantes da pés-graduacao.

Incentivo & mobilidade académica/cientifica/cultural de docentes e discen-

tes virtual e fisica (inbound e outbound):

Participacdo no programa de mobilidade presencial da Rede Zicosur Uni-
versitario no primeiro semestre de 2023, enviando dois estudantes do
curso de Administracdo do campus de Paranagua (Luiz Victor de Morais
e Karoll Depizzol) para intercambio presencial na Universidade de Salta,
na Argentina e recebendo uma estudante da mesma instituicao (Valeria
Gisela Borquez) para cursar disciplinas nas licenciaturas em Pedagogia,
Letras Espanhol e Letras Portugués no campus de Apucarana,
Participacdo no Programa de Intercambio Académico Latino-americano
(PILA) modalidade virtual com a abertura de dois editais para que estu-
dantes da graduacéo e pés-graduacéo participassem de disciplinas remo-
tas de universidades da América Latina e Caribe nos dois semestres de
2023;

Lancamento de edital e selecéo de estudantes da graduacao e pos-gra-
duacéo para participacao em disciplinas remotas de universidades filiadas

ao PILA virtual no primeiro semestre de 2024. Envio da documentacao
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pertinente para a gestao do PILA e matricula dos discentes nas disciplinas
escolhidas;

e Lancamento de edital e selecdo de um estudante da graduacédo e um do-
cente para intercambio presencial através do PILA;

e Acompanhamento e assessoria pré-embarque para o discente e docente
aprovados no edital para o PILA presencial em 2024;

e Producdo de um Guia para estudantes em mobilidade (inbound e ou-
tbound) a ser distribuido a partir de 2024;

e Acompanhamento e assessoria para os docentes da UniLuanda que cur-

sardo mestrados nos PPGs da Unespar em 2024.

No que concerne ao setor de convénios, 2023 foi um ano bastante produ-
tivo para o ERI, pois assinamos novos convénios com instituigdes importantes e
renomadas, muitas delas sendo no hemisfério Sul, o que contribui para o forta-
lecimento das acfes de internacionalizacédo Sul-Sul.

Jéa referente a mobilidade tivemos grande apoio da reitoria para participa-
¢céo no PILA (tanto na versao virtual quanto presencial), aumentando considera-
velmente o acesso a programas de mobilidade para nossos estudantes.

Os programas e projetos desenvolvidos pelo ERI focaram em ac¢fes de
internacionalizacdo em casa, para fortalecer a graduacao e a pés-graduacao
com atividades internacionalizadas, tais quais: palestras, eventos, reformulacéo
de curriculos, oferta de disciplinas em linguas estrangeiras e cursos de idiomas.

No ambito da comunicacédo, o ERI manteve a regularidade de publicacdes
de oportunidades e noticias em nossas redes sociais permitindo um maior al-
cance e proximidade com a comunidade académica, contando ainda com o au-
xilio dos membros do COMINT para divulgacéao.

Dentre as acdes previstas para o ano de 2024 estdo a continuacdo de
assinatura de convénios com instituicbes estrangeiras, 0 envio, recepg¢ao e
acompanhamento, de estudantes e docentes pelo programa PILA presencial, a
oferta de vagas em disciplinas remotas pelo PILA virtual, a implementacao do
programa de oferta de disciplinas em linguas estrangeiras, o fortalecimento da
parceria entre ERI, pro-reitorias de graduacao, pés-graduacédo e extensédo e cul-
tura, o0 apoio aos programas linguisticos ofertados pela Unespar, a assessoria a

81



discentes e docentes sobre procedimentos de mobilidade, entre outras acdes
gue sao realizadas constantemente.

Como parte das inovagdes que desejamos implementar estao acoes, tais
quais: a sensibilizacdo da comunidade académica para atividades internaciona-
lizadas como internacionalizacao do curriculo e COIL, o registro mais sistemati-
zado de informag0es sobre acdes de internacionalizacao, a divulgacao das ati-
vidades do ERI por meio da publicacdo de videos em nosso canal do YouTube,
e do envio da Newsletter, 0 acompanhamento dos estagios no exterior, a imple-
mentacao do novo Regulamento de Mobilidade e demais ideias que surgirem ao

longo do ano.

Equipe:

Diretora do ERI — Profa. Dra. Juliane D’Almas

Chefe da Divisdo de Programas e Projetos — Profa. Dra. Marila Annibelli Vellozo
Chefe da Divisao de Convénios e Mobilidade — Prof. Dr. Fernando Henrique Ler-
men

Assessora Linguistica de Lingua Inglesa — Profa. Dra. Ana Maria Rufino Gillies
Agente Técnica — Clarisse Sophia Alejandra Di Nubila

Agente Técnica — Geissa Cristina Franco

Residente Técnico — Daniel Pereira dos Santos

Estagiaria de Comunicac¢éo — Giovanna Flores Mourdo
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Agéncia de Inovacao Tecnologica (Agitec)

O ano de 2023 marca a consolidacdo da inovacao tecnologica na Unes-
par. As atividades sédo coordenadas pela Agéncia de Inovacéao Tecnoldgica, cri-
ada em 2021 como um 6rgédo suplementar da Reitoria tendo por finalidade a
criacao e o gerenciamento da politica de incentivo a inovacao e a pesquisa cien-
tifica e tecnoldgica, bem como a viabilizacdo de estratégias e acdes relacionadas
a propriedade intelectual nos ambitos interno e externo da Unespar.

O ano de 2023 foi marcado pela consolidacdo da estrutura fisica da Agi-
tec. Hoje conta com a coordenacéo geral instalada em Paranagua, com dez sa-
las no prédio administrativo, abrigando além das atividades administrativas a go-
vernanca da Ageuni, o laboratério de prototipagem, escritorio do Projetek, Em-
preende Mais e coworking apoiando atividades de pesquisa e inovacéao tecnol6-
gica. Em Campo Mourao o Escritério Local conta com espaco fisico para coor-
denacédo geral do Hotel Tecnoldgico — em transformacéo para a Incubadora Tec-
noldgica, escritério do Projetek e Empreende Mais. A Agitec conta também com
escritorios instalados nos campi de Curitiba, Paranavai, Apucarana e Unido da
Vitoria.

Em 2022 a Agitec assumiu a secretaria executiva da Ageuni | e Il da Unes-
par — Agéncia para o Desenvolvimento Regional Sustentavel e Inovacéo. Estas
Agéncias foram criadas e implementadas pela SETI nas sete IEES, entrando em
funcionamento oficial em 2023, tendo a reitoria de cada IEES, a responsabilidade
pela conducéo da governanca das Ageuni’s. Na Unespar a Ageuni | foi instalada
no Escritério de Paranagua, atendendo a Associacdo dos Municipios do Litoral
do Parana (AMLIPA), Associacdo dos Municipios da Regido Metropolitana de
Curitiba (ASSOMEC) e Associagao dos Municipios Sul Paranaense (AMSUPAR)
e a Ageuni Il foi instalada no Escritério de Campo Mourao, com atendimento da
Comunidade dos Municipios da Regido de Campo Mourdo (COMCAM) e Asso-
ciacao dos Municipios do Vale do Ivai (AMUVI).

O primeiro edital da Ageuni disponibilizou recursos a fundo perdido para
investimento em pesquisa e desenvolvimento de organizagcdes publicas, priva-

das e pequeno, médio e grande porte. Foram submetidas para a Ageuni da
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Unespar 66 propostas, sendo 44 aprovadas na primeira fase e 36 submetidas
para a fase final, que contaram com a participagéo dos pesquisadores na elabo-
racao das propostas, sendo 28 consideradas adequadas e 11 aprovadas com a
destinacdo de R$ 4.157.145,50.

Outro momento importante na consolidacdo da inovacao tecnologica da
Unespar foi o credenciamento de nove ambientes promotores de inovacgédo. O
edital da SETI, SEFA e SEI para o credenciamento contou com 71 propostas
vinculadas ao sistema estadual de ensino superior publico, com a Unespar ob-
tendo nove credenciamentos em seis cidades. Na sequéncia, as universidades
estaduais do Norte do Parana (UENP) e do Oeste do Paran& (Unioeste) conquis-
taram sete e cinco credenciamentos, respectivamente, em quatro municipios.
Estédo abertos dois editais da Fundacao Araucaria, na ordem de R$ 34 milhdes
exclusivo para ambientes de inovacgéo credenciados.

Dentre as ac¢des desenvolvidas pela Agitec em 2023 estdo os trabalhos
na capacitacido para o escritorio de propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia, como forma de dominio das pesquisas tecnologicas desenvolvidas
pelos pesquisadores; apoio ao desenvolvimento de atividades empreendedoras
através do Hotel Tecnologico; apoio as organizacdes sem fins lucrativos para o
empreendedorismo e inovacéo social através da incubadora social; e apoio ao
desenvolvimento de tecnologia e inovacédo para a educacéo.

A disseminacéo da cultura do empreendedorismo e inovagcdo, em seus
aspectos empresarial, educacional e social foram reforcadas com a realizacao
do VI Simpésio de Empreendedorismo e Inovacéo da Unespar, realizado em no-
vembro com a participacdo de 813 congressistas de diversos estados brasileiros,
além de inscritos de Angola, Portugal, Paraguai, Argentina, Coldmbia e Uruguai,
resultando no langamento do livro “Empreendedores do Litoral: Historias de Su-
cesso — Edicdo Afroempreendedorismo” escrito por discentes e docentes do Co-
legiado de Administracdo de Paranagua.

Para 2024 os desafios serdo em busca da regulamentagao das oportuni-
dades apresentadas pelo Marco Legal da Inovacédo, aprovados pelo Governo
Federal e Estadual em 2021 e pela Resolucédo da Politica de Inovacao da Unes-
par, aprovada em novembro de 2022.
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Equipe:
Paranagua:

Coordenacéo Geral — Prof. Dr. Se-
bastido Cavalcanti Neto

Assessor Técnico — Joao Miquilini

Residente Separtec — Thais Nasci-
mento dos Santos

Projetek — Wesley Farias

Projetek — Ricarty Souza
Incubadora Social — Karoll Depizzoll
Incubadora Social — Liziane Mendes
Hevelyn Farias

Empreende Mais — Prof. Cleverson
Molinari

Empreende Mais — Profa. Patricia
Tometich

Empreende Mais — Prof. Gedrgia da
Cunha Bem

Curitiba:

Prof. Denise Bandeira
Incubadora Social — Alanna Wolf
Incubadora Social — Arthur
Daisy Haas

Projetek — Kelvin Vinicius Xavier Du-
kievicz

Empreende Mais — Prof. Marcos
Correa

Empreende Mais — Prof. Rodrigo da
Costa

Unido da Vitoria:
Prof. Everton Crema

Prof. Ivete Basniak

Paranavai:

Chefe da Secao de tecnologia e
Propriedade Intelectual — prof. José
Carlos Bertacchi

Prof. Jodo Egidio da Silva

Geovanna Crespi

Apucarana:
Prof. Leonardo Sartori
Prof. Lindinalva Rocha

Incubadora Social — Profa. Anteno-
genes Leonel Pedroso

Incubadora Social — Camila Torres

Campo Mouréo:

Chefe de Secéo de Inovagéo —
Profa. Solange Regina dos Santos

Projetek — Prof. Adalberto Dias de
Souza

Hotel Tecnologico — Prof. Rogério
da Silva Tonet
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Hotel tecnoldgico — Profa. Eloisa
Paula de Oliveira

Empreende Mais — Prof. Marcos Ju-
nio Ferreira de Jesus

Empreende Mais — Prof. Cristiane
Marques de Melo

Projetek — Diego Aparecido de
Souza

Projetek — Vivian Amaral de Oliveira

Projetek — Andrielli Lemes Pavan

Projetek — Jacilene Maria Moreira
Batista

Projetek — Natieli Geovana Salva-
dori

Projetek — Lucas Toledo Duarte
Anderson Rodrigues

Residente Separtec — Juliano
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Sou Mais Unespar

O Programa Sou Mais Unespar! foi aprovado em reunido do Cepe de 26
de maio de 2023 e iniciou instantaneamente seus trabalhos. Desde sua concep-
céo, objetivou a divulgagcdo comunicacional e o fortalecimento da imagem da
Unespar na comunidade paranaense, como uma instituicdo multicampi que es-
tende seus bracos as diferentes regides do estado do Parana. No ano de 2023,
o Programa Sou Mais Unespar! elaborou e executou 3 (trés) projetos envolvendo
acOes extensionistas, educativas e culturais de desenvolvimento social, com vis-

tas a integracdo entre a universidade e a comunidade.

Foram eles:
¢ Auldo Online de Revisdo — Vestibular Unespar 2024;
e Auldo Online de Revisdo Unespar — ENEM 2024,

e Mostra de Profissées Unespar 2023.

Como a Unespar € fruto da juncdo de sete faculdades tradicionais em
suas regides, o nome dessas faculdades ainda se sobrepde a marca Unespar, o
gue dificulta o conhecimento de suas atividades por parte da comunidade em
geral. E importante ressaltar que a intencdo das acbes de fortalecimento do
nome Unespar ndo é de modo algum apagar a histéria, tampouco o nome dessas
faculdades. O que se intenta é fazer do nome Unespar a representacao dessa
unido de forcas. Além disso, parte da populacdo das cidades onde se encontram
os campi da Unespar ainda ndo tem conhecimento de que possui em seu entorno
uma universidade publica, gratuita e de qualidade, tampouco o0s cursos que a
mesma oferece.

Nesse sentido, uma comunicagdo massiva do nome Unespar por meio do
contato direto com a comunidade se mostrou como uma alternativa eficaz de
divulgacdo e, a0 mesmo tempo, uma contrapartida importante da universidade

para a sociedade.
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Resultados
e Auldo Online de Revisdo — Vestibular Unespar 2024
o 22/09- 1,9 mil visualizaces;
o 13/09 - 2,8 mil visualizagdes;
o 15/08- 5,1 mil visualizac¢des.

e Aulado Online de Revisdo — ENEM 2023
o 04/10 -1,1 mil visualizac¢des;
o 17/10 - 630 visualizacoes;
o 19/10 — 494 visualizagoes;

o Totalizando 12.024 mil visualizagdes.

Mostra de Profissdes Unespar 2023
Numero aproximado de visitantes nos campi da Unespar:
e Apucarana — 1.200;
e Campo Mouréo — 1.200;
e Curitiba I/Embap — 200;
e Curitiba Il/FAP — 200;
e Paranagua - 1.300;
e Paranavai — 1.300;
e Loanda - 600;
e Uniéo da Vitoria — 500;

e Totalizando 6.500 visitantes.

Aumento de 23% no namero de inscritos para o Vestibular Unespar em

relacdo ao ano de 2022.

Mapeamento da Mostra

A fim de melhor compreender o desenvolvimento da agédo Mostra de Pro-
fissbes Unespar 2023 e consolidar ainda mais o evento em 2024, a equipe do
Programa Sou + Unespar elaborou e compartilhou com as Comissfes Locais

dos sete campi um formulario com questdes relacionadas ao desenvolvimento
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do evento, pontos fortes e fracos, sugestdes e criticas, ideias inspiradoras a se-
rem reproduzidas no proximo ano, além da atuacao do Programa Sou + Unespar
como coordenacéao geral do evento.

Foram 57 respostas bastante produtivas em relacdo ao evento e muito
positivas em relacéo a atuacédo da Equipe Sou + Unespar. Como resposta mais
recorrente sobre o que é preciso melhorar, destacou-se a necessidade de maior
destinagao de recursos para o evento, dada a sua importancia para a divulgacéo
da instituicao.

Ao que parece, a proposta do Programa vem sendo acolhida muito bem
pela comunidade universitaria — vide a procura pelo suporte dado as acfes de
extensdo universitaria; a circulagdo do nome Sou + Unespar como um braco jo-
vem, porém ja forte da Reitoria para a consolidacdo da marca Unespar; além dos
dados coletados em questionario compartilhado com as Comissfes Locais da

Mostra de Profissdes, o que muito nos orgulha.

Equipe:

Patricia Josiane Tavares da Cunha (Coordenacédo Geral)
José Ricardo dos Santos

Paula Tissiany Viana de Macedo Carneiro

Taissa L. Burcci

Patricia Ormastroni lagallo

Lucas Principato Ferreira
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ORGAOS DE APOIO

Edunespar

No ano em que a Unespar completou dez anos do credenciamento, a
Edunespar — Editora da Universidade Estadual do Paranad — deu importantes
passos para a consolidacédo de seu objetivo principal, que é o de divulgar e po-
pularizar a producao cientifica e artistica da instituicdo, através de publicagbes
voltadas a disseminacdo do conhecimento, de natureza académica, gerada por
seus pesquisadores, docentes e discentes, afetando positivamente diversos se-

tores da sociedade.

Principais atividades desenvolvidas em 2023

e Aconteceu neste ano 0 processo seletivo para a composi¢cdo do Conselho
Editorial da Edunespar, érgdo consultivo e deliberativo que tem como funcéo
elaborar e executar a politica editorial da editora em conformidade com a es-
trutura da universidade. Constituido por meio do resultado de dois editais de
selecéo, o Conselho Editorial tem entre seus integrantes docentes pesquisa-
dores pertencentes a diversas areas de conhecimento: Engenharias, Cién-
cias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Linguistica,
Letras e Artes, Ciéncia Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas;

e Pormeio de reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Editorial foram
elaborados importantes documentos da editora, visando estabelecer a linha

de atuacgdo da editora e dar inicio a suas atividades praticas.

Politica Editorial
Documento que estabelece as normas de funcionamento da Edunespar e

os procedimentos para o desenvolvimento de suas atividades praticas.

Edital N° 006/2023 — Edunespar
Lancado com o intuito de estimular docentes da Unespar a apresentarem
a Editora propostas de publicacdo de obras nas seguintes areas de conheci-

mento: Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
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Biologicas, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncia Humanas e Ciéncias Sociais Apli-
cadas. O edital estabelecia propostas para publicacdo de dezoito livros, originais
e inéditos, escritos por um ou mais autores no formato e-book. Seis dos e-books
selecionados receberdo também edicdo impressa com trezentos exemplares

cada.

Edital N° 013/2023 — Edunespar

Elaborado para possibilitar a docentes da Unespar a apresentacéo a Edu-
nespar de propostas de publicacdo de obras produzidas com recursos préprios
do proponente, obtidos em instituices e 6rgdos de fomento ou através de leis
de incentivo a cultura, nas seguintes areas de conhecimento: Engenharias, Ci-
éncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Linguistica,
Letras e Artes, Ciéncia Humanas e Ciéncias Sociais Aplicada. Edital em fluxo
continuo sem limitacdo de niumero de obras inscritas ou de exemplares impres-

SOS.

Resultado do Edital N° 006/2023 — Edunespar

Todas as obras inscritas foram avaliadas por pareceristas ad hoc indica-
dos pelo Conselho Editorial, que também homologou os resultados, selecio-
nando para publicacdo dezoito e-books, sendo seis deles publicados também
em versado impressa. As obras resultantes do edital serdo publicadas no primeiro
semestre de 2024, através de contrato firmado com a empresa MCP Da Costa

Design Editorial, escolhida via licitagéo.

e Em 2023 a Edunespar deu inicio também a composi¢cédo de seu corpo funci-
onal, que passou a ser integrado pela agente administrativa Carolina Nagy
Correia e pela estagiaria Pietra Paixao de Queiroz;

e Foi desenvolvido em 2023 em parceria com o Departamento de Comunica-
céo da Unespar um projeto grafico completo para a criacdo da ldentidade
Visual da Edunespar, ja concluido e implantado;

e [Foram concluidas parcialmente e estdo em fase de finalizacdo, com entrega

prevista para o inicio de 2024, as obras relativas a instalacdo da editora na
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sede do campus de Curitiba I/Embap da Unespar, situada na Praga Tiraden-
tes;

e Entre as proximas atividades previstas para o Conselho Editorial estdo a ela-
boracdo de uma Politica de Distribuicdo da Edunespar, a construcéo coletiva
de um Manual do Autor e a elaboracdo de novos editais para publicacéo de
obras nos formatos impresso e e-book;

e Estd em elaboracdo proposta para a participagdo em Chamada Publica da
Fundacéo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
do Parana com o objetivo de apoiar editoras mantidas pelas Instituicoes Ci-
entificas e Tecnoldgicas e de Inovacao (ICTs), visando sua modernizacao e
fortalecimento, a fim de produzir publicacdes de relevancia para o desenvol-
vimento cientifico e tecnoldégico em meio impresso e/ou digital;

e Também estd em desenvolvimento um projeto a ser proposto ao Fundo Pa-
rana visando solicitar recursos para novos editais de publica¢des da Edunes-
par;

e Encontra-se em fase final de estudos um projeto para a criagéo e implantacao
de um site proprio da editora para a disponibilizacéo gratuita dos e-books por
ela lancados e o fornecimento de informacgdes sobre as obras impressas e

demais producdes e atividades da Edunespar.

Todas as a¢fes desenvolvidas até agora e aquelas planejadas para o fu-
turo vem ao encontro dos principais objetivos que nortearam a criacdo da Edu-
nespar, que visam a difusdo continua de obras de natureza cientifica e cultural
ligadas as fun¢des essenciais da universidade: producéo e circulacao de conhe-
cimento, integracao entre ensino, pesquisa e extensao académica e cultural, in-
centivo a leitura e a experiéncia da cidadania. As obras selecionadas para publi-
cacao veiculam conhecimentos de amplo espectro sociocultural e abordam as
mais diferentes formas do saber e de expresséao cultural, seja na forma de livros
impressos, seja na forma de publicacdes digitais. Vao atender estudantes, pro-
fessores e pesquisadores, tanto no ambito da graduacdo como na pos-gradua-
¢éo, alcancando também o publico geral, difundindo para além da universidade

e junto a comunidade os valiosos conhecimentos produzidos na Unespar.
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A producdo editorial da Edunespar preserva os saberes gerados pela ins-
tituicAo para as geracOes presentes e para as que ainda estao por vir, espe-
Ihando os constantes avancos da Unespar nos campos do ensino e pesquisa,
trazendo uma contribuicdo de seus docentes e discentes para que as comunida-
des com as quais se relacionam possam trilhar um caminho rumo a uma socie-

dade mais harmonica, justa e inclusiva.

Equipe:
Diretoria da Editora da Unespar — Prof. Dr. Luis Fernando Severo
Agente Administrativa — Carolina Nagy Correia

Estagiaria — Pietra Paixdo de Queiroz
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Sistema de Bibliotecas (Sibi)

A missdo do Sistema de Bibliotecas (Sibi) € apoiar a Unespar e oferecer
a comunidade universitaria a bibliografia atualizada dos PPCs ministradas nos
cursos de graduacgdo e pos-graduacdo e nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, possibilitando o desenvolvimento pleno das atividades académicas
bem como atuar como depositaria da producao intelectual gerada por professo-
res e técnico-administrativos da Unespar alinhada aos seus valores institucionais
de promover e oferecer a comunidade universitaria acdes de capacitagao infor-
macional.

Nesse sentido, o Sibi desenvolveu algumas acfes que listaremos na se-
guéncia. Estas acdes pontuais aproximaram a equipe de Bibliotecérios e colabo-
radores, em melhorias no Catalogo geral das Bibliotecas; na ampliacdo de ma-
teriais a disposi¢cdo da comunidade universitaria; na disponibilizacéo de acessos
a obras digitais (cadastro para acessar aos e-books), ainda com cadastros dis-
poniveis.

Outras acdes desenvolvidas pelo Sibi trardo beneficios a toda comuni-
dade universitaria, como por exemplo, o repositorio institucional da Unespar.
Destaco o empenho e esfor¢co do Nucleo de Tecnologia de Informacéo da Unes-

par para disponibilizar esta importante ferramenta a todos da Instituicao.

Acdes do Sibi 2023

e Lancamento do Gerador automéatico de Fichas Catalograficas;

e Revisdo do Manual de Normas da ABNT;

e Elaboracédo da Politica de Desenvolvimento de Colec¢des do Sibi/Unespar
(em processo);

e Reunides (para Estruturagdo do Repositorio Institucional via Comisséo
criada pela Portaria n® 768/2022 — (JA EM FASE DE TESTES);

e Implantacdo (em fase de ajustes finais) do Repositorio Institucional da
Unespar, via Comisséo criada pela Portaria n° 768/2022 (em fase de tes-

tes);
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Viagens/visitas técnicas junto as Bibliotecas do Sibi/Unespar e Direcao
dos campi;

Campanha de Divulgacéo da Plataforma Minha Biblioteca (cadastros pro-
Xximos ao numero das licencas liberadas para a Unespar);

Elaboracdo de Relatérios para os Coordenadores dos Cursos em pro-
cesso de Reconhecimento e Recredenciamento;

Atendimento por demanda dos Servigcos das Bibliotecas nos campi;
Campanha de Indicacéo de Livros junto a Comunidade da Unespar publi-
cada nas midias sociais da Instituicao;

Cadastro de livros recebidos nas Bibliotecas dos campi em 2023 no Per-
gamum;

Renovacéao da assinatura de e-books na Unespar (via Fundacao Arauca-
ria) — 3.900 licengas;

Cadastros realizados até o momento na Plataformas de e-books — 3012;
Envio de e-mails de Divulgagcao da Plataforma Minha Biblioteca aos Do-
centes e alunos da Unespatr,

Participacdo em Cursos de Qualificacdo promovidas pelos 6rgaos de
classe e equipe da Progesp;

Participacdo dos Bibliotecarios e equipes das Bibliotecas no VIII Encontro
de Bibliotecarios dos Campos Gerais em Ponta Grossa;

Participac@o da equipe de Bibliotecarios no Seminario Nacional de Biblio-
tecéarios — Florianépolis 2023;

Liberacéo de acesso via RNP para acesso ao Portal de Periédicos da CA-
PES para a comunidade universitaria,;

Reunido com Equipes de Bibliotecarios da Unespar — assuntos pertinen-
tes ao Sistema de Bibliotecas;

Recebimento de estantes e bibliocantos oriundos de demandas de aqui-
sicdo de mobiliario para as Bibliotecas da Unespar;

Manual de Orientacdo das Normas da ANBT — nos ajustes finais;

Posse do Bibliotecario Fabio Rogério no campus de Paranagua no més

de marco;
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Envio de e-protocolo para a Proplan com demanda de viabilidade de aqui-
sicdo do Sistema de Antifurto para as Bibliotecas da Unespar;

Empréstimo de livros para as férias — ampliacdo de prazo e quantidade.

Importante destacar o envolvimento da Gestdo Superior da Unespar em

atender as demandas oriundas da Coordenacéo das Bibliotecas que sempre

atendeu e reforgou a importancia das Bibliotecas para a vida académica da Ins-

tituicdo. Tivemos a liberacdo dos Bibliotecérios e alguns auxiliares para partici-

parmos do Encontro de Bibliotecarios, realizado na cidade de Ponta Grossa, bem

como no SNBU — 2023, em Floriandpolis; eventos relevantes para a qualificacédo

continuada dos agentes envolvidos nas bibliotecas.

Para o préximo ano, o Sibi tem como desafio a continuidade dos servigos

prestados a comunidade universitaria da Unespar, e ainda, seguir na busca de

melhorias e inovacdes de seus servi¢os. Entre estas acdes, destacamos as se-

guintes:

Lancamento do Repositério Institucional da Unespar;

Lancamento do Manual de Normas da ABNT,;

Lancar a Politica de Desenvolvimento de Cole¢6es do Sibi;

Encaminhar Regimento e Regulamento para submissdo de aprovacao;
Demandar abertura de Licitagdo para aquisicdo de Livros para toda a
Unespar;

Continuar viagens/visitas técnicas junto as Bibliotecas do SIBl/Unespar e
Direcao dos campi;

Estruturar uma pagina do Sibi;

Continuar Campanha de Divulgacdo da Plataforma Minha Biblioteca e
buscar atingir o maximo das licencas liberadas para a Unespatr,

Envidar esforgos junto a reitoria e pro-reitorias, visando a aquisicao de

Plataforma online de Material Juridico (RT online).

Almejamos, enquanto grupo de Bibliotecarios e equipes que atuem em

cada uma das unidades que integram o Sibi, lograr éxito na execucao destas

acOes. Seguiremos colaborando no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e

da extensao realizados pela Unespar.
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Equipe:
Coordenador das Bibliotecas da Unespar — Mauro Candido dos Santos

Coordenador da Biblioteca do campus de Paranagué — Fabio Rogério Batista
de Lima

Coordenadora da Biblioteca do campus de Campo Mourao — Liane Cordeiro da
Silva

Coordenadora da Biblioteca do campus de Apucarana — Lucilene Francisco

Coordenadora da Biblioteca do campus de Curitiba Il/FAP — Mary Tomoko
Inoue

Coordenadora da Biblioteca do campus de Paranavai — Vania Jacé da Silva

Coordenadora da Biblioteca do campus de Unido da Vitéria — Vanessa Henri-
gue Veloso Misie
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Coordenacao Geral de Concursos e Processos Seletivos

A Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos é responséa-

vel pela coordenacgéo, supervisao e execucao de concursos e processos seleti-

vos. Tem como objetivo principal a coordenacéo, supervisao e execucao de con-

cursos publicos e processos seletivos simplificados internos da Unespar. E res-

ponsabilidade desta Coordenadoria:

Providenciar o encaminhamento dos atos formais para a execucao dos
certames;

Realizar o gerenciamento, a manutenc¢ao e o aprimoramento do Sistema
Tibagi, plataforma propria de operacionalizacdo e documentacédo dos con-
Cursos e processos seletivos de pessoal da Unespar;

Conduzir metodologicamente e formalmente os ritos de execucéao dos cer-
tames;

Orientar e supervisionar a operacionalizacdo das equipes de trabalho lo-
cais nos campi;

Providenciar a publicacdo de editais, dos resultados e dos encaminha-
mentos para homologacdo dos processos no Diario Oficial do Estado do
Parana;

Incluir as informacgd@es oficiais e os atos formais no Sistema Integrado de
Atos de Pessoal (SIAP) do Tribunal de Contas do Parana ou de qualquer
outro registro que o Estado do Parana vier a solicitar. Em 2023, foram
executados 3 processos seletivos, sendo 2 Processos Seletivos Simplifi-
cados para contratacao de professor temporario da Unespar e 1 Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo de Agente Universitario Tempo-
rario da Unespar tendo como resultado geral nos 3 processos executados,
1.766 inscritos, 303 vagas ofertadas e 725 aprovacoes entre docentes e

agentes universitarios(as).

Equipe:

Presidente da CPPS — Prof. Alvaro Henrique Borges

Assessora Técnica da CPPS — Denise Xavier Messias
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Coordenacao de Processos de Ingresso na Graduagao

A Coordenacao do vestibular tem como misséo planejar, coordenar, orga-
nizar e executar as atividades relativas aos processos seletivos de ingresso, o
Concurso Vestibular e demais processos de vagas remanescentes do vestibular
e SISU. Para este ano de 2023, foram realizados 4 (quatro) processos seletivos
de ingresso: Processo Seletivo de Ingresso 1 (PS1); Processo Seletivo de In-
gresso 2 (PS2 — Prova de Redagéao); Vestibular de Loanda 2023 e; Vestibular da
Unespar 2024. Para organizacdo desses processos foram realizadas varias ati-
vidades administrativas, de organizacédo, de logisticas, de divulgacéo e coorde-
nacao:

e Elaboracdo de 60 (sessenta) Editais;

¢ Atendimento aos questionamentos via e-malil e telefone, referente ao PS1,
PS2, Vestibular de Loanda e Vestibular 2024, sobre diversos assuntos,
como: inscricdo, chamadas para matriculas, bancas, THE, documenta-
céo, recursos, etc;

e Editoracdo e atualizacdo do Manual do THE e Manual do candidato do
PS1, PS2, Vestibular de Loanda e Vestibular 2024;

e Organizagao e encaminhamento de documentos (laudos) para os campi
do Vestibular 2024, PS1, PS2 e vestibular de Loanda; Orcamentos e ela-
boracdo dos estudos técnicos de todo material utilizados nos processos
seletivos; Organizacao e solicitacdo de pagamento para atividades refe-
rente ao PS1, PS2, Vestibular de Loanda e Vestibular 2024. Elaboracao
do relatério Técnico e Financeiro do Vestibular 2023; Organizacédo dos
documentos para solicitacdo de andlise sobre a taxa de inscricdo refe-
rente aos processos seletivos junto ao CAD e; elaboracédo e encaminha-
mento do Calendario e formato do Vestibular para o CEPE;

e O Setor foi responsavel pela gestdo das Bancas Heteroidentificacdo Ra-
cial com a criacdo das salas na Plataforma Google Meet, comunicagao
para os candidatos via e-mail e criagdo de grupo no Whatsapp, publica-
¢Oes dos editais (convocacéo e resultado) e participacdo como membros

das bancas. Para o PS1, foram criadas 17 salas para 90 candidatos(as);
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para o PS2 foram criadas 15 sec¢fes, com 75 candidatos(as), no Vestibu-
lar de Loanda, 1 sala com 9 candidatos(as) e para o Vestibular 2023/2024,
foram criadas 41 salas para 243 candidatos(as).

e Entrevistas nos meios de Comunicacgéo (TV e Radios), elaboracdo maté-
rias com dados dos processos seletivos. Entrevista TV Parand, Entrevista
com RPC Paranavai, Entrevista TV Carajas, Entrevista na Massa FM, En-
trevista na Terra FM. Langcamento da campanha do Vestibular de Loanda,
além de divulgacdo por meio de e-mail e presencialmente as empre-
sasl/igrejas, em Loanda e nas cidades préximas;

e Foram realizadas viagens de trabalho para Curitiba, Paranagua e Unido
da Vitéria para entrega dos materiais do PS2 (Prova de Redacdo), do
Vestibular 2024 e visita nos campi para dialogar com a comunidade aca-
démica. Também foram realizadas viagens para Loanda para discutir com
autoridades locais o lancamento da campanha do Vestibular, viagem para
o langcamento, com presenca da Reitora, Secretario da SETI, Pro-reitores,
autoridade locais, professores e estudantes da rede publica estadual e
municipal; viagem para divulgacdo, entrega dos materiais do vestibular e
coordenacao da Prova de Redacéo;

e Reunides presenciais nos campi para apresentar os resultados dos pro-
cessos seletivos por meio do concurso vestibular, discutir o novo formato
do Vestibular 2023/2024 e apresentar os valores das taxas de inscricdes
desde o credenciamento, como vestibular unificado a partir de 2014. As
reunibes aconteceram entre os dias 19 e 27 de abril de 2023 nos sete
campi da Unespar, Paranavai, Apucarana, Curitiba, Paranagua, Unido da
Vitéria, Campo Mouréo;

e Reunides com a SETI e SEED, para discutir a Prova Parana, a possibli-
dade de criacdo de um sistema unificado para as universidades publicas
estaduais paranaenses e possibilidade de destinacdo de vagas (cotas)

para esse sistema.

Os resultados obtidos com os processos seletivos: No PS1, processo
seletivo que analisa as notas dos vestibulares e do Enem dos trés ultimos anos,
foram ofertadas 396 vagas remanescentes (Vestibular de 2022/2023) e contou
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com 905 inscritos, restando apenas 34 vagas, as demais foram ocupadas. No
PS2 — processo seletivo por meio da Prova de Redacao, foram ofertadas 682
vagas remanescentes, especialmente do SISU, contou com 1707 candida-
tos(as), compareceram 875 candidatos(as) para realizacdo das Provas. No Pro-
cesso Seletivo de Loanda, foram ofertadas 120 vagas, contou com 160 candida-
tos. Para vestibular 2024, foram realizadas duas formas de processo, por meio
do vestibular tradicional e na modalidade de Prova de Redacéo, foram ofertadas
2322 vagas, contou com 5544 candidatos(as), compareceram 4.203 candida-
tos(as). Processo em andamento (matriculas de 22 e 32 chamada).

Aos poucos, os trabalhos realizados pela CCCV juntamente com a Reito-
ria e em parceria com 0s campi, vai revertendo a queda nas inscricbes durante
a pandemia e na ocupacdo das vagas. Nos ultimos meses de 2023 houve um
grande desempenho da Reitoria, com a reducao do valor da taxa de Inscricao,
maior investimento em publicidades, e agcdes como o “Auldo do Vestibular’ para
os estudantes da Rede Publica e Mostra das Profissdes. Todas essas acdes
foram fundamentais para o crescimento do numero de candidatos(as) especial-
mente no Vestibular 2023/2024.

Equipe:
Coordenadora — Aurea Andrade Viana de Andrade
Assessora Técnica — Adriana Pericado

Estagiario — Paulo André Metchko
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