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EDITAL/CONVOCATORIA N.º 009/2026 - PGI/UNESPAR

Edital de Resultado Final dos(as) Aprovados(as) às vagasda 2ª Edição da Pós-Graduação Lato Sensu(Especialização) Internacional em “Conhecimentos eAssociações Entre Angola, Argentina, Brasil eMoçambique”.

A Coordenação Geral da Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização) Internacional emConhecimentos e Associações entre Angola, Argentina, Brasil e Moçambique - 2ª edição,proposta pela Universidade Estadual do Paraná – UNESPAR, campus de Campo Mourão-PR, Brasil em cooperação com a Universidade de Luanda - UniLuanda, Angola, UniversidadeNacional da Patagônia Austral - UNPA, Argentina e Universidade de Licungo - Unilicungo,Moçambique, no uso de suas atribuições legais e regimentais e considerando,– O Processo Seletivo da Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização) Internacional;– A Lei de Diretrizes e Bases - Lei 9394/96;– A Resolução N.º 006/2018 - CEPE/Unespar;– A Resolução N.º 020/2020 - CEPE/Unespar;– A Resolução N.º 022/2021 - CEPE/Unespar;– A Resolução N.º 066/2023 - CEPE/Unespar;– O Edital/Convocatoria N.º 001/2026 - PGI/UNESPAR de Abertura do Processo;– O Edital/Convocatoria N.º 002/2026 - PGI/UNESPAR de Homologação das Inscrições;– O Edital/Convocatoria N.º 003/2026 - PGI/UNESPAR de Convocação para Entrevista;– O Edital/Convocatoria N.º 004/2026 - PGI/UNESPAR de Convocação para Banca deHeteroidentificação Racial;– O Edital/Convocatoria N.º 005/2026 - PGI/UNESPAR de Banca de Validação – PcD;– O Edital/Convocatoria N.º 006/2026 - PGI/UNESPAR de Resultado da Banca deHeteroidentificação Racial;– Edital/Convocatoria N.º 007/2026 - PGI/UNESPAR de Resultado da Banca de Validação -PcD– Edital/Convocatoria N.º 008/2026 - PGI/UNESPAR de de Resultado da Banca Recursal deHeteroidentificação Racial.
TORNA PÚBLICO:
Art. 1º Pelo presente Edital, o Resultado Final dos(as) candidatos(as) APROVADOS(AS) àsvagas da 2ª edição da Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização) “Internacional em
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Conhecimentos e Associações entre Angola, Argentina, Brasil e Moçambique”, conformeAnexo I deste Edital.
§ 1º A classificação final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorreu de acordo com asvagas reservadas a cada IES, conforme o item 3.2.1 do Edital/Convocatoria N.º 001/2026 –PGI/UNESPAR, de Abertura do Processo Seletivo.
§ 2º Das 08 (oito) vagas remanescentes destinadas à Universidade Nacional da PatagôniaAustral – UNPA/Argentina, 04 (quatro) vagas foram remanejadas para a UniversidadeEstadual do Paraná – UNESPAR/Brasil e 04 (quatro) vagas foram remanejadas para aUniversidade de Licungo – UniLicungo/Moçambique.
§ 3º As vagas suplementares foram destinadas à Universidade de Luanda –UniLuanda/Angola.
Art. 2º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se.
Campo Mourão – Paraná, Brasil, 23 de setembro de 2026.
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ANEXO I - EDITAL/CONVOCATORIA N.º 009/2026 - PGI/UNESPAR
LISTA DE APROVADOS(AS) – ANGOLA

Qtde Candidato(a)
1 Adelina Victória Calembela
2 António Braga Fazenda
3 António Lourenço Mazita
4 Chelsia Osvária de Andrade Barros
5 Félix Cahuandi António
6 Gil Lopes dos Santos Ceia
7 Hermes Tavares Calongo
8 João Baptista Manuel
9 Kelson Kyame Teixeira Mateus
10 Leonel Dombele Manuel
11 Natália Bernardo da Conceição
12 Sousa Pedro Mussenga Muanha
13 Teresa Janice Jimbi Sapalo
14 Zurema Domingos Mutange

LISTA DE APROVADOS(AS) – ARGENTINA
Qtde Candidato(a)
1 Camila Fernanda Arancibia
2 Lidia Catalina Bisio
3 Patricia Alejandra Chavarria
4 Sebastián Guma
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LISTA DE APROVADOS(AS) – BRASIL
Qtde Candidato(a) Sistema de Cotas
1 Catiane Meline Hoffmann Oster Ampla Concorrência
2 Dércio Fernando Moraes Ferrari Ampla Concorrência
3 Emanuelly Vitoria da Silva Almeida Pretos(as) Pardos(as)
4 Eulita Elise Kich Ampla Concorrência
5 Gildasio Miranda do Carmo Pretos(as) Pardos(as)
6 Ivonete da Silva Carmo de Oliveira Ampla Concorrência
7 Josiel Francisco Santos de Morais Ampla Concorrência
8 Larissa de Cássia Paineiras Gualberto Pretos(as) Pardos(as)
9 Layane Lorrane Paula de Moura Pretos(as) Pardos(as)
10 Luciane Chagas Silva Pretos(as) Pardos(as)
11 Maria Lediana Bock Ampla Concorrência
12 Nina Maria Joly de Oliveira PcD
13 Pedro Renato de Moraes Oliveira Pretos(as) Pardos(as)
14 Roberto Freitas Parente Ampla Concorrência
15 Sabrina da Silva Oliveira Ampla Concorrência
16 Vanessa Caroline da Cruz Pretos(as) Pardos(as)

LISTA DE APROVADOS(AS) – MOÇAMBIQUE
Qtde Candidato(a)
1 Abibo Chiar Motonganhica
2 Agostinho Macane
3 Alberto Francisco Malequeta
4 Armando Mateus Moiana
5 Chanel Carlos Mário
6 Delso Armando Vilanculo
7 Gilberto da Conceição Luís Coimbra
8 Leodovico Adelino Castelo Amosse
9 Leonardo Félix Pereira
10 Lucilia Veronica dos Anjos Como Brau
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11 Morais Lino Matimate
12 Rafael Colher Júnior
13 Rogério João Muianga
14 Samito Simões Sebastião
15 Tomás Ernesto Enosse
16 Zandamela Ortega Romão


